
Наказ про оголошення догани
Догана  оголошується  у  наказі  роботодавця  (зразок  №7)  та
доводиться  до  відома  працівника  під  підпис  (ч.  4  ст.  149
КЗпП). Рішення про дисциплінарне стягнення доводять до відома
працівника у триденний термін.

Застосування  дисциплінарного  стягнення  —  догани  тягне  для
працівника також деякі наслідки:

протягом строку дії догани як дисциплінарного стягнення
заходи заохочення відповідно до частини третьої статті
151 КЗпП до працівника не застосовуються;
в  разі  оголошення  працівникові  догани  відповідними
положеннями  про  преміювання  може  передбачатися
позбавлення  такого  працівника  премій,  інших
заохочувальних виплат або зниження їх розміру, виплати,
що мають обов’язковий характер, надають незалежно від
дисциплінарного стягнення.;
наявність у працівника не знятої догани враховується при
визначенні  його  рівня  кваліфікації  та  продуктивності
праці в разі надання переважного права на залишення на
роботі при скороченні чисельності чи штату працівників у
зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці;
догана є передумовою звільнення за пунктом 3 статті 40
КЗпП.

 

Важливо! Догана після закінчення року з дня її накладення
втрачає чинність автоматично. Тобто видавати спеціальний наказ
(розпорядження)  про  визнання  працівника  таким,  що  не  мав
дисциплінарного стягнення в цьому разі, не потрібно. Однак,
якщо протягом року з дня застосування догани працівника буде
піддано  новому  стягненню,  попереднє  стягнення  вважатиметься
таким,  що  зберігає  чинність,  і  може  враховуватися  при
звільненні за систематичне невиконання працівником покладених
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на нього трудових обов’язків (п. 3 ст. 40 КЗпП).

Законодавство  не  визначає  мінімального  строку  зняття
дисциплінарного стягнення – його може бути знято достроково в
будь-який момент. Якщо працівник не допустив нового порушення
трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний
працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного
року. В такому разі про дострокове зняття догани з працівника
видається наказ (розпорядження) роботодавця, та ознайомлюють з
наказом.

 

Наказ можна завантажити нижче:

Download

 

Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку
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