
Норми  тривалості  робочого
часу на 2018 рік
Міністерство соціальної політики України  листом від 19 жовтня
2017 року №224/0/103-17/214 повідомило, що законодавством не
передбачено єдиної норми тривалості робочого часу.

Норма робочого часу працівників може бути різною залежно від
багатьох  чинників:  тривалості  робочого  тижня,  тривалості
робочого дня, коли встановлені вихідні і т. д. Тому норму
робочого  часу  роботодавці  повинні  розраховувати  самостійно
виходячи з режиму роботи, запровадженого на підприємстві, з
дотриманням вимог триманням вимог статей 50 – 53, 67 і 73
КЗпП.

Пропонуємо скористатись наступним розрахунком.
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