
Сокращение  женщин  после
отпуска по уходу за ребенком
   В сложное кризисное положение владельцы бизнеса нередко
вынуждены принимать сложные решения. Это касается, в отдельных
случаях, и освобождение защищенных категорий работников.

   В случае, если планируется проводить сокращение штата, в
соответствии  со  ст.  49-2  Кодекса  законов  о  труде  Украины
работников  нужно  персонально  предупредить  о  предстоящем
увольнении не позднее чем за два месяца. При отсутствии работы
по  соответствующей  профессии  или  специальности,  работник
подлежит увольнению с работы согласно п. 1 ч. 1 ст. 40 Кодекса
законов  о  труде  Украины,  с  выплатой  выходного  пособия  в
размере не менее среднего месячного заработка.

   В соответствии с ч. 3 ст. 184 Кодекса законов о труде
Украины увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в
возрасте до трех лет (до шести лет – часть шестая статьи 179),
одиноких  матерей  при  наличии  ребенка  в  возрасте  до
четырнадцати  лет  или  ребенка–инвалида  по  инициативе
собственника  или  уполномоченного  им  органа  не  допускается,
кроме  случаев  полной  ликвидации  предприятия,  учреждения,
организации,  когда  допускается  увольнение  с  обязательным
трудоустройством.

   Следует  констатировать,  что  законодательством  не
предусмотрена  форма  и  способа  уведомления  об  увольнении  в
связи с таким сокращением. Об этом же свидетельствует письмо
Министерства  социальной  политики  Украины  от  26.03.2015  г.
№182/06/187-15 (прилагается).
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