
Як  отримати  довідку  про
доходи  особі,  що  припинила
підприємницьку діяльність
Фізична особа, щодо якої внесено до Єдиного державного реєстру
юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських
формувань запис про припинення підприємницької діяльності як
фізичної  особи  –  підприємця,  може  отримати  за  письмовим
зверненням в органі ДФС довідку про доходи на підставі поданої
податкової  декларації  з  урахуванням  термінів  зберігання
облікових  справ,  визначених  статтею  291  Переліку  типових
документів,  що  створюються  під  час  діяльності  державних
органів та органів місцевого самоврядування, інших установ,
підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання
документів, затвердженого наказом Мін’юсту від 12.04.2012 р. №
578/5.

Згідно цього переліку облікові справи платників податків і
зборів(обов’язкових  платежів)  зберігаються  протягом  п’яти
років після припинення діяльності суб’єктів господарювання.

Підставою для надання фізичній особі – підприємцю довідки про
доходи від здійснення нею підприємницької діяльності є подання
до  контролюючого  органу  за  місцем  своєї  податкової  адреси
податкової декларації про майновий стан і доходи платниками на
загальній системі оподаткування та декларації платника єдиного
податку  підприємцями  на  спрощеній  системі  оподаткування
(статті 177, 296 Податкового кодексу України).

ГУ ДФС у Луганській області
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Тариф  на  проведення
експертизи  стану  безпеки,
станом на 01.01.2019 року

Тариф на проведення експертизи
стану безпеки промислового
виробництва  суб’єкта 

господарювання   щодо   його  
спроможності

забезпечувати     додержання    
вимог     законів     та    інших
нормативно-правових актів з охорони

праці та  промислової  безпеки
під  час  виконання  робіт  та 

експлуатації (застосування) машин,
механізмів та устатковання

підвищеної небезпеки, результати
якої є

підставою  для  видачі  дозволу
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Кількість заявлених
суб’єкта працівників
господарювання, що
виконують роботи

підвищеної небезпеки,
осіб

Кількість видів робіт підвищеної небезпеки, грн..

1 2-5 6-10  11-20  
21 і

більше   

до 5       8554,65 20239,05 34844,55 63638,25 80956,2

від 6 до 10 9389,25 21073,65 35679,15 64681,5 82208,1

Від 11 до 20 11267,1 22951,5 37139,7 66142,05 83668,65

від 21 до 50 16692 27959,10 42564,60 42564,46 88884,90

Правила ведення книги обліку
доходів та витрат підприємцем

Алгорит ведення книги обліку
доходів та витрат підприємцем
Відповідноо до пункту 296.1.1  статті 296 Податкового Кодексу
України  платники  єдиного  податку  першої  і  другої  груп  та
платники  єдиного  податку  третьої  групи  (фізичні  особи  –
підприємці), які не є платниками ПДВ, ведуть книгу обліку
доходів  шляхом  щоденного,  за  підсумками  робочого  дня,
відображення  отриманих  доходів.

З 28.07.2015 затверджена наказом Міністерства фінансів України
№579 та діє нова форма книги обліку доходів, її можна вести у
паперовому або електронному вигляді.

Реєстрація книги
Книги обліку доходів підлягають реєстрації в органах Державної
фіскальної служби України (ДФС) за місцем  обліку підприємця.
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Для цього подається заява довільної форми на ім’я начальника
органу  ДФС.  Наразі  таку  заяву  ви  можете  подати  тільки  в
паперовому вигляді.

Книга повинна бути прошнурована, а сторінки пронумеровані.

Перша сторінка повинна містити наступну інформацію:

ПІБ підприємця;1.
реєстраційний номер облікової картки платника податків2.
(раніше — ІПН), якщо не отримували РНОКПП і про це є
відповідна  відмітка  в  паспорті  —  серію  та  номер
паспорта;
адресу, зазначену в реєстраційних документах ФОП;3.
місце ведення діяльності.4.

Останню сторінку заповнює інспектор ДФС України.

Заповнення книги
Дані  Книги  заповнюються  у  гривнях  з  копійками  та
використовуються платником податку для заповнення податкової
декларації платника єдиного податку.

Записи у Книзі виконуються розбірливо чорнилом темного кольору
або кульковою ручкою. Внесення виправлень здійснюється шляхом
нового  запису  (з  відображенням  від’ємного  або  позитивного
значення), який засвідчується підписом платника податку.

Записи  у  Книзі  виконуються  за  підсумками  робочого  дня,
протягом якого отримано дохід, зокрема про кошти, які надійшли
на  поточний  рахунок  платника  податку  та/або  які  отримано
готівкою,  вартість  безоплатно  отриманих  товарів  (робіт,
послуг).

Показники Книги у відповідності до норм п. 44.1 ст. 44 ПКУ
повинні бути підтверджені первинними документами, які мають
право  вивчати  та  перевіряти  контролюючі  органи  під  час
проведення перевірок згідно із пп. 20.1.6 п. 20.1 ст. 20 ПКУ



Якщо отримали виручку в іноземній валюті, зазначається сума в
гривнях за курсом НБУ, що діє на 00:00 годин дня отримання
грошей.  Дата  внесення  даних  у  книгу  —  це  дата  фактичного
одержання виручки.

Платник податку заносить до Книги відомості в такому порядку:

1) у графі 1 зазначається дата запису;

2) у графах 2-6 щоденно відображається дохід від провадження
господарської  діяльності,  що  оподатковується  за  ставками,
встановленими відповідно до пункту 293.2 та підпункту 2 пункту
293.3 статті 293 глави 1 розділу XIV Кодексу, із сумарним
підсумком  за  місяць,  квартал,  рік,  зокрема  отримана  сума
коштів  за  продані  товари,  виконані  роботи,  надані  послуги
протягом  податкового  (звітного)  періоду  в  грошовій  формі
(окремо  в  готівковій  та  безготівковій),  матеріальній  або
нематеріальній формі;

3) у графі 2 зазначається отримана сума коштів за продані
товари, виконані роботи, надані послуги;

4) у графі 3 вказується сума повернутих коштів за продані
товари, виконані роботи, надані послуги та/або передплати;

5) у графі 4 зазначається скоригована сума доходу за продані
товари, виконані роботи, надані послуги на суму повернутих
коштів  за  продані  товари,  виконані  роботи,  надані  послуги
та/або передплати та розраховується як різниця граф 2 і 3;

6) у графі 5 вказується вартість безоплатно отриманих товарів
(робіт, послуг);

7) у графі 6 відображається загальна сума доходу як сума граф
4 і 5;

8)  у  графах  7  і  8  відображаються  відповідно  вид  та  сума
доходу,  що  оподатковується  за  ставкою  15  %  відповідно
до підпунктів 1-5 пункту 293.4 статті 293 глави 1 розділу XIV
Кодексу.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#n7096


Книга зберігається у платника податку протягом 3 років після
закінчення звітного періоду, в якому здійснено останній запис.

Відповідальність
За  неналежне  ведення  обліку,  неведення  книги  або  її
відсутність потрібно заплатити адмінштраф у розмірі від 51 до
136 гривень або від 85 до 136 гривень, якщо протягом року

штраф за таке порушення накладається повторно (ст. 1641 КпАП).

Якщо  підприємець  не  оприбутковує  готівку:  не  веде  касову
дисципліну, не вносить інформацію про отриманий дохід у книгу
обліку або показує у книзі неповні суми надходжень — його
оштрафують  у  5-кратному  розмірі  неврахованої  суми.
Неврахована  сума  обчислюється  на  підставі  первинних
документів.

Якщо підприємець не може пред’явити книгу при перевірці через
те, що вона пропала, а він не зареєстрував нової протягом 90
днів,  або  книга  є,  але  немає  первинних  документів,  які
підтверджують записи в ній, доведеться заплатити штраф (п.
121.1 ПКУ): 510 гривень — за перше порушення; 1020 гривень —
за  повторні,  якщо  протягом  року  за  подібні  порушення
застосовувався  штраф.

Відповідальність за порушення
законодавства  про  працю,
станом на 01.01.2019 року

Відповідальність згідно Кодексу законів про працю
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Порушення Відповідальність

Порушення правил
внутрішнього трудового

розпорядку
Догана

Одноразове грубе
порушення трудових
обов’язків, вчинене:

• керівником
підприємства або його

заступником;
• головним бухгалтером
або його заступником

Звільнення

Винні дії керівника
підприємства, внаслідок
чого заробітна плата

виплачувалася
несвоєчасно або в

розмірах, нижчих від
установленого законом
розміру мінімальної
заробітної плати

Звільнення

Невиплата з вини
власника або

уповноваженого ним
органу належних
звільненому

працівникові сум у
визначені строки

Організація повинна
виплатити

працівникові його
середній заробіток за
весь час затримки по

день фактичного
розрахунку



Несвоєчасна виплата
зарплати понад один

місяць (з вини
керівника

підприємства), що
призвела до виплати

компенсації за
порушення строків її
виплати і за умови, що
Держбюджет України та

місцеві бюджети,
юридичні особи
державної форми

власності не мають
заборгованості перед
цим підприємством

Керівник підприємства
відшкодовує завдану
підприємству шкоду
всумі нарахованої

компенсації та в сумі
внесків, нарахованих

«зверху» на суму
такої компенсації

Незаконне звільнення
або переведення

працівника на іншу
роботу, а також

затримка виконання
рішення суду про

поновлення на роботі

Службова особа
відшкодовує завдану
підприємству шкоду в

сумі оплати
працівнику часу

вимушеного прогулу
або часу виконання
нижчеоплачуваної

роботи
Відповідальність згідно Кодексу про адміністративні

правопорушення

Порушення Відповідальність



Порушення встановлених
термінів виплати зарплати,
виплата її не в повному

обсязі, а також інші порушення
законодавства про працю

Штраф з посадових осіб та
приватних підприємців від
30 до 100 нмдг (від 510 до

1700 грн)
У разі повторного вчинення
протягом року — штраф від
100 до 300 нмдг (від 1700

до 5100 грн)

Фактичний допуск працівника до
роботи без оформлення
трудового договору

(контракту), допуск до роботи
іноземця або особи без

громадянства та осіб, стосовно
яких прийнято рішення про
оформлення документів для

вирішення питання щодо надання
статусу біженця, на умовах

трудового договору (контракту)
без дозволу на застосування
праці іноземця або особи без

громадянства

Штраф з посадових осіб та
приватних підприємців від
500 до 1000 нмдг (від 8500

до 17000 грн)
У разі повторного вчинення
протягом року — штраф від
1000 до 2000 нмдг (від
17000 до 34000 грн)

Ухилення від участі в
переговорах щодо укладення,

зміни або доповнення
колективного договору, угоди,

умисне порушення строку
початку ведення переговорів,
незабезпечення роботи комісій
з представників сторін чи

примирних комісій у
встановлений сторонами

переговорів строк

Штраф з осіб, які
представляють власників
або уповноважені ними

органи чи профспілки або
інші уповноважені трудовим
колективом органи, від 3
до 10 нмдг (від 51 до 170

грн)



Порушення чи невиконання
колективного договору, угоди

Штраф з осіб, які
представляють власників
або уповноважені ними

органи чи профспілки або
інші уповноважені трудовим
колективом органи, від 50
до 100 нмдг (від 850 до

1700 грн)

Ненадання інформації для
ведення колективних

переговорів і здійснення
контролю за виконанням

колективних договорів, угод

Штраф з осіб, які
представляють власників
або уповноважені ними

органи чи профспілки або
інші уповноважені трудовим
колективом органи, від 1
до 5 нмдг (від 17 до 85

грн)

Прийняття посадовими особами
підприємств, установ,

організацій на роботу громадян
без паспортів або з недійсними

паспортами

Штраф на посадових осіб
підприємств від 1 до 3

нмдг (від 17 до 51 грн) та
від 10 до 14 нмдг (від 170

до 238 грн) у разі
повторного вчинення такого
порушення протягом року

Порушення посадовими особами
підприємств, установ і

організацій, незалежно від
форм власності, у т. ч.
іноземних суб’єктів

господарської діяльності, що
діють на території України,

встановленого порядку
працевлаштування іноземців та

осіб без громадянства

Штраф на посадових осіб
підприємств від 100 до 200
нмдг (від 1700 до 3400

грн)

Фінансова відповідальність

( згідно Порядку проведення планових та позапланових перевірок



органами  Держпраці  затверджено  Наказом  Мінсоцполітики  від
02.07.2012 р. №390 та Порядку накладення штрафів за порушення
законодавства про працю та зайнятість населення, затвердженого
постановою КМУ від 17.07.2013 р. №509)

Порушення Відповідальність Розмір

Фактичний допуску
працівника до роботи

без оформлення
трудового договору

(контракту)
30 розмірів
мінзарплати,

встановленої законом
на момент виявлення
порушення, за кожного
працівника, щодо якого

скоєно порушення.

125190
грн

Оформлення працівника
на неповний робочий час

у разі фактичного
виконання роботи повний

робочий час,
установлений на
підприємстві

Виплата заробітної
плати (винагороди) без
нарахування та сплати

ЄСВ

Порушення встановлених
строків виплати
заробітної плати
працівникам, інших
виплат, передбачених
законодавством про

працю, більш як за один
місяць, виплата їх не в

повному обсязі

3 розміри мінзарплати,
встановленої законом
на момент виявлення

порушення.

12519
грн.



Недотримання
мінімальних державних

гарантій в оплаті праці

10 розмірів
мінзарплати,

встановленої законом
на момент виявлення
порушення, за кожного
працівника, щодо якого

скоєно порушення.

41730
грн.

Недотримання
встановлених законом
гарантій та пільг
мобілізованим
працівникам

10 розмірів
мінзарплати,

встановленої законом
на момент виявлення
порушення, за кожного
працівника, щодо якого

скоєно порушення.

41730
грн.

Недопущення до
проведення перевірки з

питань додержання
законодавства про
працю, створення
перешкод у її
проведенні

3 розміри мінзарплати,
встановленої законом
на момент виявлення

порушення.

12519
грн.

Недопущення до
проведення перевірки з

питань додержання
законодавства про працю

для виявлення
неоформлених трудових

відносин

100 розмірів
мінзарплати,

встановленої законом
на момент виявлення

порушення.

417300
грн.

Порушення інших вимог
трудового

законодавства, крім
передбачених абз. 2 – 7

ч. 2 ст. 265 КЗпП

1 розмір мінзарплати. 4173 грн.

Кримінальна відповідальність



Порушення Відповідальність Розмір

Умисне перешкоджання
законній діяльності

профспілок

Виправні роботи на строк
до двох років або

позбавлення волі на строк
до 3 років із

позбавленням права
обіймати посаду або
займатися певною

діяльністю на строк до 3
років

Ст.
170 КК

Незаконне звільнення
працівника з роботи з
особистих мотивів, а
також інше грубе

порушення законодавства
про працю

Штраф від 2000 до 3000
нмдг (від 34000 до 51000
грн) або позбавлення
права обіймати певні
посади чи займатися
певною діяльністю на
строк до 3 років, або

виправні роботи на строк
до 2 років

П. 1
ст.

172 КК

Незаконне звільнення з
роботи з особистих

мотивів або інше грубе
порушення законодавства

про працю, вчинене
повторно, або щодо
неповнолітнього,
вагітної жінки або

матері, яка має дитину
до 14 років або дитину-

інваліда

Штраф від 3000 до 5000
нмдг (від 51000 до 85000
грн) або позбавлення
права обіймати певні
посади чи займатися
певною діяльністю на
строк до 5 років, або

виправні роботи на строк
до 2 років, або арешт на

строк до 6 місяців

П. 2
ст.

172 КК



Грубе порушення угоди
про працю шляхом обману
чи зловживання довірою

або примусом до
виконання роботи, не
обумовленої угодою

Штраф до 50 нмдг (до 850
грн) або позбавлення
права обіймати певні
посади чи займатися
певною діяльністю на
строк до 5 років, або
арешт на строк до 6

місяців, або обмеження
волі на строк до 2 років

П. 1
ст.

173 КК

Грубе порушення угоди
про працю шляхом обману
або зловживання довірою,

або примусом до
виконання роботи, не
обумовленої угодою,

вчинені щодо
громадянина, з яким
укладено договір про

роботу за межами України

Штраф від 50 до 100 нмдг
(від 850 до 1700 грн) або
обмеження волі на строк

до 3 років

П. 2
ст.

173 КК

Примушування до участі у
страйку або

перешкоджання участі у
страйку шляхом

насильства чи погрози
застосування насильства

або шляхом інших
незаконних дій

Штраф до 50 нмдг (від 850
грн) або арешт на строк

до 6 місяців, або
обмеження волі на строк

до 3 років

Ст.
174 КК



Безпідставна невиплата
заробітної плати більше
ніж за один календарний
місяць, вчинена умисно
керівником підприємства
чи приватним підприємцем

Штраф від 500 до 1000
нмдг (від 8500 до 17000
грн) або виправні роботи
на строк до 2 років, або
позбавлення волі на строк

до 2 років, з
позбавленням права

обіймати певні посади чи
займатися певною

діяльністю на строк до 3
років

П. 1
ст.

175 КК

Безпідставна невиплата
зарплати більше ніж за
один місяць, вчинена
умисно керівником

підприємства, якщо така
невиплата стала

наслідком нецільового
використання коштів,
призначених для цих

цілей

Штраф від 1000 до 1500
нмдг (від 17000 до 25500
грн) або обмеження волі
на строк до 3 років, або
позбавлення волі на строк

до 5 років, з
позбавленням права

обіймати певні посади чи
займатися певною

діяльністю на строк до 3
років

П. 2
ст.

175 КК

Здійснення  державного
контролю  (нагляду)
Держпродспоживслужбою України
в 2019 році

https://www.victorija.ua/dovidnik/zdiysnennya-derzhavnoho-kontrolyu-nahlyadu-derzhprodspozhyvsluzhboyu-ukrayiny-v-2019-rotsi.html
https://www.victorija.ua/dovidnik/zdiysnennya-derzhavnoho-kontrolyu-nahlyadu-derzhprodspozhyvsluzhboyu-ukrayiny-v-2019-rotsi.html
https://www.victorija.ua/dovidnik/zdiysnennya-derzhavnoho-kontrolyu-nahlyadu-derzhprodspozhyvsluzhboyu-ukrayiny-v-2019-rotsi.html
https://www.victorija.ua/dovidnik/zdiysnennya-derzhavnoho-kontrolyu-nahlyadu-derzhprodspozhyvsluzhboyu-ukrayiny-v-2019-rotsi.html


Перевірки
Держпродспоживслужби України

в 2019 році
Державна  служба  України  з  питань  безпечності  харчових
продуктів  та  захисту  споживачів  (Держпродспоживслужба)  є
центральним органом виконавчої влади,  який реалізує державну
політику у галузі ветеринарної медицини, сферах безпечності та
окремих  показників  якості  харчових  продуктів,  ринкового
нагляду, державного контролю за додержанням законодавства про
захист прав споживачів і рекламу в цій сфері та інше.

Державний  контроль  в  2019  році   Держпродспоживслужбою
здійснюватиметься  для досягнення цілей Закону України «Про
державний контроль за дотриманням законодавства про харчові
продукти,  корми,  побічні  продукти  тваринного  походження,
здоров’я та благополуччя тварин» (далі – Закон), який набарав
чинності 04 квітня 2018 року.

Відповідно до Закону заходи державного контролю здійснюються у
формі аудиту, інспектування, передзабійного та післязабійного
огляду,  відбору  зразків,  лабораторного  дослідження
(випробування),  документальної  перевірки,  перевірки
відповідності,  фізичної  перевірки.

Аудит постійно діючих процедур, заснованих на принципах НАССР,
та постійно діючих процедур, розроблених оператором ринку з
метою  дотримання  гігієнічних  вимог,  повинен  передбачати
перевірку безперервності та ефективності їх застосування, у
тому  числі:  документації,  ведення  записів,  процесів,  що
впливають  на  безпечність  харчових  продуктів  та/або
кормів,  системи  внутрішнього  контролю  оператора  ринку;
 коригувальних дій, вжитих оператором ринку внаслідок аналізу
виявлених  невідповідностей;   кваліфікації  персоналу.
Результати аудиту обов’язково враховуються під час визначення



ступеня  ризику  діяльності  оператора  ринку  (потужності)  та
періодичності здійснення планових заходів державного контролю.
Необхідно звернути увагу на те, що одна й та сама особа не має
права двічі поспіль здійснювати аудит на одній і тій самій
потужності.

Інспектування  передбачає  перевірку  дотримання  операторами
ринку законодавства про харчові продукти та корми, здоров’я та
благополуччя  тварин  та  відповідності  їх  діяльності  вимогам
щодо  гігієни,  плану  коригувальних  дій,  розробленого  та
впровадженого  оператором  ринку  за  результатами  попередніх
перевірок,  інцидентів,  пов’язаних  з  безпечністю  харчових
продуктів та/або кормів. Інспектування може включати в себе
перевірку  потужностей,  прилеглої  території,  приміщень,
обладнання  та  інвентарю,  транспортних  засобів,  а  також
харчових  продуктів  та  кормів;  сировини,  інгредієнтів,
допоміжних матеріалів для переробки, які використовуються для
приготування  та  виробництва  харчових  продуктів  та  кормів,
напівфабрикатів;  предметів  та  матеріалів,  що  контактують  з
харчовими  продуктами;  засобів  та  процесів  прибирання  і
догляду, а також пестицидів; маркування, зовнішнього вигляду
та реклами.

Відбір зразків здійснюється у порядку  планового відбору – для
виконання щорічного плану державного контролю та/або щорічного
плану державного моніторингу чи  позапланового відбору – якщо
під час здійснення державного контролю виникла обґрунтована
підозра щодо невідповідності або існують інші підстави для
відбору  зразків,  встановлені  цим  Законом.  Відбір  зразків
полягає  у  відборі  двох  юридично  та  аналітично  ідентичних
зразків  (крім  випадків,  коли  це  неможливо  здійснити  через
недостатню  кількість  відповідного  матеріалу  або  внаслідок
того,  що  харчові  продукти  є  швидкопсувними),  один  з  яких
направляється  компетентним  органом  до  уповноваженої
лабораторії для проведення основного лабораторного дослідження
(випробування),  а  другий  вручається  оператору  ринку  і
зберігається  ним  на  випадок  проведення  арбітражного



лабораторного  дослідження  (випробування).  На  вимогу  та  за
рахунок  оператора  ринку  здійснюється  відбір  додаткових
юридично  та  аналітично  ідентичних  зразків,  які  передаються
оператору ринку та можуть бути використані ним для проведення
альтернативних лабораторних досліджень (випробувань).

Інші  форми  заходів  державного  контролю  Законом  не
врегульовуються  та  порядок  їхнього  здійснення  визначається
наказами Держпродспоживслужби.

Заходи  державного  контролю  здійснюються  без  попередження
(повідомлення) оператора ринку, крім аудиту та інших випадків,
коли  таке  попередження  є  необхідною  умовою  забезпечення
ефективності державного контролю.

Аудит постійно діючих процедур, заснованих на принципах НАССР,
проводиться за умови повідомлення оператора ринку не пізніше
ніж  за  три  робочі  дні  до  здійснення  такого  заходу.
Повідомлення  надсилається  рекомендованим  поштовим
відправленням  за  місцезнаходженням  (місцем  проживання)
оператора  ринку,  зазначеним  в  Єдиному  державному  реєстрі
юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських
формувань,  та/або  відправленням  електронної  пошти  на
відповідну  адресу  оператора  ринку,  зазначену  в  Єдиному
державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців
та громадських формувань, або вручається особисто під розписку
керівнику чи представнику оператора ринку.

Заходи державного контролю можуть здійснюватися позапланово у
разі виявлення невідповідності або появи обґрунтованої підозри
щодо невідповідності, а також в інших встановлених законом
випадках.

Варто  зауважити,  що  новелою  процесу  проведення  перевірок
Держпродспоживслужбою  є  можливість  операторів  ринку  
 фіксувати  процес  здійснення  державного  контролю  засобами
аудіо-  та  відеотехніки,  не  перешкоджаючи  здійсненню
відповідних  заходів.  Нагадаємо,  що  з  1  січня  2018  року



відповідно до наказу Держпродспоживслужби від 20.12.2017 №1207
«Про впровадження процедури відеофіксації» по всі території
України  всі  заходи  державного  контролю  (нагляду)  повинні
супроводжуватися відеофіксацією.

 


