
Доповідна  записка  про
перебування на робочому місці
у  стані  алкогольного
сп’яніння
На  практиці  роботодавець  повідомляється  про  факт  появи
працівника на роботі у стані алкогольного сп’яніння доповідною
запискою  одного  з  працівників  у  довільній  письмовій  формі
(зразок  №2).  Також  необхідно  подати  на  розгляд  керівнику
організації акт, у якому зафіксовано факт порушення трудової
дисципліни
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку

Ваше ім'я (обов'язково)

Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 

Наші контакти:

Номери телефонів: +38(050)-404-87-30; +38(098)-793-77-77, 
електронна пошта: office@vg.ua 

 АО “ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА”,

Група Компаній Вікторія

https://advocates.vg.ua/


Про  появу  на  роботі
парвцівника  в  нетверезому
стані
Для визначення зовнішних ознак сп’яніння доцільно керуватися
Інструкцією  про  порядок  виявлення  у  водіїв  транспортних
засобів ознак алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння
або перебування під впливом лікарських препаратів, що знижують
увагу та швидкість реакції, затвердженою наказом МВС, МОЗ від
09.11.2015 № 1452/735

Факт виявлення у працівника ознак алкогольного сп’яніння має
бути  зафіксований.  Факт  алкогольного  сп’яніння  працівника
фіксують,  як  правило,  актом  про  перебування  на  роботі  в
нетверезому стані. До підписання акта слід залучати якомога
більше працівників, які стали свідками появи особи на роботі у
нетверезому стані.

Акт оформлюють у довільній формі із зазначенням дати і часу
його  складання,  дати  і  часу  виявлення  факту  перебування
працівника на роботі у нетверезому стані, прізвища, ім’я, по
батькові, посади нетверезого працівника, докладного переліку
ознак  алкогольного  сп’яніння,  прізвищ,  імен,  по  батькові,
посад працівників, які стали свідками порушення і підписали
акт (зразок №1).
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
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консультацію.
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 АО “ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА”,

Група Компаній Вікторія
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Акт про відмову від пояснень
причини відсутності на роботі
У  разі  появи  працівника  на  роботі  роботодавець  повинен
затребувати  у  такого  працівника  письмові  пояснення  причини
прогулу. Вимогу про надання письмових пояснень щодо причин
відсутності  на  роботі  роботодавець  має  оформити  письмово
(зразок  №3),  де  слід  встановити  строк,  достатній  для
підготовки  пояснень.  Вимогу  про  надання  пояснень  необхідно
довести  до  відома  працівника  під  підпис.  Якщо  працівник
відмовляється дати пояснення щодо вчиненого проступку, про це
складається акт про відмову від пояснень причин відсутності на
роботі (зразок 4).
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
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ПДВ  на  аванс  та  по  факту
виконаних  робіт:  черговість
виникнення  податкового
зобов’язання
   Податковий  кодекс  передбачає,  за  загальним  правилом,
виникнення  податкового  зобов’язання  з  ПДВ  по  факту  першої
події.

   Однак, на практиці бувають і складні випадки. До прикладу –
в рахунку на оплату авансу вказувались по позиційно етапи, за
які  передоплата  відбувалась  частково.  Згодом  оплата  вже
надходить без деталізації.

   ДПС надано платнику Індивідуальну податкову консультацію,
яка підтримує позицію виникнення податкового зобов’язання з
акцентом на ідентифікації авансу як першої події, так і кожної
наступної події – по факту виконаних робіт.

   Приводимо ІПК від ДПС України нижче.
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 Компанія Вікторія продовжує повноцінно працювати та
пропонує весь спектр послуг для бізнесу:

 реєстрацій в ЄДР;
 бухгалтерського супроводу для підприємств та підприємців;
 податкового  планування,  підбору  оптимальної  моделі

оподаткування;
 юридичного  захисту  в  адміністративному  та  судовому

порядку;
 підбору РРО/ПРРО, їх сервісного обслуговування;
 підготовки/отримання КЕП (електронного підпису), підбору

токенів;
 юридичної адреси, оренди офісних приміщень;
 митно-брокерського супроводу ЗЕД та ін.

Для внутрішньо переміщеного бізнесу допоможемо в релокації.
Працюємо в офісному й дистанційному режимі.
Ціни конкурентні, можливі знижки.

 +38095 595 7777
 office@vg.ua

Деталі на нашому сайті у відповідних розділах  victorija.ua

Строк для подання заперечення
на акт перевірки ДПС
  За загальним правилом,  у разі незгоди з актом перевірки,
платник податків має право подати заперечення та додаткові
документи  й  пояснення  протягом  10  робочих  днів  з  дня,
наступного  за  днем  отримання  такого  акта.

https://www.victorija.ua/novyny/strok-dlia-podannia-zaperechennia-na-akt-perevirky-dps.html
https://www.victorija.ua/novyny/strok-dlia-podannia-zaperechennia-na-akt-perevirky-dps.html


   Такі  заперечення,  додаткові  документи  й  пояснення  є
невід’ємною частиною матеріалів перевірки.

   Це встановлено п. 86.7 ст. 86 Податкового кодексу України.

  Крім того, згідно п. 44.6 ст. 44 ПКУ якщо платник після
закінчення  перевірки  та  до  прийняття  рішення  контролюючим
органом за результатами такої перевірки надає із запереченням
документи,  що  підтверджують  показники,  відображені  таким
платником податків у податковій звітності, не надані під час
перевірки, такі документи повинні бути враховані контролюючим
органом під час розгляду ним питання про прийняття рішення.

   Додатково слід зазначити, що заперечення розглядається
створеною керівником контролюючого органу комісією протягом 10
робочих днів, що настають за днем отримання заперечень до акта
перевірки та/або додаткових документів і пояснень (пп. 86.7.1
ст. 86 ПКУ).

Компанія Вікторія

У разі, якщо у вас виникла необхідність адвокатського захисту
від  протиправних  дій/вимог  контрагентів,  звертайтесь  за
електронною адресою юридичного партнера Компанії Вікторія –
АО  «Західна  Правозахисна  Група»  –  office@vg.ua  або  через
форму швидкого звернення (натисніть кнопку нижче)  

ЗАМОВИТИ ON-LINE

Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити за акційними
знижками:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text
https://www.victorija.ua/pro-kompaniyu/kontaktna-informatsiya/shvydke-zvernennya
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2016/06/i35015.png


• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів по охороні праці;

• електронні ключі  та програмне забезпечення для подання
електронної звітності «Соната»;

• ПРРО “Вчасно”;
• Касові апарати/РРО Datecs;

• постановку на облік РРО/ПРРО та отримання ліцензії на
торгівлю алкогольними та тютюнови

https://www.victorija.ua/?page_id=115
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https://www.victorija.ua/?page_id=2723
https://www.victorija.ua/?page_id=2723
https://rro.vg.ua/

