
Порядок  звільнення  вагітної
працівниці  у  зв’язку  з
припиненням  трудового
договору
  Розгляд практичної ситуації та консультація Міністерства
праці та соціальної політики.

Ситуація:
   Фізичною особою-підприємцем укладено трудовий договір з
працівницею.  Відповідно  до  статті  179  Кодексу  законів  про
працю України, даній працівниці надано відпустку для догляду
за дитиною до досягнення нею трьохрічного віку. На період
вказаної  відпустки  підприємцем  укладено  строковий  трудовий
договір з іншою працівницею.
    Працівниця, за основним місцем роботи, перериває відпустку
по догляду за дитиною до досягнення нею трьохрічного віку,
достроково,  та  має  намір  приступити  до  виконання  своїх
обов’язків.
   Припинити строковий трудовий договір згідно ч. 2 ст. 36
КЗпП  України  немає  можливості,  оскільки  працівниця-сумісник
вагітна і підпадає під дію ст. 184 КЗпП України.
    Роботодавець не має фінансової можливості утримувати двох
працівників.

    Як розв’язати проблему?

Роз’яснення Мінпраці:
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