
Особливості  працевлаштування
сезонних працівників
Трудові  взаємовідносини  між  роботодавцем  та  працівником,
зайнятим на сезонних роботах регламентує стаття 7  Кодексу
законів про працю України – «Особливості регулювання праці
деяких категорій працівників», а також Указ Президії Верховної
Ради СРСР «Про умови праці робітників і службовців, зайнятих
на сезонних роботах» від 24.09. 1974 року № 310-ІХ у частині,
що не суперечить Конституції України та законодавству України.

Відповідно до цього документу, сезонними вважаються роботи,
які внаслідок природних і кліматичних умов можуть виконуватися
лише  упродовж   певного  періоду  (сезону),  але  не  більше  6
місяців.

Сезонний трудовий договір є різновидом строкового трудового
договору.

Сезонними вважаються роботи, які, зокрема, містяться в Списку
сезонних  робіт  і  сезонних  галузей  (затверджено  Постановою
Кабінету Міністрів України від 28 березня 1997 року № 278) та
їх тривалість не перевищує шести місяців.

Таким чином, під час приймання на сезонні роботи трудовий
договір  з  працівником  можна  укласти  на  строк,  який  не
перевищує  тривалості  сезону,  тобто  6  місяців.

При  укладенні  сезонного  трудового  договору  роботодавець
зобов’язаний  попередити  працівника  про  сезонний  характер
роботи, що відображається в наказі (розпорядженні) про прийом
на  роботу,  у  якому  зазначається,  що  даний  працівник
приймається  саме  на  сезонну  роботу.

Працівнику необхідно знати: при укладенні сезонного договору
не встановлюється випробувальний термін.

https://www.victorija.ua/njvina/osoblyvosti-pratsevlashtuvannya-sezonnyh-pratsivnykiv.html
https://www.victorija.ua/njvina/osoblyvosti-pratsevlashtuvannya-sezonnyh-pratsivnykiv.html


Працівники,  зайняті  на  сезонних  роботах,  після  закінчення
таких робіт звільняються з підстави, передбаченої пунктом 2
статті 36 Кодексу законів про працю – «Підстави припинення
трудового  договору»,  –  закінчення  строку.  При  цьому  днем
звільнення вважатиметься останній день сезонної роботи.

Якщо  ж  працівник  після  закінчення  сезонної  роботи
продовжуватиме  працювати  або  тривалість  такої  роботи
перевищить шість місяців, трудовий договір із цим працівником
буде вважатися таким, що укладений на не визначений строк.

Важливо  знати:   сезонні  працівники  за  наявності  умов,
визначених у статті 39 Кодексу законів про працю – «Розірвання
строкового трудового договору з ініціативи працівника» мають
право  достроково  з  власної  ініціативи  розірвати  трудовий
договір.  При  цьому  про  своє  звільнення  сезонні  працівники
попереджають роботодавця письмово за три дні.

Роботодавець  з  власної  ініціативи  має  право  звільнити
працівника,  зайнятого  на  сезонних  роботах,  до  закінчення
строку трудового договору у разі:

припинення  робіт  на  підприємстві  на  строк  понад  два
тижні з причин виробничого характеру чи скорочення робіт
на цьому підприємстві;
через  відсутність   працівника  на  роботі  безперервно
більше,  ніж  один  місяць  внаслідок  тимчасової
непрацездатності.

Джерело

Реєстрація підприємця
Реєстрація підприємця – крок непересічний.
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З моменту реєстрації підприємцем особа набуває додаткових прав
та обов’язків. Однак, для того, щоб не взяти на себе зайві
обов’язки, – при реєстрації варто діяти правильно з самого
початку.

Довірте свою реєстрацію професіоналам!

Консультація з питань реєстрації надається безкоштовно в офісі
Компанії.
У разі, якщо вам буде необхідна допомога – звертайтесь за
наступними контактами:

Офіс №4, м. Чернівці

Департамент юридичних та корпоративних послуг

м.  Чернівці,  вул.  Небесної  Сотні,  19В  (4-й,
адміністративний  поверх  ринку  “Формаркет”)

МТС тел.: +38(095)595 77 77

поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522

e-mail:office@vg.ua

Компанія Вікторія

НБУ  вказує:  достатньо,  що
кошти  надходять  на  рахунок,
щоб  вважати  такі  розрахунки
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безготівковими для продавця
   Як передбачає п. 291.6 ст. 291 Податкового кодексу України,
платники  єдиного  податку  першої  –  третьої  груп  повинні
здійснювати  розрахунки  за  відвантажені  товари  (виконані
роботи, надані послуги) виключно в грошовій формі (готівковій
та/або безготівковій).

   Які акценти в контексті обмежень щодо грошових розрахунків
бачимо?

Перше, – дана норма відносить до грошової форми розрахунків
готівкові  та/або  безготівкові.  Отже,  –  достатньо,  щоб
розрахунок був або готівковим, або безготівковим, щоб він
відповідав грошовому.
Друге,  –  дана  норма  не  містить  обмежень  для  способу
розрахунків, що здійснюють контрагенти платника податків.
Адже має зобов’язальну силу лише до способу розрахунків, що
здійснюється безпосередньо платником єдиного податку.

   Ці акценти є очевидними і однозначними. Однак, пропонуємо
їх розглянути і в поєднанні з висновком, що надає НБУ в листі
від 16.05.2019р. №57-0007/26039. Зміст листа:
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16.05.2019р. №57-0007/26039

Про розгляд звернення
   Національний банк України розглянув Ваш лист від 10.04.2019 № 19 і з порушених

у ньому питань повідомляє таке.
   Закон України “Про електронну комерцію” визначає організаційно- правові засади
діяльності у сфері електронної комерції в Україні, встановлює порядок вчинення
електронних правочинів із застосуванням інформаційно- телекомунікаційних систем
та визначає права і обов’язки учасників відносин у сфері електронної комерції.

   Статтею 13 Закону України “Про електронну комерцію” визначено, що розрахунки у
сфері електронної комерції можуть здійснюватися з використанням платіжних

інструментів, електронних грошей, шляхом переказу коштів або оплати готівкою з
дотриманням вимог законодавства щодо оформлення готівкових та безготівкових
розрахунків, а також в інший спосіб, передбачений законодавством України.
   Загальні засади функціонування платіжних систем і систем розрахунків в

Україні, поняття та загальний порядок проведення переказу коштів у межах України
визначено Законом України “Про платіжні системи та переказ коштів в Україні”

(далі – Закон).
   Зазначаємо, що Закон не містить терміну “грошові розрахунки”.

   Для проведення переказу можуть використовуватися кошти як у готівковій (формі
грошових знаків), так і в безготівковій формі (формі записів на рахунках у

банках). Види безготівкових розрахунків визначаються законами та прийнятими на їх
основі нормативно-правовими актами Національного банку України (пункт 3.1 статті

3, пункт 4.1 статті 4 Закону).
   Відповідно до пункту 21.1 статті 21 Закону ініціювання переказу проводиться,
зокрема шляхом: подання ініціатором до банку, в якому відкрито його рахунок,
розрахункового документа; подання платником до будь-якого банку документа на

переказ готівки і відповідної суми коштів у готівковій формі; подання ініціатором
до відповідної установи – учасника платіжної системи документа на переказ, що
використовується у відповідній платіжній системі для ініціювання переказу;
використання держателем електронного платіжного засобу (платіжної картки).

   Відповідно до пункту 10 розділу II Положення про ведення касових операцій у
національній валюті в Україні , розрахунки суб’єктів господарювання та фізичних

осіб у разі їх здійснення готівкою без відкриття поточного рахунку шляхом
унесення готівки до банків або небанківських фінансових установ, які в

установленому законодавством порядку отримали ліцензію на переказ коштів у
національній валюті без відкриття рахунку, для подальшого її переказу на рахунки

інших суб’єктів господарювання або фізичних осіб для платників коштів є
готівковими, а для отримувачів коштів безготівковими.

   Отже, зарахування коштів на рахунки торговців, незалежно від способу
ініціювання цих переказів: або шляхом перерахування коштів з рахунка на рахунок,
або внесення готівкових коштів для подальшого переказу за допомогою платіжних

пристроїв, є безготівковими розрахунками.
 

Заступник директора Департаменту платіжних
систем та інноваційного розвитку – начальник управління                         

                                            Наталія ЛАПКО
 

Суховецька Наталія 521-88-69

 



   

Клікніть  для  перегляду/приховання  фотокопії  листа  НБУ  від
16.05.2019р. №57-0007/26039
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   Отже, незалежно від способу ініціювання оплати покупцем,
якщо  кошти  зараховуються  на  рахунок  продавця,  –  такий
розрахунок  є  безготівковим  для  продавця.
    В  нашому  випадку,  –  цього  достатньо,  щоб  спосіб
розрахунків  відповідав  передбаченому  в  п.  291.6  ст.  291
Податкового кодексу України, – безготівковому, а значить і
грошовому.

 

Компанія Вікторія

 
 У разі, якщо вам потрібен супровід ваших податкових справ,
звертайтесь:

☎+38(050)-404-87-30
☎+38(098)-793-77-77
✉  Для  запитів  щодо  співпраці  чи  обслуговування:
office@vg.ua
✉ Для поштової кореспонденції:
Україна, 58001, Чернівці, а/с 522

 

Психофізіологічна  експертиза
працівників
Психофізіологічна  експертиза  проводиться  з  метою  медичних
оглядів  працівників,  які  залучаються  до  виконання  робіт
підвищеної  небезпеки,  та  професійного  добору  працівника  за
його  професійно  важливими  психофізіологічними  якостями.
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Основною ціллю  є виявлення осіб, які за своїми професійно
важливими  психофізіологічними  якостями  відповідають  вимогам
конкретної діяльності в напружених та (або) небезпечних умовах
і  придатні  до  ефективного  виконання  робіт  підвищеної
небезпеки.

Проведення  психофізіолоічної  експертизи  нормативно
врегульовано  наступними  актами  законодавства  України:

Постанова Кабінету Міністрів від 26 жовтня 2011 р. №1.
1107  “Про  затвердження  Порядку  видачі  дозволів  на
виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію
(застосування)  машин,  механізмів,  устатковання
підвищеної небезпеки”, що затверджує Перелік видів робіт
підвищеної небезпеки, який налічує 26 видів робіт;
Наказ Державного комітету України з нагляду за охороною2.
праці від 26 січня 2005 р. № 15, що затверджує Типове
положення про порядок проведення навчання і перевірки
знань  з  питань  охорони  праці  та  Перелік  робіт
з  підвищеною  небезпекою;
Спільний наказ Міністерства охорони здоров’я України та3.
Державного комітету по нагляду за охороною праці від 23
вересня 1994 р. № 263/121 “Про затвердження Переліку
робіт, де є потреба у професійному доборі” (зі змінами,
внесеними наказом від 6 червня 1995 р. № 102/85).

Законодавством  Укрїани  визначено,  що  проведення
психофізіологічної  експертизи  обов’язкове  для  таких  видів
робіт:

усі види підземних робіт;
робота в кесонах, барокамерах, замкнутих просторах;
водолазні роботи;
роботи на висоті, верхолазні роботи, роботи, пов’язані з
підйомом на висоту;
роботи з обслуговування діючої електроустановки;
роботи, пов’язані із застосуванням вибухових матеріалів,
роботи у вибухо та вогненебезпечних виробництвах;



роботи, виконання яких передбачає носіння вогнепальної
зброї;
аварійнорятувальні роботи та роботи з гасіння пожеж;
роботи,  пов’язані  з  управлінням  наземним,  підземним,
повітряним і водним транспортом;
роботи,  пов’язані  з  нервовоемоційним  напруженням
(авіадиспетчери,  диспетчери  з  управління  рухом
залізничного транспорту, оператори енергетичних систем);
роботи  з  технічного  обслуговування  та  експлуатації
компресорних  нафтоносних  і  газорегуляторних  станцій,
лінійних систем магістральних нафто й газопроводів;
роботи, пов’язані з бурінням, видобуванням і переробкою
нафти,  газу,  конденсату  та  підготовкою  їх  до
транспортування  та  зберігання;
роботи,  які  безпосередньо  пов’язані  з  виробництвом
чорних і кольорових металів.

Відповідно до Порядку проведення медичних оглядів працівників
певних категорій, затвердженого наказом Міністерства охорони
здоров’я  України  від  21  травня  2007  р.  №  246,
психофізіологічна  експериза  є  однією  зі  складових  медичних
оглядів працівників. Відповідно до п. 2.13 Порядку проведення
медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого
наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21 травня
2007 р. № 246 передбачено, що працівники, зайняті на роботах,
що потребують професійного добору, повинні надати комісії, яка
проводить  медичний  огляд,  висновок  психофізіологічної
експертизи.

 



Зареєструвати  ТОВ,  ПП
(приватне  підприємство),
підприємця  в  Чернівцях?
Легко!
   Створення  бізнесу  завжди  супроводжується  формальною
частиною: реєстрацією.

   Юристи Компанії Вікторія допоможуть провести планування
організаційно-правової  структури  бізнесу  замовника,  обрати
систему  оподаткування.  Після  даного  етапу  –  підготовка
реєстраційних/установчих документів та безпосередньо супровід
реєстрації.

   Орієнтовні ціни наших послуг*:
–  комплексний  супровід  реєстрації  юридичної  особи  (ТОВ,
приватного підприємства) – 3500 грн.;
– комплексний супровід реєстрації фізичної особи підприємця –
1000 грн.
*Остаточна  вартість  погоджується  із  замовником,  оскільки
залежить від об’єктивних умов замовлення.

    Наші контакти:
Офіс №4, м. Чернівці

Департамент юридичних та корпоративних послуг
м. Чернівці, вул. Небесної Сотні, 19В (4-й, адміністративний
поверх ринку “Формаркет”)
МТС тел.: +38(095)5957777
поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522
e-mail: office@vg.ua

   Наші фахівці можуть також надати й іншу необхідну допомогу:
консультації в сфері ЗЕД, підготовку договорів, врегулювання 
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кадрових питань (в т.ч. працевлаштування іноземців) чи питань
корпоративних  відносин  тощо.  При  потребі  –  забезпечимо
проведення  змін  до  установчих  документів  чи  реєстраційних
даних. Фахово супроводжуємо реєстрацію торгових марок (знаків
на товари, роботи, послуги).

   За бажанням замовника зустріч може бути організована в
інших офісах Компанії [обрати]

З повагою та відповідальністю,

Компанія Вікторія

https://www.victorija.ua/povna-informatsiya

