
Розрахунок  страхового  стажу
для виплат з Фонду ТВП
   Як відомо, на даний час до страхового стажу працівника
зараховується період, в якому були оплачені страхові внески в
повному обсязі, але не менше ніж в розрахунку з мінімальної
заробітної плати. Проте, в історії соціального страхування з
тимчасової втрати працездатності існують періоди, коли порядок
розрахунку  страхового  стажу  здійснювався  в  інший  спосіб,
зокрема – на підставі записів у трудовій книжці.

   Детальна відповідь щодо застосування порядку розрахунку
страхового  стажу  –  у  консультації  Фонду  соціального
страхування з тимчасової втрати працездатності України.
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