
Акція з реєстрації юридичної
особи — до кінця 2026 року!
Встигніть  скористатись  спеціальною  пропозицією  від  Компанії
Вікторія:
� Реєстрація юридичної особи — всього за 1500 грн
� Пропозиція діє до 31 грудня 2026 року
� Лише для нових клієнтів

Що входить у послугу
✅ Підготовка всіх необхідних документів
✅ Консультація щодо вибору системи оподаткування та КВЕДів
✅ Подання реєстраційних заяв через електронну систему Мін’юсту
✅ Отримання виписки з ЄДР
✅  Додаткова  знижка  у  разі  переходу  на  бухгалтерський  чи
юридичний супровід до Компанії “Вікторія”

Чому обирають нас
� Понад 18 років досвіду у сфері реєстрації бізнесу
� Юристи та бухгалтери працюють спільно — від реєстрації до
податкового супроводу
� Можливість онлайн-обслуговування з будь-якого міста України
� Гарантований результат або повернення коштів

Як скористатись акцією
Заповніть коротку форму на сайті або натисніть кнопку1.

https://www.victorija.ua/reiestratsii/aktsiia-z-reiestratsii-iurydychnoi-osoby-do-kintsia-2025-roku.html
https://www.victorija.ua/reiestratsii/aktsiia-z-reiestratsii-iurydychnoi-osoby-do-kintsia-2025-roku.html
https://www.victorija.ua/kved


«Отримати послугу»

Отримайте консультацію та попередній розрахунок2.

Підпишіть документи — і через 24 години ваша компанія3.
вже зареєстрована

� Акція діє до 31.12.2026
� Залишились запитання? Напишіть нам або телефонуйте — і ми
допоможемо вибрати оптимальну форму бізнесу.

Отримати послугу

×

Надіслати запит
Для того, аби почати співпрацю з командою Victory Group —
надішліть листа за допомогою контактної форми. Надаємо послуги
відповідально та компетентно.
+38 (095) 595 77 77
Працюємо по всій території України
Компанія «Вікторія»

Ваш телефон

Ваш email

Ваш запит

 Надіслати 

� Де діє послуга
Послуга доступна по Україні.
Працюємо як особисто, так і дистанційно.



Компанія Вікторія

Реєстрація — це лише перший крок. Далі працює система, яку ми
вибудували для вас

*Умови  акції  не  розповсюджуються  на  посередників  у
реєстрації.

Обов’язковість  обліку  ФОП  у
змішаному асортименті
   У разі якщо ФОП є платником єдиного податку, водночас не
зареєстрований  платником  податку  на  додану  вартість  та  не
здійснює реалізацію категорії товарів зазначеної у пункті 12
статті 3 Закону №265, то як результат на нього не поширюються
вимоги Порядку N496. 

   Однак, як бути, якщо ФОП здійснює реалізацію змішаної групи
товарів, тобто і тих, щодо яких є обов’язок ведення обліку так
і тих, щодо яких такого обов’язку немає?

      ДПС України вважає, що в такому разі слід вести облік
усього товару. 

     Лист від 03.02.2022 ДПС України додається нижче.

https://www.victorija.ua/ofitsiyno/obov-iazkovist-obliku-fop-u-zmishanomu-asortymenti.html
https://www.victorija.ua/ofitsiyno/obov-iazkovist-obliku-fop-u-zmishanomu-asortymenti.html
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Компанія Вікторія

Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити зі знижкою!

• Електронні ключі ДП “Дія” та програмне забезпечення для
подання електронної звітності «Соната»;

• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів з охорони праці;

• постановку на облік РРО та отримання ліцензії на торгівлю
алкогольними та тютюновими виробами;

• ліцензійне антивірусне програмне забезпечення Zillуa!
• реєстрацію торгової марки (знаку на товари, послуги);
• реєстрацію юридичних осіб інших організаційно-правових
форм; отримання довідок, витягів з державних реєстрів;

• виготовлення дозволів на розміщення зовнішньої реклами в м.
Чернівці;

• підготовку договорів та ін. юридичних документів. Супровід
та представництво в судах, органах державної та місцевої

влади та управління.
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Єдиний  внесок  підприємця  на
загальній системі у 2021 за
відсутності діяльності
   Відповідно до Закону України “Про внесення змін до Закону
України  “Про  збір  та  облік  єдиного  внеску  на
загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування”  щодо
усунення дискримінації за колом платників” від 13 травня 2020
року № 592-IX змінено порядок справляння для ФОП на загальній
системі оподаткування.
   Зокрема, встановлено, якщо таким платником не отримано
дохід  (прибуток)  у  звітному  періоді  або  окремому  місяці
звітного періоду, такий платник має право самостійно визначити
базу нарахування, але не більше максимальної величини бази
нарахування єдиного внеску, встановленої цим Законом.  При
цьому  сума  єдиного  внеску  не  може  бути  меншою  за  розмір
мінімального страхового внеску.
   У  зв’язку  з  цим  виникає  запитання:  чи  матиме  право
підприємець загальній системі оподаткування в 2021 році за
місяці, у яких дохід був відсутній (діяльність не велась), не
сплачувати ЄСВ за себе?.. Чи все ж сплачувати суму єдиного
внеску, не менше за розмір мінімального страхового внеску?
Компанією  Вікторія  ініційовано  запит  до  ДПС  України  та
отримано відповідь від 16.10.2020 №4488/М/99-00-04-05-03-09,
суть якої зводиться до того, що з 01.01.2021 якщо фізичною
особою  –  підприємцем,  що  перебуває  на  загальній  системі
оподаткування не отримано дохід (прибуток) у звітному періоді
або окремому місяці звітного періоду, такий платник має право
не визначати базу нарахування та не сплачувати єдиний внесок
за вказаний період.
   Фотокопія відповіді нижче.

https://www.victorija.ua/novyny/iedynyj-vnesok-pidpryiemtsia-na-zahalnij-systemi-u-2021-za-vidsutnosti-diialnosti.html
https://www.victorija.ua/novyny/iedynyj-vnesok-pidpryiemtsia-na-zahalnij-systemi-u-2021-za-vidsutnosti-diialnosti.html
https://www.victorija.ua/novyny/iedynyj-vnesok-pidpryiemtsia-na-zahalnij-systemi-u-2021-za-vidsutnosti-diialnosti.html
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Компанія Вікторія

 

Статті на тему:

https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2020/10/na-sajt-page-002-1.jpg


Ставка єдиного податку та ЄСВ у 2021 р.;
Ставка єдиного податку у 2021 році
ЄСВ -2021. Нововведення
2021 рік: ЄСВ, податки, збори на один рахунок. Чому не
варто спішити

А Ви чули про нову онлайн-версію ipLex?

Вона швидша та надійніша, працює на будь-якому комп’ютері,
підтримується усіма популярними браузерами.

Замовити IPLex за найкращими умовами можна у
Офіційного дилера – Компанії Вікторія – [перейти

до огляду пропозиції]
Також може бути цікаво:

Отримати КЕП (ЕЦП) від Партнера – Компанії Вікторії –
Кваліфікованого надавача електронних довірчих послуг ДП “ДІЯ”

в м. Чернівці [перейти за посиланням]
 

Довідник бізнесмена: інтернет
– магазин

Огляд процедури відкриття
інтернет – магазину в Україні
Відповідно  до  статті  3  Закону  України  “Про  електронну
комерцію”  інтернет-магазин  –  засіб  для  представлення  або
реалізації  товару,  роботи  чи  послуги  шляхом  вчинення

https://www.victorija.ua/novyny/stavka-iedinogo-podatku-ta-iesv-u-2021-r.html
https://www.victorija.ua/novyny/stavka-iedinogo-podatku-u-2021-roci.html
https://www.victorija.ua/novyny/iesv-2021-novovvedennia.html
https://www.victorija.ua/novyny/2021-rik-iesv-podatky-zbory-na-odyn-rakhunok-chomu-ne-varto-spishyty.html/
https://www.victorija.ua/novyny/2021-rik-iesv-podatky-zbory-na-odyn-rakhunok-chomu-ne-varto-spishyty.html/
https://www.victorija.ua/produkty/iplex
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https://www.victorija.ua/kep-sertyfikat-kvalifikovanoho-elektronnoho-pidpysu-v-m-chernivtsi
https://www.victorija.ua/dovidnik/dovidnyk-biznesmena-internet-mahazyn.html
https://www.victorija.ua/dovidnik/dovidnyk-biznesmena-internet-mahazyn.html


електронного  правочину.

Закон України “Про електронну комерцію” вимагає розміщення на
веб –  ресурсі інтернет-магазину наступної інформації:

повне найменування юридичної особи або прізвище, ім’я,
по батькові фізичної особи – підприємця.
адреса  підприємства  або  місце  реєстрації  та  місце
фактичного проживання ФОП;
адреса електронної пошти;
ідентифікаційний код для юридичної або фізичної особи –
підприємця;
порядок  формування  кінцевої  вартості  товару  щодо
включення  (невключення)  певних  податків  у  вартість
товару;
інформація про вартість доставки.

Інтернет-магазин може відкрити лише суб’єкт господарювання. В
іншому випадку  – це може трактуватися контролюючими органами
як  здійснення  господарської  діяльності  без  державної
реєстрації  як  суб’єкта  господарювання,  що  передбачає
накладення  штрафу  у  розмірі  від  17  000  до  34  000
гривень. Законодавчих обмежень щодо організаційно – правової 
форми  (ФОП чи юридична особа) для здійснення господарської
діяльності  з  продажу  товарів,  постачання  послуг  через
інтернет-магазин  немає,  варто  обирати  з  основних  форм
господарювання  в  Україні.  Обов’язковою  вимогою  є  тільки
зазначення  в  заяві  про  державну  реєстрацію  відповідного
суб’єкта  господарювання,  яка  подається  суб’єкту
держреєстрації,  коду КВЕД – 47.91 «Роздрібна торгівля, що
здійснюється  фірмами  поштового  замовлення  або  через  мережу
Інтернет».

З  ціллю  оподаткування  результатів  здійснення  господарської
діяльності   з  продажу  товарів,  постачання  послуг  через
інтернет-магазин, суб’єкт господарювання може перебувати як на
загальній, так і застосовувати спрощену систему оподаткування
(зокрема, підтверджено листом ГУ ДФС у Харківській області від

https://www.victorija.ua/?p=17460
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https://www.victorija.ua/?p=17294


03.03.2016 р. № 88/ФОП/20-40-13-01-15), з врахуванням пункту
291.5 статті 295 Податкового кодексу України, який визначає
перелік видів діяльності, здійснення яких не дає права на
застосування  спрощеної  системи  оподаткування,  обліку  та
звітності.  Наприклад,  усім  платникам  єдиного  податку
заборонено  здійснювати  діяльність  з  продажу  предметів
мистецтва  та  антикваріату,  діяльність  з  організації  торгів
(аукціонів) виробами мистецтва, предметами колекціонування або
антикваріату.  Також  необхідно  зазначити,   суб’єкт
господарювання, що здійснює господарську діяльність з продажу
товарів, постачання послуг через інтернет-магазин, може бути
платником  податку  на  додану  вартість  у  разі  добровільної
реєстрації чи у випадках, визначених статтею 181 Податкового
кодексу України.

Можливе застосування РРО відповідно до чинного законодавства
України.

Місцезнаходженням  інтернет  –  магазину  може  буде  місце
проживання  фізичної  особи  –  підприємця  чи  місцезнаходження
юридичної  особи,   які  відображаються  в  Єдиному  державному
реєстрі  юридичних  осіб,  фізичних  осіб  –  підприємців  та
громадських  формувань,   чи  інше  приміщення  (в  тому  числі
складське  чи  офісне),  яким  особа  володіє  на  законних
підставах. У зв’язку з тим, що така адреса не є “віртуальною”,
тому починати роботу без дозволу органів державного пожежного
нагляду  забороняється  (згідно  статті  57  Кодексу  цивільного
захисту).  Процедура  видачі  дозволу  на  початок  роботи
встановлена Порядком, затвердженим постановою КМУ від 05.06.13
р. № 440. За місцем знаходження об’єкта нерухомості (офісу,
складського  приміщення)  державному  адміністраторові  або
територіальному органу державної служби надзвичайних ситуацій
подається або направляється рекомендованим листом декларація
відповідності  матеріально-технічної  бази  суб’єкта
господарювання  вимогам  законодавства  з   питань  пожежної
безпеки.  Починати  господарську  діяльність  можна  з  дня
реєстрації  декларації.   Декларація  не  подається:  у  разі

https://www.victorija.ua/?p=17437


використання торговельних місць, кіосків та контейнерів, якщо
їх  розміщено  на  ринку  відповідно  до  схеми,  погодженої  з
органом  державного  пожежного  нагляду;  орендарем  об’єкта
нерухомості (особою, яка використовує об’єкт нерухомості за
цивільно-правовим договором, що не передбачає перехід права
власності на такий об’єкт) за умови, що декларацію на об’єкт
нерухомості зареєстровано його власником; у разі використання
об’єктів,  що  в  установленому  законодавством  порядку
приймаються  в  експлуатацію  після  завершення  будівництва,
реконструкції, реставрації, капітального ремонту.

Законом  України  “Про  ліцензування  видів  господарської
діяльності”  не  передбачено  для  здійснення  господарської
діяльності  з  продажу  товарів,  постачання  послуг  через
інтернет-магазин  отримання  ліцензії.

Вимоги щодо асортименту інтернет – магазину:

Варто  зауважити,  що  ліцензійними  умовами  щодо  провадження
господарської  діяльності  може  встановлюватися  заборона  на
продаж тих чи інших товарів через Інтернет, наприклад

1) лікарські засоби – згідно з пункту 2.6 Ліцензійних умов №
723 забороняється дистанційна (через мережу Інтернет) торгівля
лікарськими засобами, а також продаж лікарських засобів поштою
та  через  будь-які  заклади,  крім  аптечних,  та  поза  ними.
Підтверджено  листом  Держлікслужби  від  27.04.2012  р.  №
8506-1.2/4.3/17-12.

2) алкогольні напої та тютюнові вироби – позиція Державної
фіскальної  служби  України  (лист  ДФСУ  від  01.10.2015  р.  №
20887/6/99-99-22-07-03-15  та  роз’ясненні  з  розділу  115.05
модуля БАЗА ПОДАТКОВИХ ЗНАНЬ)

3)  зброя  невійськового  призначення  та  боєприпаси  до  неї
(Ліцензійні умови № 1000).

При цьому  відсутня заборона на розміщення інформації про 
заклад торгівлі і наявні в товари в мережі Інтернет.



У  випадку  реалізації  непродовольчих  товарів  необхідно
враховувати вимоги Правил роздрібної торгівлі непродовольчими
товарами, затверджених наказом Міністерства економіки України
від 19.04.2007 року № 104.

Необхідно пам’ятати, що товари, які реалізуються повинні мати
документи, що підтверджують якість. Вони надаються виробником.
Такими документами в Україні є сертифікат (перелік продукції,
що підлягає обов’язковій сертифікації в Україні, затверджено
наказом  Держкомітету  з  питань  технічного  регулювання  і
споживчої  політики  від  01.02.05  р.  №  28)  чи  декларація
відповідності  (щодо  решти).  У  документах  на  товари,  які
передаються покупцеві, повинні зазначатися реєстраційні номери
сертифіката  відповідності  або  декларації  відповідності
(Правила продажу товарів на замовлення та поза торговельними
або  офісними  приміщеннями,  затверджені  наказом  Мінекономіки
від 19.04.2007 р. № 103).

При  реалізації  продовольчих  товарів  необхідно  враховувати
вимоги  Правил  роздрібної  торгівлі  продовольчими  товарами,
затверджених наказом Мінекономіки від 11.07.2003 р. № 185.
Обов’язковою вимогою у такому випадку є реєстрація потужності
в Державній службі з питань безпечності харчових продуктів та
захисту споживачів.

Механізм функціонування.
Правовою  основою  інтернет-торгівлі  є  електронний  правочин.
Згідно Закону Україну “Про електронну комерцію” електронний
договір укладається шляхом пропозиції його укласти (оферти)
однією стороною та її прийняття (акцепту) другою стороною.
Сторонами  такого  договору  є  продавець  (виконавець,
постачальник)  і  покупець  (замовник).

Оферта  потенційному  покупцеві  може  бути  зроблена  шляхом:
направлення комерційного електронного повідомлення на пошту;
розміщення пропозиції в Інтернеті або в інших інформаційно-
телекомунікаційних системах.



При цьому комерційні електронні повідомлення поширюються лише
на  підставі  згоди  на  отримання  таких  повідомлень,  наданої
особою, якій такі повідомлення адресовано. Таке повідомлення
може надсилатися особі без її згоди лише за умови, що вона
може відмовитися від подальшого отримання таких повідомлень.

Пропозиція укласти електронний договір (оферта) має містити
істотні  умови,  передбачені  законодавством  для  відповідного
договору, і виражати намір особи, яка її зробила, вважати себе
зобов’язаною в разі її прийняття . Таку пропозицію може бути
зроблено шляхом:

– надсилання комерційного електронного повідомлення;

– розміщення пропозиції (оферти) у мережі Інтернет;

–  розміщення  пропозиції  (оферти)  в  інших  інформаційно-
телекомунікаційних системах.

Електронний договір укладається шляхом пропозиції його укласти
(оферти) однією стороною та його прийняття (акцепту) другою
стороною.

Електронний договір вважається укладеним з моменту отримання
особою,  яка  направила  пропозицію  укласти  такий  договір,
відповіді про прийняття цієї пропозиції. Відповідь особи, якій
адресовано  пропозицію  укласти  електронний  договір,  про  її
прийняття (акцепт) може бути надано шляхом:

–  надсилання  електронного  повідомлення  особі,  яка  зробила
пропозицію укласти електронний договір, підписаного в порядку,
передбаченому;

–  заповнення  формуляра  заяви  (форми)  про  прийняття  такої
пропозиції в електронній формі, що підписується в порядку,
передбаченому;

– вчинення дій, що вважаються прийняттям пропозиції укласти
електронний договір, якщо зміст таких дій чітко роз’яснено в
інформаційній системі, в якій розміщено таку пропозицію, і ці



роз’яснення логічно пов’язані з нею.

Якщо покупець укладає електронний договір шляхом розміщення
замовлення  за  допомогою  інформаційно-телекомунікаційних
систем,  продавець  зобов’язаний  оперативно  підтвердити
отримання такого замовлення.

Місцем  укладення  електронного  договору  є  місцезнаходження
юридичної  особи  або  місце  фактичного  проживання  фізичної
особи, яка є продавцем (виконавцем, постачальником) товарів,
робіт, послуг.

Момент виконання продавцем обов’язків передати покупцю товар
визначається згідно з положеннями Цивільного кодексу України
про купівлю-продаж, окрім випадків зазначених в частині 10
статті 11 Закону України “Про електронну комерцію”

Зокрема, якщо предметом електронного договору є надання послуг
у сфері електронної комерції, обов’язок постачальника перед
споживачем  вважається  виконаним  у  момент,  коли  надана
постачальником  послуга  відповідає  властивостям,  визначеним
договором або законодавством.

Якщо предметом електронного договору є виконання робіт у сфері
електронної  комерції,  обов’язок  виконавця  перед  замовником
вважається виконаним у момент, коли результат виконаної роботи
відповідає вимогам, установленим договором або законодавством.

Електронним  договором  може  бути  визначено  й  інший  момент
виконання зобов’язань між сторонами.

Якщо за домовленістю сторін електронний договір повинен бути
підписаний  сторонами,  то  моментом  його  підписання  є
використання : електронного підпису або електронного цифрового
підпису (ЕЦП) – за умови використання ЕЦП всіма сторонами
електронного  правочину;  електронного  підпису  одноразовим
ідентифікатором.  Це  дані  в  електронній  формі  у  вигляді
алфавітно-цифрової  послідовності,  які  додаються  до  інших
електронних  даних  особою,  що  прийняла  пропозицію  укласти



електронний  договір,  і  направляються  другій  стороні  цього
договору;  аналога  власноручного  підпису  (факсимільного
відтворення  підпису  за  допомогою  засобів  механічного  або
іншого копіювання, іншого аналога власноручного підпису) за
письмовою  угодою  сторін,  у  якій  повинні  міститися  зразки
відповідних  аналогів  власноручних  підписів.  Покупець
(замовник, споживач) повинен отримати підтвердження здійснення
електронного  правочину  у  формі  електронного  документа,
квитанції, товарного або касового чека, квитка, талона або
іншого документа у момент здійснення правочину або у момент
виконання  продавцем  обов’язку  передати  покупцеві  товар.  Це
підтвердження повинне містити такі відомості: умови та порядок
обміну (повернення) товару або відмови від виконання роботи чи
надання  послуги;  найменування  продавця  (виконавця,
постачальника),  його  місцезнаходження  і  порядок  прийняття
претензії  щодо  товару,  роботи,  послуги;  гарантійні
зобов’язання  та  інформацію  про  інші  послуги,  пов’язані  з
утриманням або ремонтом товару чи з виконанням роботи або
наданням послуги; порядок розірвання договору, якщо строк його
дії не визначено.

Законодавча база:

1. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. № 435-IV.

2. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI.

3. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. № 436-IV.

4. Закон України “Про захист прав споживачів” від 12.05.91 р.
№ 1023-XII.

5.  Закон  України  “Про  захист  персональних  даних”  від
01.06.2010  р.  №  2297-VI.

6. Закон України “Про електронну комерцію” від 03.09.2015 р. №
675-VІІІ.

7.  Закон  України  “Про  електронний  цифровий  підпис”  від



22.05.2003 р. № 852-IV.

8. Закон України “Про застосування реєстраторів розрахункових
операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг”
від 06.07.95 р. № 265/95-ВР.

9. Закон України “Про платіжні системи та переказ коштів в
Україні” від 05.04.2001 р. № 2346-III.

10.  Порядок  провадження  торговельної  діяльності  та  правила
торговельного  обслуговування  на  ринку  споживчих  товарів,
затверджений постановою Кабміну від 15.06.2006 р. № 833.

11.  Правила  продажу  товарів  поштою,  затверджені  наказом
Мінекономіки, Мінтрансу від 11.06.2008 р. № 206/699.

12.  Правила  продажу  товарів  на  замовлення  та  поза
торговельними або офісними приміщеннями, затверджені наказом
Мінекономіки від 19.04.2007 р. № 103.

13.  Правила  роздрібної  торгівлі  алкогольними  напоями,
затверджені  постановою  Кабміну  від  30.07.96  р.  №  854.

14.  Правила  роздрібної  торгівлі  непродовольчими  товарами,
затверджені наказом Мінекономіки від 19.04.2007 р. № 104.

15.  Правила  роздрібної  торгівлі  продовольчими  товарами,
затверджені наказом Мінекономіки від 11.07.2003 р. № 185.

Ви  ще  сумніваєтесь,  як  розпочати  власний  бізнес?  Компанія
“Вікторія” стане Вашим надійним помічником і порадником, для
цього достатньо звернутись за консультацією  в будь-який для
Вас зручний спосіб. Звертайтесь!

Основна контактна інформація за посиланням.

Чому нам довіряють? Відповідь на це запитання тут.

 

Компанія “Вікторія”

https://www.victorija.ua/?page_id=1877
https://www.victorija.ua/?page_id=49


Порядок  застосування
дисциплінарних  стягнень  за
порушення трудової дисципліни
Застосування  стягнення  за  порушення  трудової  дисципліни
стосується лише осіб, які працюють на підприємствах на умовах
трудового договору і є штатними працівниками.

Загалом  трудова  дисципліна  полягає  в  обов’язку  дотримання
працівниками  правил  внутрішнього  трудового  розпорядку
(статутів, положень про дисципліну), технологічних, санітарних
та інших встановлених норм. Трудова дисципліна є необхідною
умовою для належної органiзацiї будь-якої колективної працi і
характеризують її такi елементи як чесна й сумлiнна праця;
своєчасне  й  точне  виконання  розпоряджень  власника
(уповноваженого ним органу); пiдвищення продуктивностi працi;
полiпшення  якостi  продукцiї;  виконання  технологiчної
дисциплiни; додержання вимог охорони працi; дотримання технiки
безпеки  та  виробничої  санiтарiї;  збереження  та  змiцнення
власностi  пiдприємств,  установ,  органiзацiй.  Пiдставою  для
застосування  дисциплiнарної  вiдповiдальнiсті  —  порушення
трудової  дисциплiни  (невиконання  чи  неналежне  виконання
працiвником покладених на нього обов’язкiв).

Статтею 147 Кодексу законів про працю України передбачено, що
за  порушення  трудової  дисципліни  до  працівника  може  бути
застосовано  один  з  заходи  стягнення  в  виді  догани  або
звільнення, але законодавством, статутами і положеннями про
дисципліну  можуть  бути  передбачені  для  окремих  категорій
працівників й інші види дисциплінарних стягнень.
Дисциплінарне  стягнення  застосовується  власником  або
уповноваженим  ним  органом  безпосередньо  за  виявленням

https://www.victorija.ua/dovidnik/poryadok-zastosuvannya-dystsyplinarnyh-styahnen-za-porushennya-trudovoyi-dystsypliny.html
https://www.victorija.ua/dovidnik/poryadok-zastosuvannya-dystsyplinarnyh-styahnen-za-porushennya-trudovoyi-dystsypliny.html
https://www.victorija.ua/dovidnik/poryadok-zastosuvannya-dystsyplinarnyh-styahnen-za-porushennya-trudovoyi-dystsypliny.html


проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення,
не рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з
тимчасовою непрацездатністю або перебуванням його у відпустці,
і не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення
проступку(стаття 148 Кодексу законів про працю).
Як зазначає частина 1 статті 149 вищевказаного Кодексу, до
застосування  дисциплінарного  стягнення  роботодавець
зобов’язаний взяти від порушника трудової дисципліни письмове
пояснення.  Мета  цього  пояснення  –  з’ясувати,  чи  вчинив
працівник проступок і чи визнає він себе винним. Крім того, 
обов’язковість  надання  працівником  пояснення  з  приводу
вчинення  проступку  –  одна  з  гарантій  того,  що  накладення
стягнення буде правомірним.
Якщо працівник відмовився від пояснень, комісією роботодавця
за участю представника профкому (якщо цей працівник є членом
профспілки)  у  складі  не  менше  трьох  осіб  складається
відповідний  акт.  У  ньому  зазначаються  обставини,  за  яких
працівник  відмовився  написати  пояснення,  та  факт  усного
роз’яснення йому правових наслідків через порушення ним своїх
функціональних  обов’язків.  Безпосередній  керівник  повинен
написати  на  ім’я  роботодавця  службову  записку,  в  якій
об’єктивно викласти фактичні обставини справи та пропозиції
щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності, а також
додати відповідні документи, що підтверджують факт порушення.
Недотримання  вказаних  процедур  може  створити  проблеми  при
розгляді трудового спору в суді у випадку, коли працівник
оскаржить звільнення та поновиться на роботі. Тому лише на
підставі зібраних документів, що підтверджують факт порушень з
боку  працівника,  роботодавець  може  видати  наказ
(розпорядження)  про  притягнення  винного  до  дисциплінарної
відповідальності.
Відповідно до частини другої статті 149 Кодексу Законів про
працю  за  кожне  порушення  трудової  дисципліни  може  бути
застосовано лише одне дисциплінарне стягнення. Тобто, не можна
за одне й те ж правопорушення оголосити працівникові догану і
тут же його звільнити. Наприклад, якщо роботодавець оголосив
працівникові догану за прогул, а потім підготував наказ про



звільнення  працівника  з  цих  же  підстав,  то  звільнити
відповідно до пункту 4 статті 40 Кодексу Законів про працю
цього працівника можна лише за умови, якщо попередньо буде
скасовано наказ про оголошення йому догани.
Відповідно до законодавства роботодавець має право вибирати
вид стягнення, але зобов’язує його враховувати при цьому цілу
низку факторів, зокрема: ступінь тяжкості вчиненого проступку,
який включає форму вини, хоча лише до вини і не зводиться;
заподіяну  порушенням  шкоду;  обставини,  за  яких  вчинено
проступок; попередню роботу працівника.

Стягнення  оголошується  в  наказі  (розпорядженні)  і
повідомляється працівникові під розписку у триденний строк, а
пропуск цього строку означає, що порушено порядок застосування
дисциплінарного стягнення і це може тягти визнання стягнення
таким, що не має юридичної сили.

Відмова працівника від ознайомлення з наказом про оголошення
стягнення або від посвідчення цього факту своїм підписом не
ставить під сумнів чинність стягнення, але в разі спору в суді
така  відмова  повинна  бути  доведена.  Зазвичай,  на  практиці
відмова  також  засвідчується  актом,  складеним  за  участю
очевидців цього факту.

Окрім того, вживаючи до працівника, який допустив порушення
трудової  дисципліни,  заходів  дисциплінарного  впливу,
роботодавцеві необхідно також мати на увазі положення пункту
22 постанови Пленуму Верховного Суду України «Про практику
розгляду  судами  трудових  спорів»  від  06.11.1992  №  9,
відповідно  до  якого  при  розгляді  справ  про  поновлення  на
роботі  осіб,  звільнених  за  порушення  трудової  дисципліни,
судам  необхідно  з’ясовувати,  в  чому  конкретно  проявилось
порушення, що стало приводом до звільнення.

Джерело:  Головне  управління  Держпраці  у  Дніпропетровській
області


