
Лікарняні і заробітна плата за один і
той же період: Мінсоцполітики проти
      Зачасти в державних кабінетах не дуже розуміють проблеми бізнесу.
Уявімо такий випадок: керівник підприємства захворів. Під час тимчасової
непрацездатності все ж виконував номінально функції директора – підписав
звіти тощо. Отже, маємо ситуацію, коли одночасно і листок непрацездатності, і
виконання трудових обов’язків. 

Однак, одночасно і те, і інше бути не може – на думку компетентного органу. 

Відповідь подаємо нижче.
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