
Зразок Наказу про припинення
виплати  середнього  заробітку
мобілізованому працівнику
У зв’язку із набранням чинності Законом України «Про внесення
змін  до  деяких  законів  України  щодо  оптимізації  трудових
відносин» від 01.07.2022 №2352-ІХ та внесенням змін до частини
3 статті 119 Кодексу законів про працю України роботодавці
отримали можливість припинення виплат своїм коштом заробітку
мобілізованим працівникам.

Пропонуємо зразок наказу

Завантажити

У разі, якщо у вас виникла необхідність адвокатського захисту
від протиправних дій (оскарження рішень) податкового органу,
Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та ін. заповніть
форму  зворотного  зв’язку  і  ми  надішлемо  Вам  розрахунок
вартості послуг супроводу.

Форма зв’язку

Ваше ім'я (обов'язково)

Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 
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Наші контакти:

Номери телефонів: +38(050)-404-87-30; +38(098)-793-77-77, 
електронна пошта: office@vg.ua 

 

Переваги АО «Західна Правозахисна Група»:

– досвідчені юристи, податкові консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси;
– наданню послуги передує детальний аналіз ситуації,
моделювання її розвитку і податкове планування;
–  налагоджені  процеси  дистанційної,  комфортної  та
безпечної для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Директор  без  зарплати?
Можливі варіанти
   Господарський кодекс України надає власникам підприємств
право самостійно здійснювати управління підприємством, якщо це
передбачено установчими документами.

     Більше того, така можливість передбачена в широкому
застосуванні:

ч. 2 ст. 65 та ч. 4 ст. 128 ГКУ, відповідно до якої1.
власник реалізує свої права на управління підприємством
безпосередньо  або  через  уповноважені  ним  органи  на
основі статуту або інших установчих документів;
ч. 3 та ч. 4 ст. 8 Закону про бухоблік, відповідно до2.
якої вести бухоблік, а отже, й підписувати фінансову,
податкову  та  іншу  звітність  має  право  власник
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підприємства;
п. 48.5.1 ПКУ, відповідно до якої власник підприємства3.
може підписувати податкові звіти самостійно.

     Компанія Вікторія пропонує наступні варіанти оформлення
Рішення  власника  та  Наказу  по  підприємству  щодо  випадків
виконання  обов’язків  директора  (з  усіма  повноваженнями  на
статутних  засадах)  без  укладання  трудового  договору,  –  на
період відсутності фінансово-господарської діяльності:

1)  Клікнути  для  перегляду  Рішення  власника  про  виконання
обов’язків по управлінню Підприємством без оформлення трудових
відносин

РІШЕННЯ №
ВЛАСНИКА ПРИВАТНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«___________________»                                 

  ______________ 202__ року                                   
                                     м. __________

Присутній Власник:
Громадянин України – __________________________.

ВИРІШИВ:

Покласти  на  себе,  _____________,  виконання  обов’язків  по
управлінню Підприємством, в тому числі виконання обов’язків
директора Підприємства, з усіма повноваженнями, на статутних
засадах  без  укладання  трудового  договору,  на  період
відсутності  фінансово-господарської  діяльності.

 

ПІДПИС Власника:
Громадянин України

______________________
(підпис)



 

1) Клікнути для перегляду Наказу про виконання обов’язків по
управлінню Підприємством без оформлення трудових відносин
 

ПІДПРИЄМСТВО _________________________________

код ЄДРПОУ __________

НАКАЗ № 1

______ 202___ року                                           
                                                          м.
_____________

«Про виконання обов’язків
директора ________»

НАКАЗУЮ:

Я, __________________, приступаю з ______________ 202___ року
до  виконання  обов’язків  директора  Приватного  підприємства
«______»,  з  усіма  повноваженнями  на  статутних  засадах  без
укладання трудового договору на період відсутності фінансово-
господарської діяльності.
Підстава: рішення Власника Приватного підприємства «___» від
_________202__ року, №__.

 

Директор ________________
                             підпис

 

У разі, якщо у вас виникла необхідність отримання послуг, консультацій щодо
реєстраційних  дій  –  товариств,  приватних  підприємств,  кооперативів,
громадських організацій, підприємців – звертайтесь за швидкою формою нижче  



 

      ЗАМОВИТИ ON-LINE
Детальніше за телефоном +380504048730

Наші фахівці:
• нададуть попередню консультацію для обрання оптимальної
системи оподаткування, допоможуть структурувати майбутній

бізнес;
• підготують реєстраційні форми та супроводжуватимуть

реєстрацію;
• підготують та подадуть необхідні заяви до ДПС на

застосування спрощеної системи оподаткування (єдиний податок)
або на реєстрацію платником ПДВ. Отримають витяги з реєстрів;
• зареєструють книгу обліку доходів (книгу обліку доходів та

витрат);
• за потреби – нададуть консультації щодо оформлення
працівників, а також щодо охорони праці, реєстрації
виробничих потужностей тощо – виходячи з особливостей

замовлення тощо.
 

Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити за акційними
знижками також:
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• електронні ключі та програмне забезпечення для подання
електронної звітності «Соната»;

• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів по охороні праці;

• постановку на облік РРО та отримання ліцензії на торгівлю
алкогольними та тютюновими виробами;

• ліцензійне антивірусне програмне забезпечення Zillуa!
• реєстрацію торгової марки (знаку на товари, послуги);
• реєстрацію юридичних осіб інших організаційно-правових
форм; отримання довідок, витягів з державних реєстрів;

• виготовлення дозволів на розміщення зовнішньої реклами в м.
Чернівці;

• підготовку договорів та ін. юридичних документів. Супровід
та представництво в судах, органах державної та місцевої

влади та управління.

У разі, якщо Вас зацікавила пропозиція, звертайтесь в зручний
для Вас спосіб

Наша адреса: м. Чернівці, вул. Небесної Сотні, 19В (4-й,
адміністративний поверх ринку “Формаркет”)

телефон: +380504048730
поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522

e-mail: office@vg.ua
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*Умови акції не розповсюдж

Зразок Наказу та Направлення
на  проведення  фактичної
перевірки
   Як виглядають реальні Наказ та Направлення на проведення
фактичної перевірки?

    Нижче публікуємо фотокопії.

   Окремо відзначимо, що згідно п. пункту 81.1 статті 81
Податкового кодексу України непред’явлення або ненадіслання у
випадках,  визначених  цим  Кодексом,  платнику  податків  (його
посадовим  (службовим)  особам  або  його  уповноваженому
представнику, або особам, які фактично проводять розрахункові
операції)  цих  документів  або  пред’явлення  зазначених
документів, що оформлені з порушенням вимог, встановлених цим
пунктом,  є  підставою  для  недопущення  посадових  (службових)
осіб контролюючого органу до проведення документальної виїзної
або фактичної перевірки.

Що не так з нижченаведеними документами? Основні зауваження:

Невідповідність переліку питань, що підлягають перевірці1.
(в Направленні є питання перевірки оформлення трудових
відносин, а в Наказі вже немає);
У Наказі на проведення перевірки одним із питань, що2.
підлягає  перевірці,  є  перевірка  дотримання  платником
«інших законодавчих актів». Однак, таке формулювання є
протиправним. Це є порушенням пп. 20.1.43. ст. 20 ПКУ,
оскільки  податкові  органи  мають  право  проводити  у
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визначеному законодавством порядку перевірку показників,
пов’язаних  виконанням  законодавства  з  інших  питань,
контроль  за  дотриманням  якого  покладено  саме  на
контролюючі  органи,  а  не  усіх  «інших  законодавчих
актів».
Слід врахувати також практику ВС КАС. Так, у постановах3.
Верховного Суду, а саме –  від 12.10.2021 у справі №
120/5729/20-а, від 28.10.2021 у справі № 520/10214/2020,
від  02.12.2021  у  справі  №  120/3918/20-а  касаційною
інстанцією  зроблені  висновки,  що  для  належного
призначення перевірки контролюючому органу необхідно 1)
отримати  в  установленому  порядку  інформацію  про
порушення вимог законодавства; 2) послатися в наказі про
призначення перевірки на конкретні фактичні порушення.
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Компанія Вікторія

У разі, якщо у вас виникла необхідність адвокатського захисту
від протиправних дій/вимог податкових органів, звертайтесь за
електронною адресою юридичного партнера Компанії Вікторія –
АО  «Західна  Правозахисна  Група»  –  office@vg.ua  або  через
форму швидкого звернення (натисніть кнопку нижче)  

ЗАМОВИТИ ON-LINE

Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити за акційними
знижками:

• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів по охороні праці;

• електронні ключі  та програмне забезпечення для подання
електронної звітності «Соната»;

• ПРРО “Вчасно”;
• Касові апарати/РРО Datecs;

• постановку на облік РРО/ПРРО та отримання ліцензії на
торгівлю алкогольними та тютюновими виробами
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Мораторій в законі або чому
КМУ прийняв Постанову №89 не
по поняттях
  Divide et impera – розділяй та владарюй. Такий принцип
владної  поведінки  особливо  часто  спостерігається  наразі  у
податкових правовідносинах.  Поки що виходить у влади дуже
кривобоко.

    Так і сталось з Постановою КМУ «Про скорочення строку дії
обмеження в частині дії мораторію на проведення деяких видів
перевірок»  від  3  лютого  2021  р.  №  89.  Безумовно,  цією
Постановою  Кабінет  Міністрів  протиправно  перебрав  на  себе
повноваження  регулювання  податкових  правовідносин,  через  що
будь-який  наказ  податкового  органу  про  проведення
документальних  перевірок,  виданий  на  підставі  Постанови,
являтиметься  протиправним.   Чому?  Серед  аргументів  варто
виділити наступні.

Відповідно  до  частини  другої  статті  19  Конституції1.
України  органи  державної  влади  та  органи  місцевого
самоврядування, їх посадові особи зобов`язані діяти лише
на  підставі,  в  межах  повноважень  та  у  спосіб,  що
передбачені  Конституцією  та  Законами  України.
Пунктом  1  статті  1  Податкового  кодексу  України2.
визначено,  що  саме  Податковий  кодекс  України  регулює
відносини, які виникають у сфері справляння податків і
зборів, зокрема визначає вичерпний перелік податків та
зборів,  що  справляються  в  Україні,  та  порядок  їх
адміністрування, платників податків та зборів, їх права
та  обов`язки,  компетенцію  контролюючих  органів,
повноваження  і  обов`язки  їх  посадових  осіб  під  час
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адміністрування  податків,  а  також  відповідальність  за
порушення податкового законодавства.
Пунктом 7.3 статті 7 Податкового кодексу України (далі3.
також  ПК  України)  встановлено,  що  будь-які  питання
оподаткування  регулюються  цим  Кодексом  і  не  можуть
встановлюватися або змінюватися іншими законами України,
крім  законів,  що  містять  виключно  положення  щодо
внесення змін до цього Кодексу та/або положення, які
встановлюють  відповідальність  за  порушення  норм
податкового  законодавства.
За  приписами  пункту  1  статті  75  Глави  8  РОЗДІЛУ  ІІ4.
«АДМІНІСТРУВАННЯ ПОДАТКІВ, ЗБОРІВ, ПЛАТЕЖІВ» Податкового
кодексу Україниконтролюючі органи мають право проводити
камеральні,  документальні  (планові  або  позапланові;
виїзні або невиїзні) та фактичні перевірки.

Камеральні  та  документальні  перевірки  проводяться
контролюючими  органами  в  межах  їх  повноважень  виключно  у
випадках та у порядку, встановлених цим Кодексом, а фактичні
перевірки – цим Кодексом та іншими законами України, контроль
за дотриманням яких покладено на контролюючі органи.

Пунктом  52-2  підрозділу  10  розділу  XX  “Перехідні5.
положення”  ПК  України(із  наступними  змінами  та  в
редакції  чинній  на  момент  виникнення  спірних
правовідносин)  встановлено  мораторій  на  проведення
документальних та фактичних перевірок на період з 18
березня 2020 року по останній календарний день місяця
(включно),  в  якому  завершується  дія  карантину,
встановленого  Кабінетом  Міністрів  України  на  всій
території  України  з  метою  запобігання  поширенню  на
території  України  коронавірусної  хвороби  (COVID-19),
крім:

документальних позапланових перевірок, що проводяться на
звернення платника податків;
документальних  позапланових  перевірок  з  підстав,
визначених підпунктами 1.7та 78.1.8 пункту 78.1 статті



78 цього Кодексу;
фактичних  перевірок  в  частині  порушення  вимог
законодавства  в  частині:  обліку,  ліцензування,
виробництва,  зберігання,  транспортування  та  обігу
пального,  спирту  етилового,  алкогольних  напоїв  та
тютюнових  виробів;  цільового  використання  пального  та
спирту  етилового  платниками  податків;  обладнання
акцизних  складів  витратомірами-лічильниками  та/або
рівномірами-лічильниками; здійснення функцій, визначених
законодавством  у  сфері  виробництва  і  обігу  спирту
етилового,  алкогольних  напоїв  та  тютюнових  виробів,
пального, з підстав, визначених підпунктами 2.2, 80.2.3
та 80.2.5 пункту 80.2 статті 80 цього Кодексу.

Дію  карантину  введено  постановою  Кабінету  Міністрів6.
України від 11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню
на  території  України  гострої  респіраторної  хвороби
COVID-19,  спричиненої  коронавірусом  SARS-CoV-2».
Водночас постановою Кабінету Міністрів України від 09
грудня  2020  №  1236  «Про  встановлення  карантину  та
запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з
метою запобігання поширенню на території України гострої
респіраторної  хвороби  COVID-19,  спричиненої
коронавірусом SARS-CoV-2»продовжено дію карантину з 19
грудня 2020 року до 28 лютого 2021 року (період в який
було прийнято Оскаржуваний наказ). Постановою Кабінету
Міністрів України від 17.02.2021 № 104 «Про внесення
змін  до  деяких  актів  Кабінету  Міністрів
України»  продовжено  дію  карантину  до
30.04.2021.  Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від
21.04.2021 № 405 «Про внесення змін до деяких актів
Кабінету Міністрів України» продовжено дію карантину до
30.06.2021 тощо. Постановою КМУ від 22.09.2021 р. №981
«Про внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів
України» продовжено дію карантину до 12.2021.
Отже, Кабінетом Міністрів України не приймалось рішення7.
про  завершення  дії  карантину  з  метою  запобігання



поширенню  на  території  України  коронавірусної  хвороби
(COVID-19).
Таким  чином,  на  сьогодні  на  території  України8.
встановлений карантин з метою запобігання поширенню на
території України коронавірусної хвороби (COVID-19), а
відповідно згідно з нормами Податкового кодексу України
діє  мораторій  на  проведення  документальних  планових
перевірок платників податків.

 

Відзначимо,  що  податкові  органи  у  своїх  наказах  на9.
проведення перевірок помиляються і наводять як підставу
для перевірки Постанову Кабінету Міністрів України від
03 лютого 2021 року №89 з назвою «Про скорочення строків
дії  обмежень,  встановлених  пунктом  522  підрозділу  10
розділу  XX  «Перехідні  положення»  Податкового  кодексу
України, в частині дії мораторію на проведення деяких
видів перевірок».
Але такої Постанови, тобто за назвою «Про скорочення10.

строків дії обмежень, встановлених пунктом 522 підрозділу
10 розділу ХХ «Перехідні положення» Податкового кодексу
України, в частині дії мораторію на проведення деяких
видів перевірок» не існує в нормативно-правовому полі
національного законодавства України.
Натомість існує Постанова КМУ «Про скорочення строку дії11.
обмеження в частині дії мораторію на проведення деяких
видів перевірок» від 3 лютого 2021 р. № 89.
Однак, в силу норм податкового законодавства, а саме:12.
пункту 7.3 статті 7, пункту  1 статті 1 Податкового
кодексу  України  будь-які  питання   оподаткування  та
адміністрування, а також компетенції податкових органів
встановлюються саме Податковим кодексом України.
До того ж відповідно до пункту 2.1 статті 2 ПК України13.
зміна положень цього Кодексу може здійснюватися виключно
шляхом внесення змін до цього Кодексу.
Крім того, пунктом 5.2 статті 5 ПК України визначено, що14.



у разі якщо поняття, терміни, правила та положення інших
актів  суперечать  поняттям,  термінам,  правилам  та
положенням  цього  Кодексу,  для  регулювання  відносин
оподаткування застосовуються поняття, терміни, правила
та положення цього Кодексу.
Продовжуючи,  відзначимо,  що  Постанова  «Про  скорочення15.
строку  дії  обмеження  в  частині  дії  мораторію  на
проведення деяких видів перевірок» від 3 лютого 2021 р.
№ 89 не є частиною податкового законодавства, оскільки
прийнята не на підставі Податкового кодексу України та
не з метою його, Податкового кодексу, виконання.
Так, Постанова від 3 лютого 2021 р. № 89 прийнята не на16.
виконання Податкового кодексу України, а на виконання
Закону  про  Державний  бюджет  (тобто,  –  відповідно  до
пункту  4  розділу  II  “Прикінцеві  положення”  Закону
України від 17 вересня 2020 р. № 909-IX “Про внесення
змін до Закону України “Про Державний бюджет України на
2020 рік”).
Окремо  відзначимо,  що  Законом  України  Про  Державний17.
бюджет України не може здійснюватись правове регулювання
питань податкового контролю. Це випливає з висновків у
Рішеннях Конституційного суду України від 9  липня 2007
року  N  6-рп/2007   по  справі  N  1-29/2007  та  від  30
листопада 2010 року № 22-рп/2010 по справі 1-47/2010.
Конституційний Суд України встановив, що «вимоги щодо
змісту закону про  Державний бюджет України містяться в
частині другій статті 95 Конституції України, положення
якої  конкретизовано у статті 38 Кодексу; визначений
частиною другою статті 95 Конституції України, частиною
другою  статті  38 Кодексу перелік правовідносин, які
регулюються  законом  про  Державний  бюджет  України,  є
вичерпним;  зі  змісту  положень  Конституції  України  та
Кодексу  вбачається,  що  закон  про  Державний  бюджет
України  як  правовий  акт,  чітко  зумовлений  поняттям  
бюджету   як   плану   формування   та  використання
фінансових ресурсів, має особливий предмет регулювання,
відмінний від інших законів України – він стосується



виключно  встановлення  доходів  та  видатків  держави  на
загальносуспільні  потреби,  тому  цим законом не можуть
вноситися  зміни,   зупинятися  дія    чинних  законів
України,  а  також  встановлюватися  інше  (додаткове)
правове регулювання відносин, що є предметом  інших 
законів України.»

Відповідно  до  частини  другої  статті  1512  Конституції18.
України рішення та висновки Конституційного Суду України
є остаточними й обов’язковими до виконання. Обов’язок
виконання рішення Конституційного Суду України є вимогою
Конституції України, яка має найвищу юридичну силу щодо
всіх  інших  нормативно-правових  актів  (пункти  3,  4
мотивувальної  частини  Рішення  Конституційного  Суду
України від 14 грудня 2000 року № 15-рп/2000 у справі
про  порядок  виконання  рішень  Конституційного  Суду
України).
Згідно з частиною третьою статті 7 КАС України у разі19.
невідповідності  правового  акта  Конституції  України,
закону  України,  міжнародному  договору,  згода  на
обов`язковість якого надана Верховною Радою України, або
іншому правовому акту суд застосовує правовий акт, який
має  вищу  юридичну  силу,  або  положення  відповідного
міжнародного договору України.
Крім того, ЄСПЛ в справах «Серков проти України» (заява20.
№ 39766/05), «Щокін проти України» (заяви № 23759/03 та
№ 37943/06) дійшов висновку про презумпцію правомірності
дій  платника  податків  за  наявності  суперечливих
нормативних  актів.

Сподіваємось, що дана публікація буде корисною для платників
податків, котрі шукатимуть можливості відстоювати свої права.

    Додамо насамкінець. В ЄДРСР є на даний час єдина справа,
по якій відкрито касаційне провадження, у котрій оскаржується
наказ на проведення перевірки за подібних обставин.  

Компанія Вікторія

https://reyestr.court.gov.ua/Review/102170678
https://reyestr.court.gov.ua/Review/102170678
https://reyestr.court.gov.ua/Review/102170678


У разі, якщо у вас виникла необхідність адвокатського захисту
від протиправних дій/вимог податкових органів, звертайтесь за
електронною адресою юридичного партнера Компанії Вікторія –
АО «Західна Правозахисна Група» – office@vg.ua

ЗАМОВИТИ ON-LINE

Оскарження  адміністративно  –
господарських  санкцій  Фонду
соціального захисту інвалідів
  Територіальні підрозділи Фонду соціального захисту інвалідів
непримиренно наполягають на тому, що саме на підприємства,
установи  та  організації  покладається  безумовний  обов’язок
працевлаштування осіб з інвалідністю. А недотримання нормативу
працевлаштування  осіб  з  інвалідністю  –  це  підстава  для
невідворотного застосування штрафу.
   Однак, така позиція є невірною. Пропонуємо для ознайомлення
черговий успішний кейс АО «ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА».
   

   Обов’язок роботодавців охоплює: виділяти та створювати
робочі місця для працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому
числі спеціальні робочі місця, створювати для них умови праці
з  урахуванням  індивідуальних  програм  реабілітації  і
забезпечувати інші соціально-економічні гарантії, передбачені
законодавством,  надавати  державній  службі  зайнятості
інформацію, необхідну для організації працевлаштування осіб з
інвалідністю, і звітувати Фонду соціального захисту інвалідів
про  зайнятість  та  працевлаштування  осіб  з  інвалідністю  у
порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
    На  роботодавця,  зокрема,  покладається  обов`язок

https://www.victorija.ua/pro-kompaniyu/kontaktna-informatsiya/shvydke-zvernennya
https://www.victorija.ua/posluhy-advokata/oskarzhennia-administratyvno-hospodarskykh-sanktsij-fondu-sotsialnoho-zakhystu-invalidiv.html
https://www.victorija.ua/posluhy-advokata/oskarzhennia-administratyvno-hospodarskykh-sanktsij-fondu-sotsialnoho-zakhystu-invalidiv.html
https://www.victorija.ua/posluhy-advokata/oskarzhennia-administratyvno-hospodarskykh-sanktsij-fondu-sotsialnoho-zakhystu-invalidiv.html


самостійного  працевлаштування  інвалідів  шляхом  створення
робочих місць для працевлаштування інвалідів та інформування
про  таку  кількість  створених  робочих  місць  органи
працевлаштування інвалідів, в тому числі і центри зайнятості.
   Водночас, законом не передбачений обов`язок роботодавця
самостійно здійснювати пошук працівників – інвалідів.
  Аналогічна позиція викладена в постановах Верховного Суду
від 07.02.2018 р. у справі П/811/693/17, від 02.05.2018 р. у
справі № 804/8007/16, від 13.06.2018 р. у справі №819/639/17,
від 15.04.2019 р. № 824/370/17-а.
  За таких підстав, у кейсі, що розглядається, апеляційною
інстанцією було відмовлено Фонду соціального захисту інвалідів
у  стягненні  з  клієнта  Компанії  Вікторія  адміністративно  –
господарських санкцій на суму 27547,69 грн. та пені у розмірі
458,39 грн.

   Посилання на рішення в системі IPLex [перейти]

   Відзначимо,  що  судове  рішення  апеляційної  інстанції
насправді можна вважати взірцем рішення в адміністративному
процесі.

 

 АО “ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА”,

Група Компаній Вікторія

 

У разі, якщо у вас виникла необхідність адвокатського захисту
від протиправних дій (оскарження рішень) податкового органу,
заповніть  форму  зворотного  зв’язку  і  ми  надішлемо  Вам
розрахунок  вартості  послуг  супроводу.

Форма зв’язку

Ваше ім'я (обов'язково)

http://iplex.com.ua/doc.php?regnum=93878449&red=12698595be844433b4d6d6e7878276fef07094


Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 

Наші контакти:

Номери телефонів: +38(050)-404-87-30; +38(098)-793-77-77, 
електронна пошта: office@vg.ua 

 

Переваги АО «Західна Правозахисна Група»:

– досвідчені юристи, податкові консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси;
– наданню послуги передує детальний аналіз ситуації,
моделювання її розвитку і податкове планування;
–  налагоджені  процеси  дистанційної,  комфортної  та
безпечної для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.


