
Інформація,  яка  потрібна
оператору  аутстафінгових
послуг  для  підготовки
комерційної пропозиції
З чого починається аутстафінг? Таке питання часто адресують
оператору  аутстафінгових  послуг  –  ДП  “ПЕРША  АУТСТАФІНГОВА
КОМПАНІЯ.

Як правило, для підготовки комерційної пропозиції від нашого
оператора  по  конкретному  запиту  буде  достатньо  наступної
інформації:

1) місячний зарплатний фонд (оклади, без урахування ЄСВ, ПДФО,
військового збору);
2) кількість працівників для прийняття на аутстафінг;
3) потреба військового обліку;
4)  чи  є  вимога  до  реєстрації  платником  ПДВ  до  оператора
аутстафінгових послуг;
5)  попередні  вимоги  до  працевлаштування  (структуровано  по
групах працівників), в т.ч. щодо дотримання нормативів роботи;
6) перелік посад, щодо котрих передбачається аутстафінг;
7) чи задіяні (або чи будуть задіяні) працівники у небезпечних
роботах, а також чи щодо таких напрямків передбачено ліцензії,
або ж спецдозволи;
8) чи будуть серед таких працівників працівники з особливими
потребами;
9)  чи  це  нові  працівники,  чи  працівники  щодо  котрих  слід
зробити кадрову оптимізацію і перевести на аутстаф;
10) чи був у вас до цього досвід роботи з аутстафінговими
компаніями (операторами послуг забезпечення персоналу).

Нагадуємо, що ДП “ПЕРША АУТСТАФІНГОВА КОМПАНІЯ”- входить до
Групи Компаній, що надають замовникам різноманітні послуги, в
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т.ч.:  бухгалтерського  та  податкового  аутсорсингу,  юридичні
послуги,  послуги  із  забезпечення  персоналом  (аутстафінгу),
послуги кадрового обліку та багато ін.

Компанія, як оператор послуг забезпечення персоналу, включена
з 18.02.2014 Державною службою зайнятості України до Реєстру
суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва
у  працевлаштуванні,  та  суб’єктів  господарювання,  які
здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними
роботи в Україні в інших роботодавців.

Головний  офіс  Компанії  знаходиться  в  м.  Чернівці.  Робота
офісів  Компанії  є  максимально  автономною   (заживлено
комунікаціями на постійній основі, в т.ч. електроенергією від
захищених мереж постачання тощо).

 Робота  з  клієнтами  у  сфері  аутстафінгу,
бухгалтерського/податкового аутсорсингу та ін. налагоджена в
більшості  випадків  дистанційною  через  електронні  канали
зв’язку та з фізичним обміном документів через поштові служби.
Для розв’язання питань, котрі вимагають особисту присутність
до клієнта може відряджатись профільний працівник.

Форма договору:

Download

У разі, якщо у вас виникла необхідність послуг аутстафінгу,
аутсорсингу,  податкового  супроводу,  консультацій  з  питань
оподаткування,  захисту  від  протиправних  дій  чи  рішень
податкових  органів,  заповніть  форму  швидкого  звернення

Ваше ім'я (обов'язково)

Ваш email (обов'язково)
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Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 

Компанія Вікторія, за матеріалами vg.ua

Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити за акційними
знижками:

• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів по охороні праці;

• електронні ключі  та програмне забезпечення для подання
електронної звітності «Соната»;

• ПРРО “Вчасно”;
• Касові апарати/ ПРРО//РРО Datecs;

• постановку на облік РРО/ПРРО та отримання ліцензії на
торгівлю алкогольними та тютюновими виробами
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Аутстафінг  та  РРО:  позиція
ДПС
   Податковим кодексом України надається наступне визначення
послуги  персоналу  –  це  господарська  або  цивільно-правова
угода, відповідно до якої особа, що надає послугу (резидент
або  нерезидент),  направляє  у  розпорядження  іншої  особи
(резидента або нерезидента) одну або декількох фізичних осіб
для виконання визначених цією угодою функцій.
   Отже, Податковий кодекс визнає можливість, коли працівник,
котрий  оформлений  в  одного  роботодавця,  виконує  роботу  та
підпорядковується іншому суб’єкту господарювання. Разом з тим,
як бути із застосуванням РРО?.. Хто зобов’язаний застосовувати
РРО – суб’єкт, котрий надає послуги персоналу чи суб’єкт, який
ці послуги отримує?..
   Маємо досить ґрунтовне роз’яснення: податковим органом
підтримується позиція, що обов’язок застосування РРО є саме в
суб’єкта господарювання, що фактично займається продажем, а не
оператором послуги персоналу.
   Деталі – у листі нижче.
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