
Держпраці  не  має  права
перевіряти повноту нарахувань
та  утримань  із  заробітної
плати
Надзвичайно цікава позиція Державної служби з питань праці:
«Питання  щодо  сплати  податків  і  внесків,  а  також  порядку
заповнення  звітів,  розрахунково-платіжних  відомостей  та
довідок про доходи КЗпП України не відноситься до повноважень
Держпраці і її територіальних органів».
Що це означає? По суті, Держпраці чіткіше вказує на межі своєї
компетенції.  І  це  суттєво,  оскільки  окремі  працівники
Держпраці  в  пошуках  доказів  вимагають  для  співставлення
податкову та бухгалтерську звітність, шукають невідповідність
встановленому порядку заповнення бухгалтерських документів –
відомостей, розрахунків, довідок тощо.
Саме  тому,  наведене  роз’яснення  в  листі  від  04.11.2018р.
№4395/3/4.1-ДП-18 стане в нагоді читачам нашого сайту:

  “Державна служба України з питань праці (далі – Держпраці)
розглянула  Ваш  лист  від  12.05.2018  №  13  щодо  надання
роз’яснення стосовно виплати заробітної плати за час щорічної
відпустки та повідомляє.
   Згідно статті 74 Кодексу законів про працю України (далі –
КЗпП  України)  громадянам,  які  перебувають  у  трудових
відносинах  з  підприємствами,  установами,  організаціями
незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої
належності, а також працюють за трудовим договором у фізичної
особи, надаються щорічні (основна та додаткові) відпустки із
збереженням на їх період місця роботи (посади) і заробітної
плати.
    Відповідно вимог статті 115 КЗпП України та частини першої
статті 21 Закону України «Про відпустки» виплата заробітної
плати за час щорічної відпустки повинна бути проведена не
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пізніше ніж за три дні до початку відпустки.
   Порушення  строків  виплати  відпускних  є  підставою  для
застосування до посадових осіб підприємства адміністративного
штрафу на підставі частини першої статті 41 Кодексу України
про адміністративні правопорушення.
   Питання щодо сплати податків і внесків, а також порядку
заповнення  звітів,  розрахунково-платіжних  відомостей  та
довідок про доходи КЗпП України не відноситься до повноважень
Держпраці і її територіальних органів.
   Разом з тим повідомляємо, що листи міністерств, інших
центральних  органів  виконавчої  влади  не  є  нормативно  –
правовими  актами,  мають  лише  інформаційний  характер  та  не
встановлюють правових норм.

Переглянути лист від 04.11.2018р. №4395/3/4.1-ДП-18/приховати
лист



Компанія Вікторія

У разі, якщо у Вас виникли питання щодо проведення перевірок
органами Держпраці і Ви потребуєте кваліфікованої юридичної
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підтримки, звертайтесь:

☎ ✉→ Контакти Департаменту юридичних та корпоративних послуг

Перевірки  (інспектування)
Держпраці:  два  цікавих
питання
Практика  супроводу  перевірок/інспекційних  відвідувань
Держпраці – це як перехід замінованим полем. В нашому випадку
«міни» – це питання, які слід з’ясувати:
1) якщо суб’єкт господарювання не має офісного приміщення, то
де може бути проведено документальний контроль?
2)  якщо  суб’єкт  господарювання  втратив  документи,  що
вимагаються  контролерами,  то  чи  ненадання  документів  може
визнаватись як протидія перевіряючим?

В  отриманій  відповіді  Держпраці  від  31.10.2018р.
№5104/4.1/4.3-Зв-1/8  йдеться  про  наступне.

    Департамент з питань праці Державної служби України з
питань  праці  розглянув  звернення  Задорожнього  Р.Г.  від
17.10.2018  з  питань  надання  роз’яснень  щодо  процедури
здійснення  державного  контролю  за  додержанням  законодавства
про працю фізичними особами, які використовують найману працю,
та повідомляє.
   Повноваження Держпраці визначенні Положенням про Державну
службу України з питань праці (далі – Положення), затвердженим
постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 № 96 (зі
змінами).
    Відповідно до підпункту 6 пункту 4 Положення, Держпраці
здійснює державний контроль за дотриманням законодавства про
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працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та
відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та
фізичними особами, які використовують найману працю.
   Згідно  з  постановою  Кабінету  Міністрів  України  від
26.04.2017 № 295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу
законів про працю України (далі – КЗпП України) та статті 34
Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” (далі –
Закон) затверджено Порядок здійснення державного контролю за
додержанням законодавства про працю (далі – Порядок контролю)
та    Порядок здійснення державного нагляду за додержанням
законодавства про працю (далі – Порядок нагляду).
    У своєму зверненні Задорожній Р.Г. посилається на пункти
5,  16,  17  Порядку  нагляду,  при  цьому  поставлені  питання
відносяться  до  Порядку  контролю,  оскільки  основною  метою
державного нагляду є виявлення порушень та недоліків під час
здійснення  виконавчими  органами  міських  рад  міст  обласного
значення,  сільських,  селищних,  міських  рад  об’єднаних
територіальних  громад  та  центральними  органами  виконавчої
влади  повноважень,  визначених  відповідно  частиною  третьою
статті 34 Закону та частиною другою статті 259 КЗпП України.
   Зважаючи  на  вищевикладене,  інформуємо,  що  процедура
здійснення  державного  контролю  за  додержанням  законодавства
про  працю  юридичними  особами  (включаючи  їх  структурні  та
відокремлені  підрозділи,  які  не  є  юридичними  особами)  та
фізичними  особами,  які  використовують  найману  працю
визначається  Порядком  контролю.
   Відповідно до вимог частини четвертої статті 2 Закону
України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у
сфері господарської діяльності» (далі – Закон № 877) заходи
контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість
населення здійснюються у встановленому цим Законом порядку з
урахуванням  особливостей,  визначених  законами  у  відповідних
сферах та міжнародними договорами.
   Частиною п’ятою статті 2 Закону № 877 передбачено, що
зазначені  у  частині  четвертій  цієї  статті  органи,  що
здійснюють  державний  нагляд  (контроль)  у  встановленому  цим
Законом  порядку  з  урахуванням  особливостей,  визначених



законами  у  відповідних  сферах  та  міжнародними  договорами,
зобов’язані забезпечити дотримання вимог статті 1, статті З,
частин першої, четвертої, шостої – восьмої, абзацу другого
частини десятої, частин тринадцятої та чотирнадцятої статті 4,
частин першої – четвертої статті 5, частини третьої статті 6,
частин першої четвертої та шостої статті 7, статей 9, 10, 19,
20, 21, частини третьої статті 22 цього Закону.
   Згідно з частиною першою статті 4 Закону № 877 державний
нагляд  (контроль)  здійснюється  за  місцем  провадження
господарської  діяльності  суб’єкта  господарювання  або  його
відокремлених підрозділів, або у приміщенні органу державного
нагляду (контролю) у випадках, передбачених
законом.
    Крім того, згідно з пунктом 1 $ Порядку контролю за
рішенням  керівника  органу  контролю  або  його  заступника,
погодженим  з  об’єктом  відвідування,  інспектори  праці  за
наявності  підстав,  визначених  підпунктами  1,  4-7  пункту  5
цього  Порядку,  можуть  проводити  невиїзні  інспектування  у
приміщенні відповідного органу контролю на підставі документів
та пояснень, наданих об’єктом відвідування.
   У  зв’язку  з  вищевикладеним,  щодо  питання  про  місце
проведення інспекційного відвідування суб’єкта господарювання,
у т. ч. фізичної особи підприємця, інформуємо, що державний
контроль  з  питань  додержання  законодавства  про  працю
здійснюється  за  місцем  провадження  господарської  діяльності
суб’єкта  господарювання  або  за  місцем  фактичного  виконання
працівниками своїх посадових обов’язків, а також у приміщенні
відповідного органу контролю за згодою об’єкта відвідування,
на підставі наданих ним документів та пояснень.
   Щодо питання про неможливість надання об’єктом відвідування
документів,  необхідних  для  проведення  інспекційного
відвідування,  та  застосування  при  цьому  абзацу  6  частини
другої  статті  265  КЗпП  України,  а  саме:  недопущення  до
проведення  перевірки  з  питань  додержання  законодавства  про
працю,  створення  перешкод  у  її  проведенні,  інформуємо
наступне.
Відповідно до пункту 18 Порядку контролю у разі відсутності



документів, ведення яких передбачено законодавством про працю,
об’єкту відвідування надсилається копія акта про неможливість
проведення  інспекційного  відвідування  або  невиїзного
інспектування  та  письмова  вимога  із  зазначенням  строку
поновлення документів. На час виконання такої вимоги строк
проведення  інспекційного  відвідування  або  невиїзного
інспектування  зупиняється.
   Додатково  повідомляємо,  що  листи  міністерств,  інших
центральних органів виконавчої влади не є нормативно-правовими
актами, мають лише інформаційний характер та не встановлюють
правових норм.

 

Натисніть для перегляду/приховання фотокопії відповіді
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Отже, робимо наступні висновки.
1) У разі, якщо приймати Держпраці безпосередньо у себе на
виробництві/в закладі сфери громадського харчування чи послуг
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тощо  вважається  недоцільним,  то  варто  завчасно  орендувати
приміщення,  в  котрому  організувати  робоче  місце  для
контролера.
2) У разі, якщо втрата документів, що підлягають контролю,
буде належним чином підтверджена, у працівників Держпраці не
залишиться іншого виходу, як зупинити відвідування та надати
строк на поновлення документів.

Компанія Вікторія

У разі, якщо у Вас виникли питання щодо проведення перевірок
органами Держпраці і Ви потребуєте кваліфікованої юридичної
підтримки, звертайтесь:

☎ ✉→ Контакти Департаменту юридичних та корпоративних послуг

Плани  перевірок  Держпраці  у
2019 році

 Плани перевірок на 2019 рік
в розрізі областей  у

переліку нижче:
Вінницька область
Волинська область
Дніпропетровська область
Івано -Франківська область
Житомирська область
Закарпатська область
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Запорізька область
Київська область
Кіровоградська область
Львівська область
Миколаївська область
Одеська область
Полтавська область
Рівненська область
Сумська область
Тернопільська область
Харківська область
Херсонська область
Хмельницька область
Черкаська область
Чернівецька область
Чернігівська область

 

Компанія  “Вікторія”  стане  Вашим  надійним  помічником  і
порадником, для цього достатньо звернутись за консультацією  в
будь-який для Вас зручний спосіб. Звертайтесь!

Основна контактна інформація за посиланням.

Чому нам довіряють? Відповідь на це запитання тут.

Плани перевірок Держпраці на
2018 рік
Річний план перевірок Держпраці на 2018 рік

Вінницька область – План перевірок на 2018 рік
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https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Річний-план-перевірок-Держпраці-на-2018-рік-1.xls
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Вінницька-область-План-перевірок-на-2018-рік.xls


Волинська область – План перевірок на 2018 рік

Житомирська область – План перевірок на 2018 рік

Закарпатська область – План на 2018 рік

Івано – Франківська область – План перевірок на 2018 рік

Київ та Київська область – План перевірок на 2018 рік

Кіровоградська область – План перевірок на 2018 рік

Львівська область – План перевірок на 2018 рік

Миколаївська область – План перевірок на 2018 рік

Одеська область – План перевірок на 2018 рік

Полтавська область – План перевірок на 2018 рік

Рівненська область – План перевірок на 2018 рік

Сумська область – План перевірок на 2018 рік

Тернопільська область – План перевірок на 2018 рік

Харківська область – План перевірок на 2018 рік

Херсонська область – План перевірок на 2018 рік

Хмельницька область – План перевірок на 2018 рік

Чернівецька область – План перевірок на 2018 рік

Чернігівська область – План перевірок на 2018 рік

Можливо,  Вам  буде  також  цікава
публікація: Ризики підміни трудових угод
цивільно-правовими.  Узагальнення  судової

https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Волинська-область-План-перевірок-на-2018-рік.xls
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Житомирська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Закарпатська-область-План-на-2018-рік-1.xlsx
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Івано-Франківська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Київ-та-Київська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Кіровоградська-область-План-перевірок-на-2018-рік.xls
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Львівська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Миколаївська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Одеська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Полтавська-область-План-перевірок-на-2018-рік.xlsx
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Рівненська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Сумська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Тернопільська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Харківська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Херсонська-область-План-перевірок-на-2018-рік.xls
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Хмельницька-область-План-перевірок-на-2018-рік.doc
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Чернівецька-область-План-перевірок-на-2018-рік.docx
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/12/Чернігівська-область-План-перевірок-на-2018-рік.pdf
https://www.victorija.ua/?p=15710
https://www.victorija.ua/?p=15710


практики
 

Замовте програмне
забезпечення“Сонату” зі свого робочого місця (з

офісу, з дому), отримайте доступ до
повнофункціональної версії в кілька кроків.  Вам

не потрібно далі шукати, – все можна зробити
оперативно і не витрачаючи зусиль, з Компанією

Вікторія!
ДЕТАЛІ

 

Вам може бути цікава публікація: Як суди
вирішували справи, де трудові відносини
були підмінені цивільно-правовими?

Реклама наших партнерів

https://www.victorija.ua/?p=15710
https://sonata.victorija.ua/licenzia
https://www.victorija.ua/ofitsiyno/sonata-kontakty-v-chernivtsyah.html
https://sonata.victorija.ua/licenzia
https://sonata.victorija.ua/licenzia
https://sonata.victorija.ua/licenzia
https://sonata.victorija.ua/licenzia
https://sonata.victorija.ua/licenzia
https://sonata.victorija.ua/licenzia
https://sonata.victorija.ua/licenzia
https://sonata.victorija.ua/licenzia
https://www.victorija.ua/ofitsiyno/sonata-kontakty-v-chernivtsyah.html
https://sonata.victorija.ua/
https://www.victorija.ua/?p=15710
https://www.victorija.ua/?p=15710
https://www.victorija.ua/?p=15710


Перевірки  знань  з  охорони
праці
Компанією  Вікторія  ініційовано  запит  до  Державної  служби
України з питань праці (є й такий державний орган в Україні)
щодо  можливості  організації  спрощеної  процедури  перевірки

знань з питань охорони праці на невеликих
підприємствах чи у підприємців. Основним
питанням було – чи має право фізична особа
–  підприємець,  яка  пройшла  навчання  з
охорони  праці  у  експертно  –  технічному
центрі Держпраці та отримала посвідчення,
проводити одноособово та особисто (тобто
без залучення інших осіб) перевірку знань
з охорони праці своїх працівників.
Відповідь Держпраці подаємо нижче.

http://georgpark.com.ua/
https://www.victorija.ua/novyny/perevirky-znan-z-ohorony-pratsi.html
https://www.victorija.ua/novyny/perevirky-znan-z-ohorony-pratsi.html
https://www.victorija.ua/?page_id=123


https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/02/Відповідь-Держпраці-щодо-комісії.jpg


Компанія Вікторія

https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/02/Відповідь-Держпраці-щодо-комісії0001.jpg


Можливо,  Вам  буде  цікава  також
публцікація:  Ризики  підміни  трудових
договорів цивільно-правовими

https://www.victorija.ua/novyny/ryzyky-pidminy-trudovyh-uhod-tsyvilno-pravovymy-uzahalnennya-sudovoyi-praktyky.html
https://www.victorija.ua/novyny/ryzyky-pidminy-trudovyh-uhod-tsyvilno-pravovymy-uzahalnennya-sudovoyi-praktyky.html
https://www.victorija.ua/novyny/ryzyky-pidminy-trudovyh-uhod-tsyvilno-pravovymy-uzahalnennya-sudovoyi-praktyky.html
https://www.victorija.ua/ofitsiyno/sonata-kontakty-v-chernivtsyah.html

