
Поради:  що  врахувати  при
створенні підприємства
На  перший  погляд  створення  юридичної  особи  –  процес
нескладний.  Однак,  з  досвіду  юридичного  та  бухгалтерського
супроводу підприємств можемо дати наступні поради:

вибір найменування повинен враховувати майбутні напрямки
діяльності.  Найменування  повинне  бути  унікальним,  не
ідентичним тим, що вже є в ЄДР;
якщо Ви плануєте працювати у сфері ЗЕД, – організаційно-
правова  форма  Вашого  підприємства  повинна  бути
зрозумілою Вашим партнерам. До прикладу – іноді таку
організаційно-правову форму, як приватне підприємство,
ототожнюють з приватним підприємництвом; статус бізнесу
–  як  такий,  що  проводиться  через  фізичну  особу-
підприємця.  Для  уникнення  таких  непорозумінь
найпоширеніше   використовують  організаційну  форму
товариства з обмеженою відповідальністю;
систему  оподаткування  вибирають  після  проведення
податкового  планування.  Неприйнятними  є  спонтанні
рішення,  адже  зміна  системи  оподаткування  у  разі
неправильного початкового вибору займатиме певний час, а
час – це гроші;
розмір  статутного  капіталу,  яким  наділяється
підприємство  –  це  окреме  питання.  Якщо  коротко,  то
статутний капітал – це те майно, яким Ви наділите Ваше
підприємство для того, щоб підприємство було максимально
самостійним.  Якщо  Ви  плануєте  наділити  своє  дітище
незначним розміром власного капіталу – 100 чи 200 грн.
тощо  –  це  свідчитиме  про  несерйозність  намірів
діяльності підприємства. Якщо розмір статутного капіталу
у  статуті  зазначити  нереально  великий,  –  це  та  ж
проблема. Розмір статутного капіталу має бути реальним
та відповідати бізнес-плану діяльності підприємства;
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у Вас планується два засновника та розподіл часток в
статутному капіталі 50/50? З високою імовірністю – це
бомба  уповільненої  дії.  Приходить  час,  коли  учасники
принципово не йдуть на згоду щодо важливих питань. Через
це блокується робота підприємства – не обирається новий
керівник, не проводяться зміни до статуту тощо. А це
шлях в нікуди;
Немає офісу? Місце реєстрації проживання засновників –
непоганий  варіант  для  реєстрації  місцезнаходження
юридичної  особи.  Однак,  після  відкриття  офісу  все  ж
рекомендуємо  з  міркувань  безпеки  перереєструвати
місцезнаходження за адресою офісу Вашого підприємства.

Продовження буде далі…

 Ви ще сумніваєтесь, як розпочати власний бізнес? Компанія
“Вікторія” стане Вашим надійним помічником і порадником, для
цього достатньо звернутись за консультацією  в будь-який для
Вас зручний спосіб. Звертайтесь!

Основна контактна інформація за посиланням.

Чому нам довіряють? Відповідь на це запитання тут.

 

Компанія “Вікторія”
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Реєстрація  підприємства,
підприємця  в  Чернівцях  та
Чернівецькій області
   Компанія Вікторія пропонує професійні та доступні послуги з
супроводу реєстрації товариства з обмеженою відповідальністю,
приватного  підприємства,  фізичної  особи-підприємця  в  м.
Чернівці та по Чернівецькій області.
  Якщо  Вам  потрібно  правильно  розпочати  бізнес,  провести
податкове планування (обрати систему оподаткування), – Вам до
нас!
   Вам не потрібно буде самим займатись розробкою установчих
документів,  реєстраційними  діями,  вивчати  податкове
законодавство,  пояснювати  нотаріусу  чи  працівнику  банку,
клерку  реєстраційної  служби  специфіку  роботи  майбутнього
підприємства.
   Наша Компанія візьме на себе всю рутинну роботу. Нашими
послугами скористались сотні юридичних осіб та підприємців.
   Допоможемо  зареєструвати  підприємства  з  іноземними
інвестиціями, офіційно працевлаштувати громадян- іноземців.
Контакти для звернення:

Офіс №4, м. Чернівці
Департамент юридичних та корпоративних послуг
м.  Чернівці,  вул.  Небесної  Сотні,  19В  (4-й,
адміністративний  поверх  ринку  “Формаркет”)
МТС тел.: +38(050)4048735
КС тел.: +38(097) 949 21 24
Укртелеком: +38 (037 2)90 15 69
поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522

e-mail: office@vg.ua

Компанія Вікторія
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АКЦІЯ:  Економний  старт!
Ощадлива  реєстрація  ФОП,  ПП
та  ТОВ  в  Чернівцях  та
Чернівецькій області
     Пропонуємо сприятливі, ощадливі умови для старту бізнесу!
Реєстрація  «під  ключ»  в  місті  Чернівці  та  Чернівецькій
області*.  

Пропозиція дійсна до 01.09.2017р.

Реєстрація фізичної особи-підприємця – 250 грн. Включає:
підготовку реєстраційних форм, подання на реєстрацію,

постановку на облік в ДФС. Також включає подання заяви на
застосування спрощеної системи оподаткування (єдиний податок)

або на реєстрацію платником ПДВ. Вартість реєстрації
підприємця не включає виготовлення печатки (за потреби може

бути замовлено додатково) та нотаріально посвідченої
довіреності
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Реєстрація приватного підприємства, ТОВ –  1500 грн. Включає:
підготовку установчих документів та реєстраційних форм,
подання на реєстрацію, постановку на облік в ДФС та ін.

контролюючих органах, супровід відкриття поточного рахунку.
Також включає подання заяви на застосування спрощеної системи
оподаткування (єдиний податок) або на реєстрацію платником
ПДВ. У вартість реєстрації приватного підприємства, ТОВ
включено вартість виготовлення печатки та нотаріально
посвідчена довіреність. Вартість реєстрації не включає
постановку на облік (акредитацію) на митниці (може бути

замовлено за додаткову оплату).

Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити
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• електронні ключі КС та програмне забезпечення для подання
електронної звітності «Соната»;

• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів по охороні праці;

• постановку на облік РРО та отримання ліцензії на торгівлю
алкогольними та тютюновими виробами;

• ліцензійне антивірусне програмне забезпечення Zillуa!
• реєстрацію торгової марки (знаку на товари, послуги);
• реєстрацію юридичних осіб інших організаційно-правових
форм; отримання довідок, витягів з державних реєстрів;

• виготовлення дозволів на розміщення зовнішньої реклами в м.
Чернівці;

• підготовку договорів та ін. юридичних документів. Супровід
та представництво в судах, органах державної та місцевої

влади та управління.

У разі, якщо Вас зацікавила пропозиція, звертайтесь в зручний
для Вас спосіб

м. Чернівці, вул. Небесної Сотні, 19В (4-й, адміністративний
поверх ринку “Формаркет”)

МТС тел.: +38(066) 373 80 15
КС тел.: +38(097) 949 21 24

Укртелеком: +38 (037 2)90 15 69
поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522

e-mail: office@vg.ua
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*Умови акції не розповсюджуються на посередників у реєстрації,
а також реєстрацій юридичних осіб з іноземними замовниками,
або у випадку, якщо кількість засновників більше 3-х.

Продається: ТОВ ЕКСІМ-ЮА
Пропонується на продаж новостворене ТОВ:

Найменування
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ

“ЕКСІМ-ЮА”
(ТОВ “ЕКСІМ-ЮА”)

Код 40770118

Сайт http://www.exim-ua.com

Статутний капітал 20000.00

Податковий статус Платник ПДВ, загальна система оподаткування

Період існування Новостворене (до 4 місяців)

Вартість 15 000 грн.
 

Якщо Вас зацікавила пропозиція, звертайтесь: +38 095 595 7777
або на ел.адресу: office@vg.ua

Ризики підміни трудових угод
цивільно-правовими.
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Узагальнення судової практики
   Кінець 2016 та початок 2017 років ознаменувались публічними
застереженнями Прем’єр-міністра, адресованими бізнесу. Основні
тези:  зловживання з оформлення працівників, в т.ч. оформлення
на  неповний  робочий  день,  на  півставки  тощо  жорстко
каратимуться, – для цього органам усіх гілок влади розширили
повноваження, а самому бізнесу – відповідальність.

   Абстрагуючись від
таких  погроз,
спробуємо  спокійно
розібратись  в  ризиках
неоформлення  трудових
відносин  або
оформлення  цивільно-
правових  угод  замість
трудових з точки зору
судової влади. Дослідивши рішення касаційних інстанцій в ЄДР
(включаючи  провадження  в  справах  адміністративного  та
кримінального судочинства)  по даному напрямку, з’ясувалось,
що співвідношення не на користь бізнесу – орієнтовно 1 до 2.

   Чому відносини вважались судами трудовими? В більшості
 розглядуваних  випадків  у  адміністративних  справах   –
внаслідок надання «викривальних» пояснень особами, з котрими
не оформлено трудові відносини [рішення 1, рішення 2, рішення
3,  рішення  4  та  ін.].  Аналогічно  й  в  більшості  випадків
кримінальних  проваджень  саме  працівники  й  забезпечували
правоохоронним та контролюючим органам основну доказову базу
[рішення  5,  рішення  6,  рішення  7,  рішення  8,  рішення  9,
рішення 10, рішення 11, рішення 12, рішення 13, рішення 14,
рішення 15, рішення 16, рішення 17 та ін.] В той же час, в
ході  планових  перевірок  перекваліфікації  цивільно-правових
відносин на трудові відбувались рідше [рішення 18, рішення 19,
рішення 20, рішення 21, рішення 22, рішення 23 та ін.].
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   На противагу зазначеному вище, на користь бізнесу суди
приймали  рішення  в  основному  через  недоведеність  або
неспроможність  тверджень  контролюючих  чи  правоохоронних
органів  про  те,  що  насправді  існували  трудові  відносини  
[рішення 24, рішення 25, рішення 26, рішення 27, рішення 28,
рішення 29, рішення 30 та ін.]. І рідше суд визнавав саме за
господарюючи суб’єктом право вибору форми оформлення відносин,
вважаючи це компетенцією саме господарюючого суб’єкта [як то в
рішенні 31, рішенні 32 чи рішенні 33].

    Які можна зробити висновки?

По-перше  і  головне,  –  основну  загрозу  для  суб’єкта
господарювання  несуть  його  власні  працівники  (особливо
неоформлені).  Саме  їх  письмові  пояснення  в  більшості
розглядуваних випадків завдали найбільших неприємностей, аж до
кримінальної  відповідальності  посадових  осіб  підприємств  чи
фізичних осіб-підприємців.

По-друге, – якщо і йти суб’єкту господарювання на укладання
цивільно-правової угоди з фізичною особою, то буде необхідно
чим більше документальних доказів цивільно-правової сутності
таких  відносин.  Ціле  поле  маневрів  для  цього  надає  нам
господарський документооборот: власне документально оформлені
цивільно-правові  угоди,  акти  до  таких  угод  (в  т.ч.  акти
звірок, рекламацій, бракеражу, виявлених недоліків, прийняття-
передачі і т.п. і т.д.), довіреності, претензії, меморандуми,
листування тощо. Додатковий плюс– якщо інша сторона не просто
фізична  особа,  а  ще  й  має  статус  підприємця  (винятки:

http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/43533521
http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/43005754
http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/42538507
http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/40080791
http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/34119234
http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/31453284
http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/41429466
http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/50686169
http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/29013397
http://reyestr.court.gov.ua/Review/37018812
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2016/11/Директор.png


 одночасне оформлення з однією і тією ж особою і трудових, і
цивільно-правових  відносин  у  статусі  ФОП;  відсутність  т.з.
критерію “ділової мети” – рішення 34 ) .

По-третє, –   цивільно-правові угоди не повинні повторювати
зміст локальних трудових актів суб’єкта господарювання, вимог
законодавства  про  працю.  Також,  цивільно-правові  угоди  з
фізичними особами на виконання функцій, що збігатимуться з
функціями штатних працівників, – пряма загроза. До підвищення
ризиків  призведе  і  закріплення  в  цивільно-правовій  угоді
систематичності  та  неоднократно  здійснюваних  функцій,
перебування  під  постійним  контролем  суб’єкта  господарювання
(т.з.  «юридична  несамостійність»)  та  виконання  обов’язків
безпосередньо за місцем здійснення його діяльності, на його
обладнані чи устаткуванні тощо.

По-четверте,  –  іноді  цивільно-правові  відносини  апріорі  не
можуть  бути  оформленими  замість  трудових  через  особливість
вимог  нормативно-правових  актів,  що  регулюють  діяльність
суб’єкта господарювання (як то в рішенні 35). Аналогічно, до
прикладу, не можуть бути оформлені відносини у формі цивільно-
правових з продавцем алкогольних чи тютюнових виробів;  з
продавцями  аптек  чи  в  інших  видах  діяльності,  де  є
ліцензування  або  спеціальні  допуски  тощо.

По-п’яте, – якщо ви й пішли на ризик неоформлення трудових
відносин, то вся внутрішня бухгалтерія, в якій зафіксовано
факти  виплат  заробітної  плати  неоформленим  працівникам,  в
руках контролюючих або правоохоронних органів буде такою же
загрозою, як і пояснення неоформлених працівників.

   В будь-якому випадку, бізнесу слід з достатньою серйозністю
співставляти імовірну вигоду від сумнівних рішень з ризиками
настання  відповідальності.  Ну  і  в   будь-якому  випадку
дослуховуватись  до  голосу  інстинкту  самозбереження.

Компанія Вікторія
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Вам  можуть  бути  цікавими  Ваші  умови
бухгалтерського та юридичного обслуговування (на
умовах аутсорсингу) в Компанії Вікторія.

Телефонуйте: +38095 595 77 77  або надсилайте свої
питання на ел. адресу: office@vg.ua

Чому Компанія Вікторія?
Замовте програмне забезпечення “Сонату” зі свого

робочого місця (з офісу, з дому), отримайте доступ
до повнофункціональної версії в кілька кроків.

 Вам не потрібно далі шукати, – все можна зробити
оперативно і не витрачаючи зусиль, з Компанією

Вікторія!
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