
Про  появу  на  роботі
парвцівника  в  нетверезому
стані
Для визначення зовнішних ознак сп’яніння доцільно керуватися
Інструкцією  про  порядок  виявлення  у  водіїв  транспортних
засобів ознак алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння
або перебування під впливом лікарських препаратів, що знижують
увагу та швидкість реакції, затвердженою наказом МВС, МОЗ від
09.11.2015 № 1452/735

Факт виявлення у працівника ознак алкогольного сп’яніння має
бути  зафіксований.  Факт  алкогольного  сп’яніння  працівника
фіксують,  як  правило,  актом  про  перебування  на  роботі  в
нетверезому стані. До підписання акта слід залучати якомога
більше працівників, які стали свідками появи особи на роботі у
нетверезому стані.

Акт оформлюють у довільній формі із зазначенням дати і часу
його  складання,  дати  і  часу  виявлення  факту  перебування
працівника на роботі у нетверезому стані, прізвища, ім’я, по
батькові, посади нетверезого працівника, докладного переліку
ознак  алкогольного  сп’яніння,  прізвищ,  імен,  по  батькові,
посад працівників, які стали свідками порушення і підписали
акт (зразок №1).

Download

Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
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–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку

Ваше ім'я (обов'язково)

Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 

Наші контакти:

Номери телефонів: +38(050)-404-87-30; +38(098)-793-77-77, 
електронна пошта: office@vg.ua 

 АО “ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА”,

Група Компаній Вікторія

https://advocates.vg.ua/


Наказ  про  звільнення  за
прогул
У  разі  виявлення,  що  причини  відсутності  неповажні,  —
звільнення  працівника  з  роботи  за  прогул

За  наявності  провини  працівника  роботодавець  у  строки,
встановлені  статтею  148  Кодексу  законів  про  працю  України
(КЗпП), приймає рішення про притягнення працівника до одного з
видів  дисциплінарного  стягнення:  оголошення  догани  або
звільнення.

Download

Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку

Ваше ім'я (обов'язково)
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Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 

Наші контакти:

Номери телефонів: +38(050)-404-87-30; +38(098)-793-77-77, 
електронна пошта: office@vg.ua 

 АО “ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА”,

Група Компаній Вікторія

Наказ  про  дисциплінарне
стягнення за прогул у вигляді
звільнення
У  разі  виявлення,  що  причини  відсутності  неповажні,  —
звільнення  працівника  з  роботи  за  прогул

За  наявності  провини  працівника  роботодавець  у  строки,
встановлені  статтею  148  Кодексу  законів  про  працю  України
(КЗпП), приймає рішення про притягнення працівника до одного з
видів  дисциплінарного  стягнення:  оголошення  догани  або
звільнення.
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку

Ваше ім'я (обов'язково)

Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 

Наші контакти:

Номери телефонів: +38(050)-404-87-30; +38(098)-793-77-77, 
електронна пошта: office@vg.ua 

 АО “ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА”,

Група Компаній Вікторія
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Акт про відмову від пояснень
причини відсутності на роботі
У  разі  появи  працівника  на  роботі  роботодавець  повинен
затребувати  у  такого  працівника  письмові  пояснення  причини
прогулу. Вимогу про надання письмових пояснень щодо причин
відсутності  на  роботі  роботодавець  має  оформити  письмово
(зразок  №3),  де  слід  встановити  строк,  достатній  для
підготовки  пояснень.  Вимогу  про  надання  пояснень  необхідно
довести  до  відома  працівника  під  підпис.  Якщо  працівник
відмовляється дати пояснення щодо вчиненого проступку, про це
складається акт про відмову від пояснень причин відсутності на
роботі (зразок 4).
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку
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 АО “ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА”,

Група Компаній Вікторія

Вимога про надання письмових
пояснень працівником
У  разі  появи  працівника  на  роботі  роботодавець  повинен
затребувати  у  такого  працівника  письмові  пояснення  причини
прогулу. Вимогу про надання письмових пояснень щодо причин
відсутності  на  роботі  роботодавець  має  оформити  письмово
(зразок  №3),  де  слід  встановити  строк,  достатній  для
підготовки  пояснень.  Вимогу  про  надання  пояснень  необхідно
довести  до  відома  працівника  під  підпис.  Якщо  працівник
відмовляється дати пояснення щодо вчиненого проступку, про це
складається акт про відмову від пояснень причин відсутності на
роботі (зразок 4).
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.
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електронна пошта: office@vg.ua 

 АО “ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА”,

PDF Loading...

https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2023/12/dodatok-3_vymoha-pro-nadannia-pysm.-poiasnen.doc
https://advocates.vg.ua/


Група Компаній Вікторія


