
Розмір мінімальної заробітної
плати з 01.01.2014 року
   Розмір мінімальної заробітної плати на 2014 рік затверджено
Законом України «Про Державний бюджет України на 2014 рік» від
16.01.2014 р. № 719-VII. Відповідно до Закону № 1165-VII від
27.03.2014 р. на 2014 рік збільшення мінімальної заробітної
плати не передбачено.

Термін дії 
Розмір

Підстава
місячний погодинний

01.01.2014 р. –
31.12.2014 р.

1218 грн. 7,3 грн. 
ст. 8 Закону України
від 16.01.2014 р. №

719-VII
    Мінімальна заробітна плата – це законодавчо встановлений
розмір  заробітної  плати  за  просту,  некваліфіковану  працю,
нижче  якого  не  може  здійснюватися  оплата  за  виконану
працівником  місячну,  погодинну  норму  праці  (обсяг  робіт)
(Кодекс законів про працю України, Закон України «Про оплату
праці» від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР).
Згідно з пп. 8 п.1 ст. 40 Бюджетного кодексу України розмір
мінімальної  заробітної  плати  визначається  в  Законі  про
Державний бюджет на відповідний рік.

   Зведена таблиця розмірів Мінімальної заробітної плати з
1991 року по тепер [перейти]

Компанія “Вікторія”
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Аутсорсинг  заробітної  плати
працівників  приватного
нотаріуса
   На  етапі  узгодження  можливостей  та  умов  аутсорсингу
бухгалтерського обліку заробітної плати найманих працівників,
у  приватних  нотаріусів  виникає  запитання:  наскільки
перебувають  у  законному  полі  послуги  аутсорсингу.

   Це обумовлено, зокрема, обов’язком нотаріуса згідно ст. 5
Закону України «Про нотаріат», а саме – щодо зберігання в
таємниці  відомостей,  одержаних  ним  у  зв’язку  з  вчиненням
нотаріальних  дій.Для  усунення  будь-яких  сумнівів,  Компанією
«Вікторія»  ініційовано  запит  до  Мінюсту:  «чи  має  право
приватний нотаріус користуватись послугами юридичної особи, на
договірній  основі,  в  частині  проведення  розрахунків  по
заробітній  платі  найманих  працівників  та  подачі  податкової
звітності,  дотримуючись  законодавства  про  нотаріальну
діяльність та захист персональних даних?».

   Відповідь Міністерства юстиції України залишає вирішення
цього питання на розсуд приватного нотаріуса.

  Нижче  подаємо  скан  роз’яснення  Мінюсту,  –  лист  від
08.05.2014р.  №6956-0-33-14/131.   
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Департамент податкового аутсорсингу

Компанії «Вікторія»
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Про  Примірний  договір
суб’єкта  господарювання  з
працівником та Наказ 232
   Використовуючи  в  роботі  Порядок  укладання  суб’єктами
господарювання  договорів  щодо  підготовки,  перепідготовки  та
підвищення  кваліфікації  працівників  (…),  що  затверджений
Наказом  Міністерства  праці  та  соціальної  політики  від  10
серпня 2010 року N 232 (далі – Наказ №232), з’ясовано важливу
деталь.

  Зокрема,  відсутня  інформація  про  реєстрацію  даного  НПА
Міністерством  юстиції  України.  В  той  же  час,  Наказ  №232
запроваджує форму №2 (додаток) – «Примірний договір суб’єкта
господарювання  з  працівником»,  що  містить  положення
зобов’язального  характеру  для  працівників,  які  суперечать
законодавству  про  працю  в  Україні  (зокрема,  –  п.  2.2.5
Примірного  договору  передбачає  обов’язок  працівника
«Відпрацювати  на  підприємстві  після  закінчення  професійного
навчання не менш ніж ____________________.» та ін.).

   Виникає запитання: чи був обов’язок у Міністерства праці та
соціальної політики подати даний нормативно-правовий акт на
реєстрацію  в  Мінюст,  оскільки  положення  даного  нормативно-
правового акту в певній мірі можуть звужувати права громадян.

   Отримано відповідь в якій йдеться, що Наказ №232 реєстрацію
в Мінюсті не проходив. Одночасно, Мінюст вказав на профільний
орган,  котрому  необхідно  адресувати  звернення,  –  Державній
службі  України  з  питань  регуляторної  політики  та  розвитку
підприємництва.

   Фотокопію відповіді надаємо нижче.
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Департамент бухгалтерського аутсорсингу

Компанії «Вікторія»

Претендент  на  роботу.  Умови
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та порядок оформлення
   Отримано  чергове  офіційне  роз’яснення  Міністерства
соціальної  політики  України.  В  даному  випадку  профільним
органом надано роз’яснення щодо умов та порядку оформлення
претендентів (стажерів) на роботу. В запиті, що надсилався до
Мінсоцполітики, зокрема, порушувались наступні питання:

–  які  документи  необхідні  для  належного  оформлення
претендента  в  працівники?
– на який граничний термін можна встановлювати випробування?
– як оформлюється звільнення працівника при незадовільному
результаті випробування?
– чи потрібно робити запис в трудову книжку кандидата?
– як проводиться оплата праці в даному випадку?

Скан відповіді Мінсоцполітики:
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Департамент бухгалтерського аутсорсингу
Компанії «Вікторія»
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Оформлення  припинення
трудового договору за угодою
сторін
   Пунктом 1 ст. 36 КЗпП України передбачено, що однією із
підстав  для  припинення  трудового  договору  є  угода  сторін,
однак законодавчо не визначено порядку припинення трудового
договору  за  такою  підставою.  Зокрема,  законодавчо  не
конкретизовано форми такої угоди. У зв’язку з цим, Компанією
«Вікторія»  ініційовано  запит  до  Міністерства  соціальної
політики України для отримання роз’яснення.

   У запиті поставленні запитання:

– чи обов’язково угода сторін про припинення трудового
договору за пунктом 1 статті 36 КЗпП України повинна бути
оформлена письмово;

– якщо з ініціативою про звільнення за п. 1 ст. 36 КЗпП
України звертається працівник, чи обов’язковим є подання
заяви, чи достатньо досягти угоди в усній формі.

Якщо законом не заборонено фіксування сторонами трудового
договору угоди про звільнення в усній формі:

– чи дозволяється в наказі про звільнення, як підставу
для видання такого наказу вказати – “усна домовленість
сторін”;

– чи вважатиметься працівник, який ознайомився із наказом
про звільнення за п. 1 ст. 36 КЗпП України, підписавши
його (у разі попереднього досягнення угоди про звільнення
в усній формі), таким, що погодився із звільненням за
такою підставою.
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Юридичним управлінням Мінсоцполітики надано відповідь, – від
04.04.2014р. № 60/06/186-14:

 

     Проте,  однозначно  не  можна  погодитись  з  позицією
Мінсоцполітики  щодо  способу  фіксації  згоди  працівника  у
вигляді  проставлення  підпису  про  ознайомлення.  Адже
«ознайомлення з наказом» та «згода з наказом» – два окремих
юридично  значимих  факти.  Їх  можна  було  б  “звести”  в  один
документ (в даному випадку – в наказ), – наприклад, якщо би
наказ  містив  наступне:  «Ознайомлення  працівника  з  даним
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наказом свідчить про його згоду на звільнення в порядку, який
цим наказом визначений». В іншому випадку – наявність факту
про ознайомлення з наказом не може автоматично означати факт
підтвердження працівником своєї згоди на звільнення.

   У зв’язку з цим, пропонуємо наступну, розширену форму
наказу на звільнення працівника із займаної посади в порядку
п. 1 ст. 36 Кодексу законів про працю України:

НАКАЗ №  120/2014
 

«18» березня 2014  року                                             
                       м. Київ

Про звільнення працівника
із займаної посади в порядку
п. 1 ст. 36 Кодексу законів

про працю України
 

НАКАЗУЮ:
 Звільнити менеджера Департаменту юридичних та корпоративних послуг
Іванова Івана Івановича з роботи з 11 квітня 2014 року, за угодою

сторін, на підставі п. 1 ст. 36 КЗпП України.
 Виплатити компенсацію працівнику за 6 днів невикористаної щорічної

основної відпустки. Організація виконання наказу в цій частині
покладається на директора Департаменту фінансового обліку – Петрову

П.П.
Керівнику відділу кадрів Департаменту юридичних та корпоративних послуг

Семеновій С.С. здійснити заходи щодо внесення змін до кадрових та
облікових документів.

 
 

       Генеральний директор                      підпис            
           Т.Т. Тарасов

 
З наказом ознайомлений, згоди сторін досягнуто ___________ І.І.Іванов

дата, підпис
 

Ознайомлені:                                                    
                        П.П. Петрова

С.С. Семенова
 

 Вик.: Романова 901569



Департамент юридичних

та корпоративних послуг

Компанії «Вікторія»
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