
Призначення  директора,
підписання  наказу.
Компетенція засновника
Якщо  в  статуті  Товариства  з  обмеженою  відповідальністю
передбачено призначення директора на посаду та/або звільнення
з посади Загальними зборами учасників Товариства, то чи мають
право учасники цього Товариства видавати і підписувати наказ
про прийняття та/або про звільнення директора? Міністерство
соціальної  політики  вважає,  що  у  разі  наявності  такої
компетенції згідно установчих документів – то чому би й ні.

Лист  Міністерства  соціальної  політики  від  03.11.2016р.
№205/06/187-16 нижче.
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