
Виключення  учасника
товариства  з  обмеженою
відповідальністю
У разі створення господарського товариства, зокрема товариства
з  обмеженою  відповідальністю  (далі  –  ТОВ),  його  учасники
переслідують визначену однакову для всіх мету та керуються
єдиними принципами розвитку й ведення бізнесу. Однак згодом,
як  часто  буває  на  практиці,  взаєморозуміння  та  бажання
учасників  діяти  спільно  вичерпується  і  кожен  починає
переслідувати  особисті  інтереси,  що  суперечать  колективним.
Через це учасник навмисне перестає виконувати свої обов’язки
або  виконує  їх  неналежним  чином,  перешкоджає  своїми  діями
досягненню цілей товариства, блокує ухвалення важливих рішень.
Прояви  такої  поведінки  учасника  можуть  бути
найрізноманітнішими,  наприклад:  не  дотримується  вимог
установчих документів товариства; не виконує рішень загальних
зборів  та  інших  органів  управління  товариства;  поширює
конфіденційну  інформацію,  що  може  завдати  шкоди  діловій
репутації  товариства  або  призвести  до  фінансових  збитків;
перешкоджає проведенню загальних зборів учасників товариства,
не з’являючись на них, що призводить до відсутності кворуму;
голосує на загальних зборах проти ухвалення рішень з питань,
що є важливими для діяльності товариства (укладення, схвалення
правочинів, зміна діяльності, зміна виконавчого органу тощо)
або взагалі не голосує; уносить до порядку денного питання,
які не відповідають меті діяльності товариства. До 07.06.18 р.
норми Цивільного кодексу (далі – ЦК), Господарського кодексу
(далі  –  ГК)  та  Закону  від  19.09.91  р.  №  1576-XII  «Про
господарські  товариства»  (далі  –  Закон  №  1576)  надавали
загальним зборам право виключати «недобросовісних!» учасників
з  товариства.  Однак  07.06.18  р.  набув  чинності  Закон  від
06.02.18  р.  №  2275-VIII  «Про  товариства  з  обмеженою  та
додатковою  відповідальністю»  (далі  –  Закон  №  2275),  який
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замінив  норми  Закону  №  1576  щодо  регулювання  товариств  з
обмеженою  та  додатковою  відповідальністю,  а  з  ЦК  взагалі
вилучив  підрозділ  4  §  1  гл.  8  «Товариство  з  обмеженою
відповідальністю»  (ст.  140–151).  У  Законі  №  2275  істотно
змінився у порівнянні із Законом № 1576 підхід до виключення
учасника з товариства. Відтепер виключення учасника товариства
можливе в таких випадках. 1. У разі прострочення внесення
вкладу  учасником  (ст.  15  Закону  №  2275).  Якщо  учасник
прострочив внесення вкладу чи його частини (а за новим Законом
стандартний  строк  –  6  місяців,  якщо  інше  не  встановлено
статутом), то виконавчий орган (далі – ВО) товариства повинен
надіслати йому письмове попередження про прострочення. Таке
попередження має містити інформацію про невнесений своєчасно
вклад  чи  його  частину  та  додатковий  строк,  наданий  для
погашення заборгованості. Додатковий строк установлюється ВО
чи статутом товариства, але не може перевищувати 30 днів. Якщо
учасник не вніс вклад для погашення заборгованості протягом
наданого додаткового строку, то ВО товариства має скликати
загальні  збори  учасників,  які  можуть  виключити  учасника
товариства через заборгованість із унесення вкладу. 2. У разі
відсутності спадкоємців чи правонаступників (ст. 23 Закону №
2275). За Законом № 2275 у разі смерті або припинення учасника
товариства  його  частка  переходить  до  його  спадкоємця  чи
правонаступника без згоди учасників товариства. А з ЦК було
вилучено ч. 1 ст. 100, яка передбачала, що право участі в
товаристві є особистим немайновим правом і не може окремо
передаватися  іншій  особі.  У  разі  смерті,  оголошення  судом
безвісно  відсутнім  або  померлим  учасника-фізособи  чи
припинення  учасника-юрособи,  частка  якого  у  статутному
капіталі товариства становить менше 50 %, та якщо протягом
року  із  дня  закінчення  строку  для  прийняття  спадщини,
установленого  законодавством,  спадкоємці  (правонаступники)
такого  учасника  не  подали  заяву  про  вступ  до  товариства
відповідно до закону, товариство може виключити учасника. Таке
рішення  ухвалюється  без  урахування  голосів  учасника,  який
виключається.  Якщо  частка  такого  учасника  у  статутному
капіталі товариства становить 50 % або більше, товариство може



ухвалювати рішення, пов’язані з ліквідацією товариства, без
урахування  голосів  цього  учасника.  Цікаво:  цивільна
правоздатність фізособи припиняється в момент її смерті (ч. 4
ст.  25  ЦК),  а  цивільна  правоздатність  юрособи  –  із  дня
внесення  до  Єдиного  державного  реєстру  запису  про  її
припинення (ч. 4 ст. 91 ЦК). Отже, зі смертю фізособи або
припиненням  юрособи  припиняється  їх  статус  як  учасника
товариства,  а  тому  говорити  про  виключення
померлого/припиненого учасника юридично некоректно. Важливо:
рішення  про  виключення  учасника  з  товариства  не  може
ухвалюватися шляхом опитування. Оскільки такі підстави тепер
не  передбачені  законом,  навіть  наявність  їх  у  статуті
товариства не може бути причиною для виключення учасника! Як
не  дивно,  але  Законом  №  2275  передбачено  лише  дві
(вищевказані) підстави для виключення учасника з товариства.
Тож  відтепер,  якщо  поведінка  учасника  товариства  буде
недобросовісною або протиправною, примусово вилучити його зі
складу учасників товариства не вдасться. Закон № 2275  не
містить окремих норм щодо примусового виключення. Хоча ЦК та
Закон № 1576 містять норми, які дозволяють простою більшістю
голосів  учасників  виключити  учасника  зі  складу  товариства,
якщо  він  систематично  не  виконує  чи  неналежно  виконує
обов’язки,  або  перешкоджає  своїми  діями  досягненню  цілей
товариства. Зокрема, відповідно до Закону № 1576 підставами
для  прийняття  рішення  про  виключення  з  товариства  є:
систематичне  невиконання  учасником  обов’язків;  неналежне
виконання  ним  обов’язків;  перешкоджання  своїми  діями
досягненню  цілей  товариства  (ст.  64);  невнесення  (унесення
неповністю) свого вкладу до статутного капіталу товариства (ч.
2 ст. 52). Зверніть увагу: згідно із законодавчими змінами
виключити  учасника  можна  лише  у  двох  випадках:  у  разі
невнесення вкладу до статутного капіталу в установлений строк
(п. 1 ч. 2 ст. 15 Закону № 2275); у разі смерті (припинення)
учасника,  якщо  спадкоємці  (правонаступники)  своєчасно  не
звернулися із заявою про вступ до товариства (ч. 2 ст. 23
Закону № 2275). Пояснити такі кардинальні зміни можна тим, що
існуючі раніше правові підстави для виключення учасника завжди



залишали  сумніви  щодо  правомірності,  чесності  та
справедливості. До того ж, досить часто вони застосовувалися
для виключення учасника, який є «неугодним» іншим учасникам. З
іншого боку, що робити, коли учасник перешкоджає своїми діями
чи бездіяльністю нормальному функціонуванню товариства і його
виключення  є  єдиною  можливістю  забезпечити  нормальну
діяльність товариства? Право на звернення до суду Якщо закон
уже не дозволяє вищому органу товариства позбутися учасника за
систематичне порушення ним зобов’язань, передбачених законом
чи статутом, то можна скористатися правом на судовий захист і
звернутися до суду з вимогою про виключення недобросовісного
учасника.  Сформована  судова  практика,  підтримана  Верховним
Судом  України,  полягає  в  тому,  що  виключення  учасника  з
товариства належить до виключної компетенції загальних зборів.
Такий висновок зроблено в постанові ВСУ від 18.04.18 р. у
справі № 922/1590/17 з посиланням на ст. 59 Закону № 1576 та
ст. 145 ГК. Суд може перевірити рішення загальних зборів на
відповідність  його  чинному  законодавству,  установивши,  які
саме  факти  невиконання  обов’язків  стали  підставою  для
виключення  учасника,  у  чому  полягає  систематичність
невиконання учасником його обов’язків тощо (постанова ВСУ від
17.04.18 р. у справі № 922/1671/16). Виняткова компетенція
полягає в тому, що лише один орган (збори учасників) може
вирішувати питання про виключення учасника з товариства по
суті. Це питання ні в якому разі не може бути передане на
вирішення виконавчому органу. Рішення про виключення учасника
з ТОВ ухвалюється ТОВ в особі вищого органу – загальних зборів
учасників, а не учасниками як такими або судом. Проте однією з
найважливіших конституційних гарантій забезпечення та захисту
прав і свобод особи є закріплення права на судовий захист.
Відповідно до ст. 55 Конституції України кожен має право будь-
якими, не забороненими законом, засобами захищати свої права
від  порушень  і  посягань.  Цієї  думки  дотримується  і
Європейський суд з прав людини. У його рішенні від 02.11.04 р.
(справа  «Трегубенко  проти  України»)  зазначено,  що  усунення
(виключення)  розгляду  окремої  категорії  спорів  з-під
юрисдикції  судів  суперечить  праву  на  доступ  до  суду,



гарантованому ч. 1 ст. 6 Конвенції про захист прав людини й
основних свобод. Судова практика також містить положення, які
стають на захист судового врегулювання цього питання. Так, в
окремій думці судді Верховного Суду Мамалуй О.О. від 18.04.18
р. у справі № 922/1590/17 зазначено: «Положення Цивільного
кодексу  України  та  Закону  України  «Про  господарські
товариства»  не  містять  заборони  щодо  вирішення  в  судовому
порядку спору про виключення учасника з товариства з обмеженою
відповідальністю». Отже, суд в Україні може розглядати спір
про виключення учасника з товариства і, виходячи з конкретних
обставин справи, ухвалювати судове рішення з цього питання.
Важливо: Закон № 2275 не містить ні порядку виключення, ні
підстав  для  такого  виключення,  ні  згадки  про  виключну
компетенцію загальних зборів у цьому питанні, ні вимоги щодо
кворуму, необхідного для правомочності загальних зборів, ні
вимоги до порядку ухвалення рішення із зазначеного питання.
Проте  існують  процедури  заочного  голосування  та  підписання
протоколу  одноосібно  головою  загальних  зборів.  За  таких
обставин,  а  також  якщо  в  установчих  документах  чітко  не
врегульовано питання виключення учасників, їм може загрожувати
протиправне  позбавлення  права  участі  в  товаристві.  Отже,
аналіз  змісту  Закону  №  2275  показує,  що  в  ньому  багато
прогалин,  колізій  та  невизначеностей.  Тому  ця  правова
невизначеність  зобов’язує  учасників  товариств  прискіпливо
ставитися  до  розробки  установчих  документів,  оскільки  саме
вони  стануть  єдиною  запорукою  стабільної  господарської
діяльності  товариства.  Зважаючи  на  останні  зміни  до
законодавства,  малоймовірно,  що  суди  почнуть  зобов’язувати
учасників  до  виконання  певних  дій,  хоча  права  на  судовий
захист  ніхто  не  скасовує.  Тому  інструментом  захисту  для
учасників  має  бути  корпоративний  договір,  який  цілком
правомірно встановлюватиме порядок реалізації повноважень та
дій  учасника,  а  також  санкції  за  недобросовісне  виконання
таких  дій.  Звісно,  законодавець  не  залишив  учасників  ТОВ
напризволяще і замість, хоч і спірних, але звичних норм про
примусове виключення учасника пропонує учасникам врегулювати
всі свої правовідносини та порядок управління товариством у



корпоративному  договорі.  Корпоративний  договір  давно  й
ефективно застосовується в багатьох країнах і може передбачати
всі  можливі  проблемні  ситуації  та  способи  їх  розв’язання.
Іншими  словами,  він  дозволяє  не  лише  запобігти  виникненню
проблеми, але й заздалегідь передбачити способи її усунення.
Практичні поради Виключаємо «зайвого» учасника через механізм
збільшення статутного капіталу Запроваджений Законом № 2275
механізм збільшення статутного капіталу дозволяє контролюючим
учасникам позбавлятися від інших учасників. Особливо таке може
практикуватись у товариствах з великою кількістю так званих
«пасивних»  учасників.  Алгоритм  дій  щодо  виключення
«недобросовісних», на думку контролюючого учасника, партнерів
може бути таким: 1) на загальних зборах ухвалюється рішення
про  збільшення  статутного  капіталу  товариства  за  рахунок
додаткових вкладів учасників (ч. 1 ст 18 Закону № 2275); 2)
учасники товариства вносять додаткові вклади протягом строку,
установленого рішенням загальних зборів учасників (ч. 5 ст. 18
Закону № 2275); 3) контролюючий учасник своєчасно вносить свій
вклад  до  статутного  капіталу  товариства.  Доля
«недобросовісних»  учасників  у  товаристві  залежатиме  від
належного виконання обов’язку з унесення вкладу. Здебільшого
негативно налаштовані «недобросовісні» учасники не стежать за
життям товариства або навмисне ігнорують обов’язки з майнової
участі  в  його  діяльності;  4)  після  закінчення  строку,
установленого рішенням загальних зборів учасників, виконавчий
орган  (далі  –  ВО)  товариства  надсилає  учасникам,  які
прострочили  внесення  вкладу  чи  його  частини,  письмове
попередження  про  таке  прострочення  (ч.  1  ст.  15  Закону  №
2275); 5) якщо учасники товариства не внесли вклад протягом
наданого додаткового строку, то ВО товариства скликає загальні
збори учасників, які можуть ухвалити рішення про виключення з
товариства  учасника,  який  має  заборгованість  із  унесення
вкладу (п. 1 ч. 2 ст. 15 Закону № 2275). Як несумлінний
учасник усупереч волі товариства може залишитись у його складі
навіть за наявності підстав і необхідної кількості голосів для
ухвалення рішення про виключення Учасник Іванов протягом 6
місяців з дати державної реєстрації ТОВ уніс тільки частину



належного від нього вкладу. Оскільки він прострочив унесення
частини вкладу, ВО товариства згідно з ч. 1 ст. 15 Закону №
2275  має  надіслати  йому  письмове  попередження  про
прострочення.  Попередження  має  інформувати  про  невнесення
своєчасно частини вкладу та про додатковий строк, наданий для
погашення заборгованості. Додатковий строк установлюється ВО
чи статутом товариства, але не може перевищувати 30 днів. До
закінчення строку, визначеного в попередженні, Іванов згідно з
ч. 3 ст. 21 Закону № 2275 може відчужити частину своєї частки,
яка є оплаченою, іншим особам (наприклад, синові). Щоб ця
частина частки потрапила до сина без застосування норми про
переважне право (ст. 20), таке відчуження здійснюється шляхом
міни або дарування. Після того як ТОВ ухвалить рішення про
виключення Іванова через невнесення ним вкладу для погашення
заборгованості протягом наданого додаткового строку (п. 1 ч. 2
ст. 15 Закону № 2275), Іванов може вже наступного дня знову
набути статусу учасника цього товариства. Для цього дружина
подарує йому раніше отриману від нього в дар частину частки.
Унаслідок  такої  «схеми»  перед  товариством  знову  постане
питання,  як  позбутися  несумлінного  учасника.  Як  звести  до
мінімуму  протиправні  дії  «недобросовісних»  учасників
товариства  Установити  певну  міру  «покарання»  (у  грошовому
еквіваленті)  учаснику  корпоративного  договору  за  порушення
його умов. Розмір «покарання» має бути значним для порушника –
здебільшого  це  буде  засторогою  щодо  вчинення  порушення.
Головна  мета  корпоративного  договору  –  забезпечити
надефективне управління та результативну діяльність. Учасники
ТОВ та АТ у корпоративному договорі можуть домовитися про
зобов’язання: реалізовувати свої права в конкретний спосіб;
утриматися (відмовитися) від реалізації своїх прав; голосувати
у спосіб, передбачений корпоративним договором, на загальних
зборах; узгоджено вчиняти інші дії, пов’язані з управлінням
товариством; придбавати частки у статутному капіталі (акції)
за певною ціною чи за умови настання визначених у договорі
обставин; відчужувати частки у статутному капіталі (акції) за
певною  ціною  чи  за  умови  настання  визначених  у  договорі
обставин;  утримуватися  від  відчуження  часток  (акцій)  до



настання визначених у договорі обставин. Тож висновок дуже
простий і зрозумілий: у разі створення ТОВ одним статутом не
обійтися (до того ж, законодавчі вимоги до нього зведено до
мінімуму). Законом № 2275 регламентовано застосування такого
правового інструменту, як корпоративний договір. Використання
його в діяльності товариства – це не просто рекомендація, а
наполеглива порада. Це дасть змогу забезпечити: стабільність
та  послідовність  в  ухваленні  найважливіших  для  товариства
рішень;  ефективну  професійну  діяльність  її  учасників;
утримання  учасників  від  «протиправних»  дій,  що  можуть
зашкодити  товариству,  та  притягнення  до  відповідальності
учасників за такі діяння.

Подробнее по ссылке: Джерело 

Алгоритм отримання документів
за результатами реєстраційних
дій

ІНСТРУКЦІЯ

з отримання документів  за результатами реєстрації

юридичної особи чи фізичної особи-підприємця

 

У зв’язку набуттям чинності 01 січня 2016 року нової редакції
Закону  України  «Про  державну  реєстрацію  юридичних  осіб,
фізичних осіб – підприємців та громадських формувань» змінився
порядок  отримання  інформації  про  реєстрацію  за  наслідками
проведених  реєстраційних  дій.  Якщо  раніше  законодавством
передбачалось, що фізична особа – підприємець чи представник

https://uteka.ua/ua/publication/commerce-12-xozyajstvennye-operacii-9-kak-isklyuchit-uchastnika-iz-ooo-soglasno-novomu-zakonodatelstvu
https://www.victorija.ua/dovidnik/alhorytm-otrymannya-dokumentiv-za-rezultatamy-reyestratsiynyh-diy.html
https://www.victorija.ua/dovidnik/alhorytm-otrymannya-dokumentiv-za-rezultatamy-reyestratsiynyh-diy.html
https://www.victorija.ua/dovidnik/alhorytm-otrymannya-dokumentiv-za-rezultatamy-reyestratsiynyh-diy.html


юридичної особи повинен був обов’язково отримати виписку яка
засвідчувала  факт  реєстрації,  а  юридичній  особі  ще  на
примірнику  установчого  документа  (статуту,  положення,  тощо)
державний  реєстратор  проставляв  відмітки,  то  на  сьогодні
результатом  проведених  реєстраційних  дій  є  інформація  про
реєстрацію  на  відповідному  веб  порталі
https://kap.minjust.gov.ua/  чи  веб  –  сайті
https://usr.minjust.gov.ua/ua.

Після  надання  державному  реєстратору  документів  для
реєстрації   заявнику  видається  опис  документів  в  якому
вказується унікальний код який необхідно занотувати.

Click here to show/hide contents

Для  отримання  відповідної  інформації  з  веб  –  ресурсу
https://usr.minjust.gov.ua/ua необхідно виконати наступні дії:

За  допомогою  браузера  відкрити  сторінку  сайту
https://usr.minjust.gov.ua/ua.
З  метою  перевірки  інформації  про  реєстрацію  та
завантаження  документів  потрібно  обрати  «Безкоштовний
запит на отримання відомостей».

У відповідному полі «Результат надання адміністративної
послуги» проставити галочку.

https://usr.minjust.gov.ua/ua
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Ввести у відповідне поле занотований код з  опису та
отримати  відповідні  документи  (у  даному  прикладі  за
результатом  отримані   документи  юридичної  особи,  у
випадку введення коду для отримання документів фізичною
– особою підприємцем – за результатом запиту можна буде
лише отримати виписку).

При  використанні  веб  –  порталу  https://kap.minjust.gov.ua
необхідно зайти на нього.

З метою перевірки інформації про реєстрацію та завантаження
документів потрібно обрати «Безкоштовний запит на отримання
відомостей».

https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2018/01/3.png
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Надалі  відбудеться  переадресація   на  веб  –  сайт
https://usr.minjust.gov.ua/ua, порядок отримання відомостей з
якого було описано вище.

Потрібно пам’ятати про те, що особа, що зареєстрована фізичною
особою – підприємцем чи що подавала документи для реєстрації
юридичної особи в 2016 році, отримує відповідні відомості без
проблем. У осіб, які проводили відповідні реєстраційні дії до
2016  року,   може  бути  відсутня  можливість  отриманням
відповідних  відомостей  в  електронному  вигляді,  для  цього
необхідно провести реєстраційні дії, щоб сформувати виписку.

 

 

Шановні відвідувачі сайту!
Компанія Вікторія надає професійні послуги реєстрації суб’єктів підприємницької

діяльності.

 Товариство з обмеженою відповідальністю чи звичайне приватне підприємство,

підприємець чи кооператив, – наші юристи розроблять для Вас необхідні документи,

забезпечать супровід у нотаріуса чи державного реєстратора; здійснять постановку

на облік в органах державної податкової служби тощо.

  Наші фахівці – штатні податкові консультанти розроблять оптимальну податкову

бізнес-модель.   

  Відповідно, Вам можна бути спокійним за економність в сплаті податків.

  Отже, – будемо раді відповісти на всі Ваші запитання і виконати Ваше

замовлення.

  Ми працюємо відповідально. Ціни доступні.

 Допоможемо зареєструвати підприємства з іноземними інвестиціями, офіційно

працевлаштувати громадян- іноземців.

https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2018/01/6.png
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      ЗАМОВИТИ ON-LINE
Детальніше за телефоном +380504048730

Наші фахівці в межах акції безкоштовно:
• нададуть попередню консультацію для обрання оптимальної
системи оподаткування, допоможуть структурувати майбутній

бізнес;
• підготують реєстраційні форми та супроводжуватимуть

реєстрацію;
• підготують та подадуть необхідні заяви до ДПС на

застосування спрощеної системи оподаткування (єдиний податок)
або на реєстрацію платником ПДВ. Отримають витяги з реєстрів;
• зареєструють книгу обліку доходів (книгу обліку доходів та

витрат);
• за потреби – нададуть консультації щодо оформлення
працівників, а також щодо охорони праці, реєстрації
виробничих потужностей тощо – виходячи з особливостей

замовлення тощо.
 

Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити за акційними
знижками також:

https://www.victorija.ua/pro-kompaniyu/kontaktna-informatsiya/shvydke-zvernennya
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2016/06/i35015.png


• електронні ключі  та програмне забезпечення для подання
електронної звітності «Соната»;

• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів по охороні праці;

• постановку на облік РРО та отримання ліцензії на торгівлю
алкогольними та тютюновими виробами;

• ліцензійне антивірусне програмне забезпечення Zillуa!
• реєстрацію торгової марки (знаку на товари, послуги);
• реєстрацію юридичних осіб інших організаційно-правових
форм; отримання довідок, витягів з державних реєстрів;

• виготовлення дозволів на розміщення зовнішньої реклами в м.
Чернівці;

• підготовку договорів та ін. юридичних документів. Супровід
та представництво в судах, органах державної та місцевої

влади та управління.

У разі, якщо Вас зацікавила пропозиція, звертайтесь в зручний
для Вас спосіб

Наша адреса: м. Чернівці, вул. Небесної Сотні, 19В (4-й,
адміністративний поверх ринку “Формаркет”)

телефон: +380504048730
поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522

e-mail: office@vg.ua
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*Умови акції не розповсюджуються на посередників у реєстрації.

Не є публічною офертою

 

Новели  в  регулюванні
діяльності  товариств  з
обмеженою відповідальністю

Новели в регулюванні
діяльності товариств з

обмеженою відповідальністю
Вже 17 червня 2018 року набирає чинності Закон України № 2275-
VIII  “Про  товариства  з  обмеженою  та  додатковою
відповідальністю”.

Розглянемо основні моменти в правовому регулюванні діяльності
товариств з обмеженою відповідальністю після 17 червня 2018
року:

 

Діюча редакція закону
Зміни до Закону,  які
наберуть чинності з 17

червня 2018 року

СТАТУТ

https://www.victorija.ua/njvina/novely-v-rehulyuvanni-diyalnosti-tovarystv-z-obmezhenoyu-vidpovidalnistyu.html
https://www.victorija.ua/njvina/novely-v-rehulyuvanni-diyalnosti-tovarystv-z-obmezhenoyu-vidpovidalnistyu.html
https://www.victorija.ua/njvina/novely-v-rehulyuvanni-diyalnosti-tovarystv-z-obmezhenoyu-vidpovidalnistyu.html
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2275-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2275-19


         Справжність
підписів учасників

засвідчується нотаріально
тільки на новій редакції

статуту або у разі
внесення змін до статуту.

           Справжність
підписів учасників

засвідчується нотаріально і
при створенні товариства на
першій редакції статуту, і
на новій редакції статуту

або у разі внесення змін до
статуту.

Значно скоротились вимоги
щодо обов`язкових умов, які
мають бути відображені в

статуті товариства.
Так, у статуті товариства

мають відображатися
відомості про:

1) повне та скорочене (за
наявності) найменування

товариства;
2) органи управління

товариством, їх компетенцію,
порядок прийняття ними

рішень;
3) порядок вступу до

товариства та виходу з
нього.

Статут товариства може
містити інші відомості, що

не суперечать закону.



 
Статутний  капітал 

товариства  з  обмеженою
відповідальністю підлягає

сплаті учасниками
товариства до закінчення

першого року з дня
державної реєстрації

товариства.

Відтепер кожен учасник
повинен повністю внести свій
вклад протягом шести місяців
з дати державної реєстрації
товариства, якщо інше не
передбачено статутом (при

цьому за відповідні
положення щодо зміни

законодавчо встановленого
терміну мають проголосувати

одностайним рішенням
загальних зборів учасників,
у яких взяли участь всі
учасники товариства.

Деталізовано порядок
збільшення статутного

капіталу. Статутний капітал
товариства можна збільшити
тільки після отримання
товариством погоджених

внесків учасників.

УЧАСНИКИ

Максимальна   кількість  
учасників  товариства  з 
обмеженою відповідальністю
не могла перевищувати 100

осіб.

Новим законом кількість
учасників товариства не

обмежується



Учасник товариства з
обмеженою відповідальністю

має право вийти з
товариства, заявивши про
це не пізніше ніж за три
місяці до виходу, якщо

інший строк не
встановлений статутом.

Учасник товариства, частка
якого у статутному капіталі
товариства становить менше
50 відсотків, може вийти з
товариства у будь-який час
без згоди інших учасників.

Вихід же з товариства
учасника, частка якого у

статутному капіталі
товариства становить 50 або

більше відсотків,
допускається тільки за
згодою інших учасників

(рішення про надання згоди
має бути прийнято протягом
одного місяця з дня подання
учасником заяви, якщо інший

строк не передбачений
статутом).



Учасника Товариства  з 
обмеженою  

відповідальністю,    який
систематично не виконує
або неналежним  чином 
виконує  обов’язки, або
перешкоджає своїми діями 

досягненню  цілей 
товариства,  може бути  

виключено   з  
товариства   на   основі 

рішення,  за  яке
проголосували 
  учасники,  що 

володіють  у
сукупності більш як 50
відсотками  загальної 

кількості голосів
учасників товариства.

 

Учасника товариства може
бути виключено виключно в

двох випадках: 1) невнесення
учасником внеску до

статутного капіталу, 2)
смерті (припинення)

учасника. В інших випадках
допускається тільки

примусовий викуп частки в
судовому порядку.

ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ УЧАСНИКІВ

               Діючий
закон передбачає, що

загальні збори учасників
вважаються повноважними,
якщо на них присутні  

учасники   (представники 
учасників),  що 

володіють  у сукупності
більш як 50 відсотками

голосів.

В Законі України «Про
товариства з обмеженою та

додатковою відповідальністю»
відсутнє положення щодо
визначення кворуму.



Кардинально змінений принцип
підрахунку голосів. Так
тепер голоси будуть

рахуватись не від кількості
присутніх учасників на
зборах, а від загальної

кількості учасників. Деякі
питання приймаються тільки,

якщо за них одностайно
проголосують усі учасники
товариства (тобто 100%

голосів).

Вводиться процедура заочного
голосування на загальних

зборах  учасників.

ІНШІ НОВЕЛИ

Вводиться поняття та порядок
укладання корпоративного
договору та можливість
видачі безвідкличної

довіреності з корпоративних
прав.

Вводяться поняття та порядок
укладання значних правочинів
та правочинів, щодо яких є

заінтересованість.
Фахівці  Компанії  «Вікторія»  нададуть  послуги  із  приведення
статуту Вашого ТОВ у відповідність до нових вимог, супроводу
реєстраційних дій в державного реєстратора «під ключ».

https://www.victorija.ua/?p=17688
https://www.victorija.ua/?p=17688
https://www.victorija.ua/?p=17688
https://www.victorija.ua/?p=17688
https://www.victorija.ua/?p=17688


Перереєстрація  Статутів  ТОВ
(товариств  з  обмеженою
відповідальністю)

    Власникам та керівникам ТОВ!

Пропозиція дійсна до 01.08.2018р.

   Вже 17 червня 2018 року набирає чинності Закон України №
2275-VIII “Про товариства з обмеженою та додатковою

відповідальністю”.
   Протягом року від цієї дати необхідно привести статути ТОВ
у відповідність до нового Закону. При цьому, Товариства з

обмеженою відповідальністю звільняються від сплати
адміністративного збору за реєстрацію змін до статуту у

зв’язку з приведенням його у відповідність із новим Законом
протягом одного року з дня набрання ним чинності.

   Фахівці Компанії «Вікторія» нададуть послуги із приведення
статуту Вашого ТОВ у відповідність до нових вимог, супроводу

реєстраційних дій в державного реєстратора «під ключ»

Акційна вартість послуги – від 1000 грн.

https://www.victorija.ua/blanki-ta-formi-dokumentiv/ustanovchi/perereyestratsiya-statutiv-tov-tovarystv-z-obmezhenoyu-vidpovidalnistyu.html
https://www.victorija.ua/blanki-ta-formi-dokumentiv/ustanovchi/perereyestratsiya-statutiv-tov-tovarystv-z-obmezhenoyu-vidpovidalnistyu.html
https://www.victorija.ua/blanki-ta-formi-dokumentiv/ustanovchi/perereyestratsiya-statutiv-tov-tovarystv-z-obmezhenoyu-vidpovidalnistyu.html
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2016/06/w256h2561348762215RecentDocuments.png
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2275-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2275-19


Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити

• електронні ключі КС та програмне забезпечення для подання
електронної звітності «Соната»;

• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів по охороні праці;

• постановку на облік РРО та отримання ліцензії на торгівлю
алкогольними та тютюновими виробами;

• ліцензійне антивірусне програмне забезпечення Zillуa!
• реєстрацію торгової марки (знаку на товари, послуги);
• реєстрацію юридичних осіб інших організаційно-правових
форм; отримання довідок, витягів з державних реєстрів;

• виготовлення дозволів на розміщення зовнішньої реклами в м.
Чернівці;

• підготовку договорів та ін. юридичних документів. Супровід
та представництво в судах, органах державної та місцевої

влади та управління.

У разі, якщо Вас зацікавила пропозиція, звертайтесь в зручний
для Вас спосіб

https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2016/06/i35015.png
https://www.victorija.ua/?page_id=2690
https://www.victorija.ua/?page_id=2723
https://www.victorija.ua/?page_id=2723
https://www.victorija.ua/?page_id=115
https://www.victorija.ua/?page_id=123
https://www.victorija.ua/?page_id=115
https://www.victorija.ua/?page_id=123
https://www.victorija.ua/?page_id=150
https://www.victorija.ua/?page_id=150
https://www.victorija.ua/?page_id=2763
https://www.victorija.ua/?page_id=13860
https://www.victorija.ua/?page_id=13632
https://www.victorija.ua/?page_id=13632
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2016/06/Gmail1.png


м. Чернівці, вул. Небесної Сотні, 19В (4-й, адміністративний
поверх ринку “Формаркет”)

МТС тел.: +38(095) 595 77 77
КС тел.: +38(098)-793-77-77

поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522
e-mail: office@vg.ua

*Умови  пропозиції  не  розповсюджуються  на  посередників  у
реєстрації, а також реєстрацій юридичних осіб з іноземними
замовниками, або у випадку, якщо кількість засновників більше
3-х.

 

 

До 1 липня 2017р. слід внести
зміни  до  установчих
документів  неприбуткових
організацій
  Для  включення  в  новий  Реєстр  неприбуткові  організації
зобов’язані привести свої установчі документи у відповідність
із  вимогами  Податкового  кодексу  України.  Неприбуткові
організації зобов’язані це зробити до 1 липня 2017 року, а
релігійні – до 1 січня 2018 року.

    У разі ігнорування цих вимог – настає втрата статусу
неприбутковості, автоматичне переведення Вашої організації на
загальну  систему  оподаткування  (сплата  податків  і  подання
звітності як звичайним підприємством).

https://www.victorija.ua/novyny/1-lypnya-2017-roku-hranychnyy-strok-vnesennya-zmin-do-ustanovchyh-dokumentiv-neprybutkovyh-orhanizatsiy.html
https://www.victorija.ua/novyny/1-lypnya-2017-roku-hranychnyy-strok-vnesennya-zmin-do-ustanovchyh-dokumentiv-neprybutkovyh-orhanizatsiy.html
https://www.victorija.ua/novyny/1-lypnya-2017-roku-hranychnyy-strok-vnesennya-zmin-do-ustanovchyh-dokumentiv-neprybutkovyh-orhanizatsiy.html
https://www.victorija.ua/novyny/1-lypnya-2017-roku-hranychnyy-strok-vnesennya-zmin-do-ustanovchyh-dokumentiv-neprybutkovyh-orhanizatsiy.html


Клікніть,  для  детальнішого  ознайомлення  зі  змінами  щодо
неприбуткових організацій/Приховати
    31 березня 2017 року набула чинності постанова Кабінету
Міністрів України від 29 березня 2017 року № 195, якою внесено
зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 13 липня
2016 року № 440 «Про затвердження Порядку ведення Реєстру
неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових
підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з
Реєстру».

    Роз’яснення про набрання чинності постановою Кабінету
Міністрів України від 29 березня 2017 року № 195 надано листом
ДФСУ від 26.04.17 року № 10382/7/99-99-15-02-01-17.

      Так, законами від 21.12.2016 року № 1797-VIII «Про
внесення змін до Податкового кодексу України щодо покращення
інвестиційного клімату в Україні» та від 06.10.2016 року №
1667 – VIII «Про внесення змін до Податкового кодексу України
щодо  уточнення  окремих  положень  про  оподаткування
неприбуткових організацій» було внесено зміни до пункту 35
підрозділу  4  розділу  XX  «Перехідні  положення»  Податкового
кодексу України (далі – Кодекс), зокрема:

                                                 – термін
приведення  неприбутковими  організаціями  своїх  установчих
документів  у  відповідність  із  вимогами  Кодексу  та  подання
копій таких документів до контролюючого органу подовжено до 1
липня 2017 року;

                                       – тимчасово, до 1 січня
2018 року, не може бути підставою для виключення неприбуткових
релігійних  організацій  з  Реєстру  неприбуткових  організацій
невиконання  такими  релігійними  організаціями  вимог  до
установчих  документів,  визначених  підпунктом  133.4.1  пункту
133.4 статті 133 Кодексу.

   Таким чином, у пункті 2 Постанови № 440 виключено посилання
на дату 1 січня 2017 року, замість якої зазначено, що з метою



включення  до  нового  Реєстру  неприбуткові  організації
зобов’язані привести свої установчі документи у відповідність
із  вимогами  Кодексу  у  строк,  установлений  пунктом  35
підрозділу  4  розділу  XX  Кодексу.

    Відповідно ті неприбуткові організації, що не привели свої
установчі документи у відповідність та не надали їх копії
контролюючому органу, будуть виключені з Реєстру неприбуткових
організацій після 1 липня 2017 року, а релігійні організації –
після 1 січня 2018 року.

    Компанія Вікторія надасть професійні послуги з приведення
установчих документів Вашої неприбуткової організації до вимог
чинного законодавства, а також супроводу реєстрації таких змін
в державних органах.

      Послуга поширюється на  місто Чернівці та Чернівецьку
область*.  

У разі, якщо Вас зацікавила пропозиція, звертайтесь в зручний
для Вас спосіб

м. Чернівці, вул. Небесної Сотні, 19В (4-й, адміністративний
поверх ринку “Формаркет”)

МТС тел.: +38(066) 373 80 15
КС тел.: +38(097) 949 21 24

Укртелеком: +38 (037 2)90 15 69
поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522

e-mail: office@vg.ua
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