
Особливості найму зовнішнього
сумісника
    Робітники,   спеціалісти   й   службовці державних
підприємств, установ і організацій мають право працювати за
сумісництвом,  тобто  виконувати,  крім  своєї  основної, 
іншу роботу  на  умовах  трудового  договору.  На  умовах  
сумісництва працівники можуть працювати на тому ж або іншому 
підприємстві,  в установі, організації  або у громадянина
(підприємця,  приватної  особи)  у   вільний   від   основної
роботи   час.

     Для роботи за  сумісництвом  згоди  адміністрації  за 
місцем основної роботи  не   потрібно.

   Обмеження  на  сумісництво  можуть  запроваджуватися  
керівниками  державних    підприємств,    установ    і   
організацій    разом    з профспілковими комітетами лише щодо
працівників  окремих  професій та посад, зайнятих на важких
роботах і на  роботах  зі  шкідливими або  небезпечними 
умовами  праці,  додаткова  робота  яких   може призвести до
наслідків, що негативно позначаться  на стані їхнього здоров’я
та безпеці виробництва. Обмеження  також  поширюються  на
осіб, які не досягли 18 років, та вагітних жінок.

       Не  мають  права працювати за сумісництвом також
керівники  державних  підприємств, установ і  організацій, 
їхні   заступники,   керівники   структурних  підрозділів  
(цехів,   відділів,   лабораторій   тощо) та   їхні заступники
(за  винятком  наукової,  викладацької,  медичної  та  творчої
діяльності).

     При прийомі на роботу за сумісництвом пред’явлення
трудової книжки не передбачено. Так, згідно із постановою КМУ
від 27 квітня 1993 р. № 301 «Про трудові книжки працівників»
трудові книжки зберігаються на підприємствах, в установах і
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організаціях за основним місцем роботи, видача її працівникові
в період роботи не передбачена, а при звільненні працівника
трудова книжка видається йому під розписку в журналі обліку.

      Відповідно до пункту 3 Положення про умови роботи за
сумісництвом  працівників  державних  підприємств,  установ  і
організацій  працівник,  який  приймається  на  роботу  за
сумісництвом на інше підприємство, в установу, організацію,
повинен  пред’явити  власнику  або  уповноваженому  ним  органу
паспорт.

      При прийомі на роботу, що вимагає спеціальних знань,
власник або уповноважений ним орган має право вимагати від
працівника  пред’явлення  диплома  або  іншого  документа  про
здобуту освіту чи професійну підготовку.

    Тривалість роботи за сумісництвом  не  може перевищувати
чотирьох годин на  день  і  повного  робочого  дня  у
вихідний  день.  Загальна  тривалість   роботи   за  
сумісництвом  протягом  місяця  не  повинна  перевищувати  
половини   місячної   норми  робочого  часу.

    Працівники,  які  працюють  за  сумісництвом,  одержують
заробітну  плату  за  фактично  виконану  роботу.  Під  фактично
виконаною роботою повинна матися на увазі робота, виконання
якої відображено у відрядному наряді, або робота, виконання
якої зафіксовано в табелі обліку робочого часу.

     Відпустка на роботі за сумісництвом надається одночасно з
відпусткою за основним місцем роботи.        

   Якщо працівник працює за сумісництвом, але звільняється з
основної роботи, робота за сумісництвом може стати основним
місцем роботи. Оскільки робота за сумісництвом виконується на
підставі трудового договору, то з працівником за його заявою
розривається трудовий договір про роботу за сумісництвом і
укладається новий трудовий договір про роботу на підприємстві
на певній посаді шляхом видання наказу про це.



      І наостанок щодо професійного розвитку, актуальні
вакансії можна переглянути на сайті Jooble.

Джерело

Посадові  інструкції
працівників
Відповідно до ст. 29 КЗпП України роботодавець зобов’язаний до
початку роботи ознайомити працівника з правилами внутрішнього
трудового  розпорядку,  роз’яснити  права  й  обов’язки,
забезпечити  необхідними  для  роботи  засобами.

Обов’язки, права та відповідальність працівників закріплюють у
посадових  (робочих)  інструкціях  (п.  4  Загальних  положень
Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників
(ДКХП);  п.  4  Загальних  положень  Довідника  кваліфікаційних
характеристик професій робітників (ДКХПР), вміщених до Випуску
1  «Професії  працівників,  що  є  загальними  для  всіх  видів
економічної діяльності» ДКХП, затвердженого наказом Мінпраці
від 29.12.2004 № 336).

Посадова інструкція – це організаційно-правовий документ, в
якому  визначено  основні  завдання,  обов’язки,  права  і
відповідальність  працівника  при  виконанні  роботи  на  певній
посаді (за відповідною професією).

Посадова  інструкція  має  бути  розроблена  для  всіх  посад,
передбачених штатним розписом.

Наявність  посадових  інструкцій  є  обов’язковою  на  кожному
підприємстві, а їх відсутність є порушенням законодавства про
працю України.

https://ua.jooble.org/
https://www.victorija.ua/njvina/posadovi-instruktsiyi-pratsivnykiv.html
https://www.victorija.ua/njvina/posadovi-instruktsiyi-pratsivnykiv.html


Завдяки  наявності  посадових  інструкцій  працівник  чітко
усвідомлює,  яких  результатів  від  нього  чекають,  як
оцінюватиметься  робота,  яку  відповідальність  передбачено  за
невиконання встановлених вимог.

Уніфіковані форми для посадової та робочої інструкцій містить
Збірник  уніфікованих  форм  організаційно-розпорядчих
документів,  схвалений  протоколом  Методичної  комісії
Держкомархіву  від  20.06.2006  року  №  3.

Проект посадової інструкції працівника розробляє безпосередній
керівник за методичної та консультаційної підтримки кадрової
служби. Далі цей документ подають на погодження до кадрової і
юридичної служб підприємства.

 До посадових інструкцій можна вносити зміни та доповнення
тільки на підставі наказу керівника підприємства за згодою
працівника (абз. 7 п. 6 Загальних положень розд. 1 Вип. 1
ДКХП; абз. 8 п. 6 Загальних положень розд. 2 Вип. 1 ДКХПР).

Відсутність посадової/робочої інструкції – це порушення вимог
статті 29 Кодексу законів про працю України (КЗпП).

Відповідальність за згадане порушення: для винних посадових
осіб – адміністративна, штраф від 510 до 1700 грн. (ч. 1 ст.
41 Кодексу України про адміністративні правопорушення); для
роботодавця – штраф у розмірі мінімальної зарплати за «інші
порушення законодавства про працю» (ст. 265 КЗпП).

Окрім  того,  посадові  інструкції  працівників,  як  внутрішній
документ ТОВ,  розробляються згідно чинного законодавства та
повинні відповідати вимогам діючого статуту товариства.

Тобто, наявність посадових інструкцій в ТОВ передбачена КЗпП
України,  а  зміст  повинен  відповідати  Закону  України  «Про
товариства  з  обмеженою  та  додатковою  відповідальністю»  та
статуту  товариства  в  частині,  що  не  суперечить  згаданому
Закону.



Додатково слід зазначити, що 06.02.2018 року прийнято новий
Закон  України  «Про  товариства  з  обмеженою  та  додатковою
відповідальністю».

Закон  запроваджує  нові  механізми  корпоративного  управління
ТОВ,  які  дозволять  врегулювати  більшість  питань  діяльності
товариства через його статут.

Саме  статутом  можна  врегулювати  більшість  питань,  які
стосуються порядку прийняття рішень, запровадження Наглядової
ради,  розподілу  повноважень  між  органами,  прийняття  нових
учасників, врегулювання питання спадкування чи застави часток
тощо.

Джерело

План  дій  при  роботах
підвищеної небезпеки
З метою локального врегулювання проведення робіт підвищеної
небезпеки  керівнику  підприємства  чи  уповноваженій  особі
необхідно здійснити наступні дії:

1 крок – це зіставити перелік всіх робіт, які виконують на
підприємстві з переліком НПАОП 0.002.0105 «Перелік робіт з
підвищеною небезпекою»  ДНАОП 0.038.0694 «Перелік робіт, де є
потреба у професійному доборі».

2 крок – розроблення і затвердження перелік робіт з підвищеною
небезпекою підприємства (о і перелік робіт, де є потреба у
професійному  доборі  підприємства  ,  для  проведення  яких
необхідні спеціальне навчання і щорічна перевірка знань із
питань охорони праці.
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3  крок  –  розроблення  та  завтердження  перелік  нормативно-
правових  актів  з  охорони  праці,  актів  з  охорони  праці
підприємства, технологічних процесів та інструкцій, паспортів
та  експлуатаційної  документації  на  устатковання,  машини  й
механізми,  ДСТУ  або  ТУ  на  сировину  й  матеріали  та  інших
нормативних актів, дотримання й забезпечення яких входить до
функціональних  обов’язків  працівників,  яким  доведеться
виконувати роботи, зазначені в переліках.

4 крок – керуючись вимогами НПАОП 0.004.1598 «Положення про
розробку інструкцій з охорони праці» розробити і затвердити
інструкції  з  охорони  праці  для  відповідних  видів  робіт  і
професій  працівників,  яким  належить  виконувати  роботи,
зазначені в переліках.

5 крок- розроблення і затвердження технологічних процесів, під
час яких виконують роботи, зазначені в переліках.

6  крок  –  проведення  навчання  та  перевірку  знань  з  питань
охорони праці посадових осіб та інших працівників, зайнятих на
роботах, визначених переліками.

7 крок – розроблення і затвердження положення підприємства
«Про нарядну систему».

8  крок  –  керуючись  Порядком  проведення  медичних  оглядів
працівників  певних  категорій,  затвердженого  наказом
Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 р. № 246
(далі – Порядок 246), організація проведення попереднього (під
час  прийняття  на  роботу)  і  періодичних  (протягом  трудової
діяльності) медичних оглядів працівників, яких залучають до
виконання  робіт  з  підвищеною  небезпекою  або  таких,  де  є
потреба у професійному доборі.



Санітарно  –  гігієчні  вимоги
реалізації  продовольчих
товарів
Відповідно  до  Правил  роздрібної  торгівлі  продовольчими
товарами, затверджені  наказом Міністерства економіки та з
питань  європейської  інтеграції  України  від  11.07.2003  №185
(далі – Правила) роздрібний  продаж  продовольчих  товарів
здійснюється  через  стаціонарну  дрібнороздрібну  торгівельну  
мережу – палатки, кіоски, торговельні автомати), пересувну 
торговельну   мережу  –  автомагазини,  авто-причепи,  візки,  
лотки, бочки,  цистерни тощо.

Відповідно до пункт 4 Правил суб’єкт господарської діяльності
зобов’язаний  забезпечити  стан   торговельних  приміщень  для
роздрібного продажу продовольчих товарів  відповідно до вимог
санітарно-гігієнічних, технологічних, норм  і  правил  щодо 
приймання,  зберігання  та реалізації  харчових  продуктів і
 продовольчої сировини». Приміщення повинні бути спланованими,
сконструйованими  та  розміщеними  для  належного  утримання,
чищення та/або дезінфекції, запобігання або мінімізації будь-
якого забруднення, а також здійснення заходів, необхідних для
забезпечення  гігієнічних  вимог,  у  тому  числі  заходів  з
боротьби  із  шкідниками,  запобігання  накопиченню  бруду,
контакту з токсичними речовинами та матеріалами, забрудненню
харчових  продуктів,  підтримання  необхідних  температурних
режимів.

Рухомі та/або тимчасові потужності (палатки, кіоски, прилавки,
рухомі транспортні засоби для торгівлі) повинні відповідати
таким вимогам:

1) утримуватися в чистоті та належному стані;

2)  забезпечувати  захист  від  будь-якого  ризику  забруднення,
зокрема від шкідників та гризунів;
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3) бути обладнані засобами для підтримання належної особистої
гігієни;

4) поверхні (включаючи поверхню обладнань), що контактують з
харчовими  продуктами,  утримуються  у  непошкодженому  стані,
легко  чистяться  та  дезінфікуються,  зроблені  з  гладких,
нержавіючих, нетоксичних, придатних до миття матеріалів;

5) бути забезпечені гарячою та/або холодною питною водою у
необхідній кількості;

6) мати належні засоби для гігієнічного зберігання небезпечних
та/або неїстівних речовин та відходів (рідких або твердих), а
також засоби для їх зберігання та подальшого поводження та/або
мати відповідний договір щодо їх утилізації (знищення);

7) мати належні засоби для підтримання температури, необхідної
для зберігання харчових продуктів, та її контролю;

8) забезпечувати розміщення харчових продуктів таким чином,
щоб максимально знизити ризик їх забруднення.

Торговельно-технологічне  обладнання, що використовується під
час  роздрібного   продажу  продовольчих  товарів,  повинно
забезпечувати   збереження   їх  якості  й  товарного  вигляду
протягом усього терміну їх реалізації. Забороняється приймати,
зберігати та продавати продовольчі товари, що швидко псуються,
без  використання  холодильного  обладнання.  Оператори  ринку
можуть  використовувати  обладнання  та  інвентар,  з  якими
контактують харчові продукти, що відповідають таким вимогам:

1) є чистими та у разі потреби продезінфікованими. Чищення та
дезінфекція здійснюються таким чином, щоб забезпечити захист
від появи ризику забруднення;

2) виготовлені з матеріалів та утримуються у належному стані
та  умовах,  що  зменшують  ризик  забруднення  та  дають  змогу
проводити їх чищення та дезінфекцію (крім тари та упаковки, що
не повертається оператору ринку);



3) у разі використання хімічних засобів з метою запобігання
корозії обладнання та контейнерів такі засоби використовуються
відповідно до належної виробничої практики.

Транспортні  засоби  для  перевезення  харчових продуктів
повинні  бути чистими, у справному стані. Кузов  автомашини 
повинен  мати  спеціальне  покриття,  що  легко піддається
миттю. Оператори ринку використовують лише транспортні засоби,
що відповідають таким вимогам:

1) транспортні засоби та/або контейнери, що використовуються
для перевезення харчових продуктів, є чистими, утримуються у
належному стані, що забезпечує захист харчових продуктів від
забруднення,  та  мають  таку  конструкцію,  що  забезпечує
результативне  чищення  та/або  дезінфекцію;

2) якщо використання транспортних засобів та/або контейнерів
для  перевезення  нехарчових  продуктів  може  призвести  до
забруднення  харчового  продукту,  для  перевезення  якого  вони
можуть потім застосовуватися, вони використовуються тільки для
перевезення харчових продуктів;

3) у разі одночасного використання транспортних засобів та/або
контейнерів для перевезення харчових та нехарчових продуктів
або у разі одночасного перевезення різних харчових продуктів
забезпечується таке розділення продуктів, що унеможливлює їх
забруднення. Для уникнення ризику забруднення забезпечується
результативне очищення зазначених транспортних засобів та/або
контейнерів перед кожним наступним завантаженням;

4)  перевезення  рідких,  гранульованих,  порошкових  харчових
продуктів здійснюється в ємностях та/або контейнерах/танкерах,
передбачених  для  перевезення  тільки  харчових  продуктів.
Зазначені ємності та/або контейнери/танкери чітко промарковані
державною мовою, що вказує на їх використання виключно для
перевезення харчових продуктів, або мають маркування «тільки
для харчових продуктів»;

5) харчові продукти розміщуються у транспортних засобах та/або



контейнерах  таким  чином,  щоб  мінімізувати  ризик  їх
забруднення.

Працівники,   що   здійснюють  транспортування,  зберігання  і
продаж   продуктів  харчування  (будь-який  продукт,  що  в
натуральному вигляді  чи після відповідної обробки вживається
людиною в їжу або для  пиття),  повинні  мати спеціальну 
освіту (підготовку), вони підлягають обов’язковому медичному
огляду.  Кожен  працівник  повинен  мати   особисту   медичну  
книжку   встановленого   зразка.  Працівники  суб’єкта   
господарської   діяльності,   які  не  пройшли  медичне
обстеження, до роботи не допускаються. Працівники  суб’єкта
господарської  діяльності  повинні бути одягнені  у  формений 
чи  інший  одяг,  що  відповідає санітарним вимогам.  Суб’єкт 
господарської  діяльності   повинен  мати  медичні  книжки
працівників.

Усі  харчові  продукти і продовольча сировина повинні бути з
документами, наявність яких  передбачена  чинними  нормативно-
правовими  актами. Відповідно до пункут 6 статті 20 та статті
22  Закону  України  «Про  основні  принципи  та  вимоги  до
безпечності  та  якості  харчових  продуктів»  оператори  ринку
повинні бути здатні встановити інших операторів ринку, які
постачають  їм  харчові  продукти  та  інші  об’єкти  санітарних
заходів за принципом “крок назад”. Оператори ринку повинні
бути  здатні  встановити  інших  операторів  ринку,  яким  вони
постачають харчові продукти та інші об’єкти санітарних заходів
за  принципом  “крок  вперед”.  Вимоги  до  операторів  ринку
стосовно  забезпечення  простежуваності  не  передбачають
встановлення  ними  зв’язку  (так  званої  внутрішньої
простежуваності)  між  об’єктами  санітарних  заходів,  які
використовуються під час виробництва, та об’єктами санітарних
заходів, отриманих в результаті такого виробництва. Оператори
ринку  повинні  застосовувати  системи  та  процедури,  що
забезпечують доступність такої інформації компетентному органу
за  його  запитами.  Інформація  повинна  зберігатися  протягом
шести місяців після закінчення кінцевої дати продажу харчового



продукту, нанесеної на маркуванні.

Харчові  продукти   і   продовольча   сировина   повинні
відповідати  вимогам  чинного  законодавства  щодо  показників
якості   та  безпеки  харчових  продуктів,  упаковки, 
маркування,  транспортування,  приймання  і  зберігання.     
   Суб’єкт   господарської    діяльності    повинен  
реалізовувати харчові  продукти,  які  підлягають обов’язковій
сертифікації,  за умови наявності  в  документах,  згідно  з
 якими  вони  надійшли, реєстраційних  номерів  сертифіката
відповідності чи свідоцтва про визнання відповідності та/або
декларації про  відповідність,  якщо це встановлено технічним
регламентом з підтвердження відповідності  на  відповідні 
харчові  продукти.           

 Відповідно до Державних санітарних норм та правил «Медичні
вимоги  до  якості  та  безпечності  харчових  продуктів  та
продовольчої  сировини»,  затверджених  наказом  Міністерства
охорони   здоров’я   України  від  29.12.2012  №1140  харчові
продукти,  що  вводяться  в  обіг,  повинні  супроводжуватися
декларацією  виробника.  Для  продовольчої  сировини  рослинного
походження  обов’язкова  наявність  сертифіката  відповідності
сільського-сподарської  продукції  та  сировини  рослинного
походження щодо вмісту в них залишкової кількості пестицидів,
агрохімікатів  та  важких  металів.  Для  продовольчої  сировини
тваринного  походження  обов’язкова  наявність  ветеринарних
документів,  які  містять  інформацію  про  застосування  (або
відсутність  застосування)  пестицидів  для  боротьби  з
ектопаразитами або хворобами тварин, для обробки приміщень, де
утримуються тварини та птиця, в рибогосподарських водоймах,
призначених  для  розведення  риби,  бджіл,  із  зазначенням
найменування  пестицидів,  а  також  ветеринарних  препаратів,
антибіотиків, гормонів. Для упаковки продовольчої сировини та
харчових  продуктів  повинні  використовуватись  матеріали,
дозволені до контакту з харчовими продуктами. Для виготовлення
харчових  продуктів  забороняється  використовувати  сировину,
піддану повторному заморожуванню. Не допускається використання



м’яса птиці механічного обвалювання, колагенвмісної сировини
тваринного походження (шкура свиняча, жилка ковбасна, шкура
птиці,  яловичі  рубці  і  губи  тощо)  для  виробництва
напівфабрикатів та кулінарних виробів у закладах ресторанного
господарства. Не допускається використання м’яса птиці, крім
охолодженого, для виробництва охолоджених напівфабрикатів та
харчових  продуктів,  що  не  пройшли  термічну  обробку.
Органолептичні  властивості  харчових  продуктів  не  повинні
змінюватися під час зберігання, транспортування (перевезення)
і  в  процесі  їх  реалізації.  Харчові  продукти  за
органолептичними  властивостями  повинні  відповідати  харчовим
звичкам  населення,  а  також  повинні  бути  специфічними  для
даного  виду  продукту.  Продукти  не  повинні  мати  сторонніх
запахів,  присмаків,  зміни  кольору  і  консистенції  та  інших
дефектів.

Забороняється:

обіг  харчових  продуктів  на  потужностях,  що  не
відповідають вимогам санітарних заходів;
обіг харчових продуктів, вироблених на потужностях, щодо
яких не отримано експлуатаційного дозволу, передбаченого
цим Законом, або дія якого тимчасово припинена;
обіг  харчових  продуктів,  вироблених  на  потужностях,
повідомлення  про  реєстрацію  яких  не  було  зроблено
оператором ринку до вимог цього Закону;
обіг  небезпечних  харчових  продуктів,  непридатних  до
споживання, неправильно маркованих.

Небезпечні   харчові  продукти  і  продовольча  сировина  
підлягають   вилученню   з   обігу  в  порядку,  установленому
Законом   України   “Про   вилучення   з  обігу,  переробку,
утилізацію, знищення   або  подальше використання  неякісної 
та  небезпечної продукції”.

Реалізація  харчових  продуктів  на  підприємствах  роздрібної
торгівлі   дозволяється   тільки  протягом  термінів  їх
придатності  до  споживання.  



 

Маркування продукції
Відповідно до статті 39 Закону України «Про основні принципи
та  вимоги  до  безпечності  та  якості  харчових  продуктів»  
забороняється  обіг  харчових  продуктів,  маркування  яких  не
відповідає  вимогам  законодавства  про  безпечність  та  окремі
показники  якості  харчових  продуктів.  Маркування  харчових
продуктів  повинно  забезпечувати  споживача  інформацією,  яка
надає  йому  можливість  здійснити  вибір  харчового  продукту
відповідно  до  потреб  споживача.  Усі  харчові  продукти,  що
перебувають в обігу на території України, повинні маркуватися
державною мовою.

Просимо ознайомитись зі списком позначок, які використовуються
відповідно до законодавства України

https://www.victorija.ua/dovidnik/markuvannya-produktsiyi.html
http://vingudpss.gov.ua/sites/default/files/product_marking.pdf

