
Суміщення  професій  (посад):
Що потрібно знати?
Суміщення  професій  (посад)  —  це  виконання  працівником
додаткових обов’язків поряд з основною роботою без звільнення
від неї. Це може бути ефективним рішенням для компаній, які
прагнуть оптимізувати використання кадрів, та для працівників,
які бажають підвищити свій дохід. Давайте розглянемо основні
аспекти суміщення професій.

Оформлення
Суміщення може ініціювати як працівник, так і роботодавець.
Важливо, щоб роботодавець завчасно попередив працівника про
запровадження додаткових обов’язків, особливо у випадках змін
умов праці.

Штатний розпис
Суміщення можливе лише на вакантну посаду, визначену штатним
розписом.

Термін виконання роботи
Можна встановити як на певний період, так і на невизначений
термін, що обговорюється у наказі.

Місце роботи
Суміщення  дозволяється  лише  в  межах  того  підприємства,  де
працівник вже працює.

Оплата праці
Оплата  за  суміщення  встановлюється  на  основі  умов,
передбачених  у  колективному  договорі.  При  цьому  керівники
бюджетних установ, їхні заступники та керівники структурних
підрозділів таких установ не мають права на додаткову оплату
за суміщення.

Робочий час
Суміщення  виконується  протягом  основного  робочого  часу  без
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його подовження.

Облік робочого часу
Додаткова робота в рамках суміщення не відображається у табелі
обліку робочого часу, оскільки вона виконується паралельно з
основними обов’язками.

Відпустки та лікарняні
Суміщення не надає права на окрему відпустку або додаткові
відпускні  дні.  Лікарняний  оплачується  лише  за  основною
посадою.

Особова картка та трудова книжка
Запис про суміщення у трудовій книжці не робиться, а також не
вноситься у особову картку працівника.

Припинення суміщення
Якщо в наказі не вказано термін, суміщення може бути припинено
за ініціативою роботодавця чи працівника. Роботодавець повинен
попередити працівника про зміни за два місяці у випадках змін
в організації праці.

Суміщення професій — це корисний інструмент для підприємств і
працівників, проте важливо дотримуватись нормативних вимог для
запобігання непорозумінь.

 

Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;



– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку

Ваше ім'я (обов'язково)

Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 

Вилучення  трудових  книжок  в
порядку  КПК  і  права
працівника
   Згідно  з  пунктом  3  Постанови  №  301  трудові  книжки
зберігаються на підприємствах як документи суворої звітності,
а при звільненні працівника трудова книжка видається йому під
розписку  в  журналі  обліку.  Ця  ж  Постанова  застерігає  про
дисциплінарну та іншу відповідальність за порушення порядку
організації  ведення  обліку,  зберігання  і  видачі  трудових
книжок.
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    Однак,  –  як  забезпечити  права  працівників,  що
звільняються, у разі, якщо правоохоронними органами проведено
виїмку  трудових  книжок  та  долучено  книжки  до  матеріалів
провадження?

   Відповідь надає Міністерство соціальної політики України,
лист від 04.06.2015р. №278/06/187-15 подаємо нижче.
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Компанія «Вікторія»
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Фізична  особа-підприємець  &
працівник.  Заповнення
трудової книжки
   Працівник не може бути допущений до роботи без укладання
трудового  договору,  оформленого  наказом  чи  розпорядженням
власника  або  уповноваженого  ним  органу,  та  повідомлення
центрального  органу  виконавчої  влади  з  питань  забезпечення
формування та реалізації державної політики з адміністрування
єдиного  внеску  на  загальнообоовязкове  державне  соціальне
страхування  про  прийняття  працівника  на  роботу  в  порядку,
встановленому Кабінетом міністрів України.

   Саме через це, на думку Міністерства соціальної політики
України,  в  графі  4  трудової  книжки  працівника  підприємцем
зазначаються реквізити такого локального документу (наказу чи
розпорядження).

   Роз’яснення Міністерства соціальної політики України від
30.03.2015р. №191/06/187-15 додається нижче.
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Компанія «Вікторія»
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Особливості  видачі  трудової
книжки працівнику
   Згідно  з  пунктом  3  Постанови  №  301  трудові  книжки
зберігаються на підприємствах як документи суворої звітності,
а при звільненні працівника трудова книжка видається йому під
розписку  в  журналі  обліку.  Ця  ж  Постанова  застерігає  про
дисциплінарну та іншу відповідальність за порушення порядку
організації  ведення  обліку,  зберігання  і  видачі  трудових
книжок.

  Регламентуючи порядок ведення трудових книжок працівників,
Інструкція передбачає видачу трудової книжки працівникові лише
у разі його звільнення, в останній день роботи. Жодних інших
підстав  для  видачі  трудової  книжки  працівникові  на  руки,
зокрема під час його роботи на підприємстві, Інструкцією не
передбачено.

  То ж виникають на наступні запитання:

чи можна видавати трудову книжку працівникові під час
його роботи на підприємстві, тобто до звільнення?
якщо так, то як згідно законодавства України, правильно
оформити тимчасову видачу трудової книжки?
якщо ні, то які шляхи вирішення даної ситуації?

 

Міністерством праці та соціальної політики надано відповідь, з
якої йдеться, що роботодавець не має обов’язку надати трудову
книжку працівнику в інший день, ніж день звільнення.

Роз’яснення подаємо нижче.
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Департамент юридичних та корпоративних послуг

Компанії «Вікторія»
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Є  така  професія:  “стажист
нотаріуса”. Але не “стажер”
  Порядок заповнення трудових книжок регулюється Інструкцією
від 29.07.1993 № 58 (зареєстровано в Мін’юсті 17.08.93 р. за №
110). Записи про найменування роботи, професії або посади, на
яку  прийнятий  працівник,  виконуються  для  робітників  та
службовців  відповідно  до  найменування  професій  і  посад,
зазначених у “Класифікаторі професій”.

   Проте, Класифікатор професій не містить такої посади, як
«стажер нотаріуса».

  Компанією  «Вікторія»  ініційовано  запит  Міністерству
соціальної політики, за наслідками котрого отримано відповідь:
вірним формулюванням в трудовій книжці запису про посаду є
«стажист нотаріуса».

   Відповідь Мінсоцполітики від 26.06.2014р. №311/021/106-14
подаємо нижче.
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Департамент податкового аутсорсингу
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Компанії “Вікторія”


