
Повноваження роботодавців під
час мобілізації
Відповідно до Порядку проведення призову громадян на військову
службу під час мобілізації, на особливий період № 560 від
16.05.2024  (пункт  13),  керівники  підприємств,  установ,
організацій після отримання розпорядження голови адміністрації
чи керівника ТЦК:

–  видають  наказ  керівника  підприємства  про  проведення
оповіщення  резервістів  та  військовозобов’язаних;
–  організовують  через  відповідальних  осіб  здійснення
оповіщення  у  робочий  час  працівників  підприємства  шляхом
вручення повісток під їх особистий підпис;
– здійснюють на підприємстві інформаційне забезпечення призову
резервістів та військовозобов’язаних на військову службу під
час мобілізації;
– повідомляють письмово у триденний строк районні ТЦК та СП
про  результати  оповіщення  та  виконання  резервістами  та
військовозобов’язаними вимог законодавства;
– забезпечують прибуття резервістів та військовозобов’язаних
шляхом їх перевезення від підприємства до ТЦК у робочий час;
– невідкладно інформують відповідний ТЦК про працівників, які
відмовилися  від  отримання  повісток  та  працівників,  які
написали заяви про звільнення.

Також,  згідно  з  пунктом  31  цього  Порядку,  представники
підприємств, установ, організацій — на території підприємств
(установ,  організацій)  та  в  місцях  виконання  працівниками
робіт (обов’язків) мають право вручати повістки.

Крім  того,  згідно  зі  ст.  21  ч.  2  Закону  України  «Про
військовий  обов’язок  і  військову  службу»  №2232-XII  від
19.05.2024,  громадяни  України  для  виконання  обов’язків,
пов’язаних  із  взяттям  на  військовий  облік,  призовом  або
прийняттям  на  військову  службу,  а  також  особи,  які
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направляються  відповідними  ТЦК  на  медичний  огляд  (медичне
обстеження в амбулаторних чи стаціонарних умовах), лікування,
звільняються  від  роботи  на  час,  необхідний  для  виконання
зазначених обов’язків та перебування в лікувальному закладі
охорони  здоров’я,  зі  збереженням  за  ними  місця  роботи,
займаної  посади  й  середньої  заробітної  плати.  Тобто,
роботодавець  має  видати  наказ  про  увільнення  від  роботи
працівника на день виклику до ТЦК зі збереженням місця роботи,
посади, середньої заробітної плати.

Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  військового  обліку.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу адміністративних
оскаржень;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку
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