
Податки і збори фізичних осіб
– підприємців у 2019 році

Розмір податків у 2019 році

ФОП 1 група:
Єдиний Податок —192,1 грн/міс

ЄСВ «за себе» — 918,06 грн/міс

ФОП 2 група:
Єдиний Податок — 834,60 грн/міс

ЄСВ «за себе» — 918,06 грн/міс

ФОП 3 група:
Єдиний Податок — від доходу 3% або 5%

ЄСВ «за себе» — 918,06 грн/міс

ФОП загальна система оподаткування 
ЄСВ «за себе» — 918,06 грн/міс

Військовий збір (ВЗ) — 1,5% від чистого прибутку

ПДФО 18% від чистого прибутку

ЄСВ — 22% від чистого прибутку, але не менше 22% від МЗП

Податки з найманих працівників
Оклад 1 працівника 4173,00 грн.

ВЗ від окладу 1,5% — 62,60 грн.

ПДФО від окладу 18% — 751,14 грн.
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ЄСВ  22% — 918,06 грн

Строки сплати податків в 2019 р.

Єдиний податок

ФОП  груп  1  –  2  авансовим  внеском  не  пізніше  20
числа (включно) поточного місяця або авансовим внеском
за весь звітний період (п. 295.1 ПКУ);
ФОП  групи  3  —  протягом  10  к.  дн.,  що  настають  за
граничним строком подання декларації (п. 295.3 ПКУ)

Єдиний соціальний внесок

щоквартально до 20 числа місяця, що настає за кварталом,
за який сплачується ЄСВ (абз. 3 ч. 8 ст. 9 Закону про
ЄСВ).

або

щомісячно авансовим внеском — до 20 числа кожного місяця
поточного кварталу (п.п. 2 п. 6 розд. IV Інструкції №
449 (Інструкція про порядок нарахування і сплати єдиного
внеску  на  загальнообов’язкове  державне  соціальне
страхування, затверджена наказом МФУ від 20.04.2015 р. №
449

 

Податки з найманих працівників
ПДФО  та  ВЗ–  одночасно  з  виплатою  заробітної  плати  (пункт
168.1.2  Податкового  кодексу),  або  до  30  числа  місяця
наступного за місяцем нарахування податку, у разі не виплати
заробітної плати.

ЄСВ – одночасно з виплатою заробітної плати (пункт 8 статті 9
Закону  від  08.07.2010  №  2464-VI),  або  до  20  числа  місяця
наступного за місяцем нарахування податку.



 

 

 

Конфіденційна  інформація  та
комерційна таємниця

Роз’яснення Держпраці щодо 
розмежування конфіденційної
інформації та комерційної

таємниці
Виходячи з положень ч. 2 ст. 8 Закону «Про основні засади
державного  нагляду  (контролю)  у  сфері  господарської
діяльності» від 5 квітня 2007 року № 877-V, згідно з яким
органи державного нагляду (контролю) та їх посадові особи під
час  здійснення  заходів  державного  нагляду  (контролю)
зобов’язані забезпечувати нерозголошення комерційної таємниці
та конфіденційної інформації суб’єкта господарювання, що стає
доступною  посадовим  особам  у  ході  здійснення  державного
нагляду (контролю).

Управління  Держпраці  в   Кіровоградській  області  надано
роз’яснення щодо змісту та поняття комерційної таємниці та
конфіденційної інформації.

 Конфіденційна  інформація  —  інформація  про  фізичну
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особу або юридичну особу, доступ та поширення якої можливі
лише  за  згодою  її  власників  (  тих,  кого  ця  інформація
безпосередньо стосується) та на тих умовах, які вони вкажуть.
Відповідно  до  ст.  21  ЗУ  “Про  інформацію”  конфіденційна
інформація разом із службовою та таємною інформацією належить
до інформації з обмеженим доступом.

Конфіденційна інформація юридичної особи.

Це інформація, яка міститься в договорах, контрактах, листах,
звітах,  аналітичних  матеріалах,  виписках  з  бухгалтерських
рахунків, схемах, графіках, специфікаціях, інших документах,
що фігурують в діяльності юридичної особи. Розголошення даних,
що  містяться  в  таких  документах,  може  бути  використано
конкурентами  і  ,  відповідно,  завдати  економічної  та  іншої
шкоди юридичній особі.

Конфіденційна інформація про особу:

До  конфіденційної  інформації  про  фізичну  особу  належать,
зокрема, дані про її національність, освіту, сімейний стан,
релігійні переконання, стан здоров’я, а також адреса, дата і
місце  народження.  Не  допускаються  збирання,  зберігання,
використання та поширення конфіденційної інформації про особу
без її згоди, крім випадків, визначених законом, і лише в
інтересах  національної  безпеки,  економічного  добробуту  та
захисту прав людини.  Згідно зі ст. 505 Цивільного кодексу
України визначено поняття комерційної таємниці.

  Комерційною таємницею є інформація, яка є секретною в тому
розумінні, що вона в цілому чи в певній формі та сукупності її
складових є невідомою та не є легкодоступною для осіб, які
звичайно  мають  справу  з  видом  інформації,  до  якого  вона
належить, у зв’язку з цим має комерційну цінність та була
предметом  адекватних  існуючим  обставинам  заходів  щодо
збереження  її  секретності,  вжитих  особою,  яка  законно
контролює  цю  інформацію.

Комерційною  таємницею  можуть  бути  відомості  технічного,



організаційного,  комерційного,  виробничого  та  іншого
характеру, за винятком тих, які відповідно до закону не можуть
бути віднесені до комерційної таємниці.

 Обмеження  на  застосування  режиму  комерційної  таємниці
встановлені також постановою Кабінету Міністрів України від 9
серпня 1993 р. N 611 “Про перелік відомостей, що не становлять
комерційної  таємниці”.  Так,  комерційну  таємницю  не
становитимуть:

установчі  документи,  документи,  що  дозволяють  займатися
підприємницькою діяльністю та її окремими видами;

інформація за всіма встановленими формами державної звітності;

 дані, необхідні для перевірки обчислення і сплати податків та
інших обов’язкових платежів;

відомості про чисельність і склад працюючих, їхню заробітну
плату в цілому та за професіями й посадами, а також наявність
вільних робочих місць;

документи про сплату податків і обов’язкових платежів;

інформація  про  забруднення  навколишнього  природного
середовища,  недотримання  безпечних  умов  праці,  реалізацію
продукції, що завдає шкоди здоров’ю, а також інші порушення
законодавства України та розміри заподіяних при цьому збитків;

 документи про платоспроможність;

відомості  про  участь  посадових  осіб  підприємства  в
кооперативах,  малих  підприємствах,  спілках,  об’єднаннях  та
інших організаціях, які займаються підприємницькою діяльністю;

відомості, що відповідно до чинного законодавства підлягають
оголошенню. Зазначена постанова Кабінету Міністрів України N
611 від 09.08.93 р. сьогодні не відповідає вимогам ч. 2 ст.
505  ЦК  України,  оскільки  відомості,  які  не  можуть  бути
віднесені  до  комерційної  таємниці,  повинні  визначатися  не



підзаконним  нормативно-правовим  актом,  а  законом,  якого,
однак, в Україні поки що не прийнято.

Джерело: Управління Держпраці у Кіровоградській області.

Доходи,  що  не  підлягають
оподаткуванню  податком  на
доходи фізичних осіб у 2018
році

Доходи, що не підлягають
оподаткуванню податком на
доходи фізичних осіб у 2018

році
Багато показників в розділі IV «Податок на доходи фізичних
осіб» Податкового кодексу України (далі – ПКУ) визначаються
виходячи  з  розміру  мінімальної  заробітної  плати.  Зокрема,
мінімальну  заробітну  плату  використовують  для  визначення
оподатковуваного і звільненого від оподаткування податком на
доходи фізичних осіб і військовим збором доходу фізичних осіб.

Добові для відряджень по Україні відповідно до п.п. 170.9.1
п. 170.9 ст. 170 Податкового кодексу України встановлені в
розмірі 0,1 розміру мінімальної заробітної плати, встановленої
законом на 01 січня податкового (звітного) року, в розрахунку
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за кожний календарний день такого відрядження.

Оскільки  з  01  січня  2018  року  мінімальна  заробітна  плата
встановлена на рівні 3723 гривні (стаття 8 Закону України від
07 грудня 2017 року № 2246-VIII «Про Державний бюджет України
на 2018 рік»), – максимальний розмір неоподатковуваних добових
у 2018 році складає не більше, ніж 372,30 гривні за добу.

Крім цього, є ряд інших доходів, які також звільняються від
оподаткування податком на доходи фізичних осіб і військовим
збором:

1.  Від  оподаткування  звільняється  сума,  сплачена  будь-якою
юридичною або фізичною особою на користь вітчизняних вищих та
професійно-технічних навчальних закладів за здобуття освіти,
за підготовку чи перепідготовку платника податку, але не вище
трикратного розміру мінімальної заробітної плати, встановленої
законом  на  1  січня  звітного  (податкового)  року  за  кожний
повний  або  неповний  місяць  навчання,  підготовки  чи
перепідготовки такої фізичної особи: в 2018 році – 11 169 грн.
за повний чи неповний місяць навчання (пп. 165.1.21 п. 165.1
ст. 165 ПКУ);

2.  Неоподатковуваний  розмір  (кошти  або  вартість  майна
(послуг)),  що  надаються  як  допомога  на  поховання  платника
податку:  4940  грн  (2470  грн.  х  2)  згідно  з  пп.  165.1.22
п. 165.1 статті 165 ПКУ;

3.  Сума  нецільової  благодійної  допомоги,  у  тому  числі
матеріальної,  що  надається  резидентами  –  юридичними  або
фізичними  особами  на  користь  платника  податку  протягом
звітного податкового року: 2470 грн. (пп. 170.7.3 п. 170.3
ст. 170 ПКУ).

4. До загального місячного (річного) доходу не включається
вартість  дарунків  (а  також  призів  переможцям  та  призерам
спортивних  змагань),  якщо  їх  вартість  не  перевищує  25
відсотків однієї мінімальної заробітної плати (у розрахунку на
місяць), встановленої на 1 січня звітного податкового року, за



винятком грошових виплат у будь-якій сумі, тобто у 2018 році –
930,75 грн.;

5.  З  01  січня  2018  року  не  включаються  до  загального
оподатковуваного  доходу  вартість  путівок  на  відпочинок,
оздоровлення  та  лікування,  у  тому  числі  на  реабілітацію
інвалідів, на території України платника податку та/або членів
його сім’ї першого ступеня споріднення, які надаються його
роботодавцем  –  платником  податку  на  прибуток  підприємств
безоплатно або із знижкою (у розмірі такої знижки) один раз на
календарний рік, за умови, що вартість путівки (розмір знижки)
не  перевищує  5  розмірів  мінімальної  заробітної  плати,
встановленої на 1 січня податкового (звітного) року (в 2018
році – 18 615 грн.)(пп. 165.1.35 п. 165.1 ст. 165 ПКУ).

Податки і збори фізичних осіб
– підприємців у 2018 році

Розмір податків у 2018 році

ФОП 1 група:
Єдиний Податок — 176,20 грн/міс

ЄСВ («за себе») — 819,06 грн/міс

ФОП 2 група:
Єдиний Податок — 744,60 грн/міс

ЄСВ «за себе» — 819,06 грн/міс
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ФОП 3 група:
Єдиний Податок — від доходу 3% або 5%

ЄСВ «за себе» — 819,06 грн/міс

ФОП загальна система оподаткування 
ЄСВ «за себе» — 819,06 грн/міс

Військовий збір (ВЗ) — 1,5% від чистого прибутку

ПДФО 18% від чистого прибутку

ЄСВ — 22% від чистого прибутку, але не менше 22% від МЗП

Податки з найманих працівників
Оклад 1 працівника 3 723,00 грн

ВЗ від окладу 1,5% — 55,85 грн

ПДФО від окладу 18% — 670,14 грн

ЄСВ  22% — 819,06 грн

Строки сплати податків в 2018 р.

Єдиний податок

ФОП  груп  1  –  2  авансовим  внеском  не  пізніше  20
числа (включно) поточного місяця або авансовим внеском
за весь звітний період (п. 295.1 ПКУ);
ФОП  групи  3  —  протягом  10  к.  дн.,  що  настають  за
граничним строком подання декларації (п. 295.3 ПКУ)

Єдиний соціальний внесок

щоквартально до 20 числа місяця, що настає за кварталом,
за який сплачується ЄСВ (абз. 3 ч. 8 ст. 9 Закону про
ЄСВ).



або

щомісячно авансовим внеском — до 20 числа кожного місяця
поточного кварталу (п.п. 2 п. 6 розд. IV Інструкції №
449 (Інструкція про порядок нарахування і сплати єдиного
внеску  на  загальнообов’язкове  державне  соціальне
страхування, затверджена наказом МФУ від 20.04.2015 р. №
449

 

Податки з найманих працівників
ПДФО  та  ВЗ–  одночасно  з  виплатою  заробітної  плати  (пункт
168.1.2  Податкового  кодексу),  або  до  30  числа  місяця
наступного за місяцем нарахування податку, у разі не виплати
заробітної плати.

ЄСВ – одночасно з виплатою заробітної плати (пункт 8 статті 9
Закону  від  08.07.2010  №  2464-VI),  або  до  20  числа  місяця
наступного за місяцем нарахування податку.

 

 

 

Форма звіту з єдиного внеску
на  загальнообов’язкове

https://www.victorija.ua/blanki-ta-formi-dokumentiv/forma-zvitu-z-yedynoho-vnesku-na-zahalnoobovyazkove-derzhavne-sotsialne-strahuvannya-chynna-stanom-na-30-04-2016-r.html
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