
Січневе  оновлення  web-версії
ipLex, 2021

Компанія Вікторія – офіційний дилер 
продуктів ipLex – пропонує Вашій увазі нові

інструменти IPLex

 

2021 рік розпочався з чудових новин
від  команди  розробників  ipLex.
Цьогорічні  оновлення  –  це  нові,
корисні інструменти для роботи як
юристів  in-house,  так  і  для
адвокатів.

Отже, – про оновлення!
 

Оновлено базу судових рішень
Відтепер база судових рішень є повною і містить понад 85 млн

документів.
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Запроваджено новий інтерфейс та
критерії пошуку судових рішень

Перероблено сервіс пошуку судових рішень
Відтепер одразу відкривається картка розширеного пошуку.

Вона містить поточну кількість документів, пошукові
реквізити, історію запитів і підказку

Впроваджено новий інструмент –
контроль Розкладу судових засідань

Додано новий сервіс – Розклад засідань.
Інформація оновлюється щоденно день у день з оприлюдненням
даних. Можна налаштувати отримання сповіщень про заплановане
засідання на електронну пошту (тільки в тарифі  Преміум).

Створено нові опції швидкого
переходу до пов’язаних даних

Додані нові можливості при роботі з текстами судових рішень:
– можливість відкрити картку контрагента безпосередньо з
тексту судового рішення (за наявності ідентифікаційного

коду);
– впроваджено функцію “Пов’язані судові рішення”;

– впроваджено функцію “Подібні рішення”.

Контроль справ (судових проваджень)
Нова функція “Додати на контроль” дозволяє поставити на
контроль справу та відстежувати перебіг її розгляду.

На контроль виставляється номер справи, а не судове рішення.
Тому якщо з’являються нові рішення за цією справою, на

головній сторінці включається індикатор, а в розділі “Справи
на контролі” – нові рішення, виділені кольором.

В цьому ж розділі вказується останнє рішення по справі.
Функціональне меню справи на контролі дозволяє знайти всі

рішення по справі, відредагувати назву справи, зняти справу з
контролю.

Функція “Додати на контроль” доступна для всіх тарифів ipLex.

Судовий GPS
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Радикально перероблено сервіс Судовий GPS.
Завдання сервісу – аналіз правозастосування в судовій

практиці.
Що змінилось:

– можна задавати будь-які власні теми для аналізу, хоча є і
перелік найбільш популярних категорій,

– аналіз спирається на повну базу судових рішень,
– можна окремо аналізувати матеріальні та процесуальних норм.
 

   

ПРОДУКТИ ipLex                     
                                   
            ЗАМОВИТИ ON-LINE
Довідки  за  телефоном  +380955957777,  –  відповідальний
представник  –  Задорожній  Роман  Григорович.

Наше місцезнаходження:

Одночасно  відзначимо,  що  отримати   консультації  щодо
замовлення  продуктів  також  можна  в  будь-якому  з  офісів
Компанії  [переглянути адреси офісів Компанії Вікторія]

 

Компанія  Вікторія

Також може бути цікаво:

Отримати КЕП (ЕЦП) від Партнера – Компанії Вікторії –
Кваліфікованого надавача електронних довірчих послуг ДП “ДІЯ”

в м. Чернівці [перейти за посиланням]
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IPLex – пропозиція Адвокатам
та Юристам in-house
Зустрічайте  крутезні оновлення IPLex!

Із нещодавнім оновленням у IPLex з’явились насправді корисні і
потужні інструменти для правників-професіоналів.

Як ви пам’ятаєте, в IPLex є можливість переглядати судові
рішення  через  посилання  безпосередньо  до  норм  нормативно-
правових  актів.  Тобто,  –  ви  переглядаєте  сам  нормативно-
правовий акт, який регулює спірні/досліджувані відносини, а
поруч зі статтями (пунктами) є піктограма з посиланнями на
судову  практику.  Якщо  клікнути  –  отримуєте  список  судових
рішень. Це було і раніше, але додалось таке:

1)  отримані  списки  судових  рішень  з  пошуку  ви  можете
зберігати;
2)  отримані  списки  судових  рішень  з  пошуку  ви  можете
друкувати;
3) якщо ви переглядали певні рішення зі списку, то такі
рішення  вже  помічаються,  як  прочитане,  –  і  ви  не
плутатиметесь  у  списку  –  чи  переглядали,  чи  ні;
4)  ви  можете  давати  посилання  на  рішення  і  воно  буде
відкриватись навіть у тієї людини, яка не має доступу до
IPlex. І це правда – корисне.

      ЗАМОВИТИ ON-LINE
Якщо  вам  цікаво  –  замовте  тест-драйв  IPLex,  відчуйте  всі
переваги  та  легкість  в  роботі  із  судовою  практикою  та
нормативно-правовими  актами!  

Про інші, не менш цікаві можливості IPLex, – згодом)

https://www.victorija.ua/iplex/iplex-propozicija-advokatam-ta-juristam-in-house.html
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Крім того, замовити IPLex за найкращими умовами
можна у Офіційного дилера – Компанії Вікторія –

[перейти до огляду пропозиції]

Відповідальність за порушення
законодавства  про  працю,
станом на 01.01.2019 року

Відповідальність згідно Кодексу законів про працю

Порушення Відповідальність

Порушення правил
внутрішнього трудового

розпорядку
Догана

Одноразове грубе
порушення трудових
обов’язків, вчинене:

• керівником
підприємства або його

заступником;
• головним бухгалтером
або його заступником

Звільнення
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Винні дії керівника
підприємства, внаслідок
чого заробітна плата

виплачувалася
несвоєчасно або в

розмірах, нижчих від
установленого законом
розміру мінімальної
заробітної плати

Звільнення

Невиплата з вини
власника або

уповноваженого ним
органу належних
звільненому

працівникові сум у
визначені строки

Організація повинна
виплатити

працівникові його
середній заробіток за
весь час затримки по

день фактичного
розрахунку

Несвоєчасна виплата
зарплати понад один

місяць (з вини
керівника

підприємства), що
призвела до виплати

компенсації за
порушення строків її
виплати і за умови, що
Держбюджет України та

місцеві бюджети,
юридичні особи
державної форми

власності не мають
заборгованості перед
цим підприємством

Керівник підприємства
відшкодовує завдану
підприємству шкоду
всумі нарахованої

компенсації та в сумі
внесків, нарахованих

«зверху» на суму
такої компенсації



Незаконне звільнення
або переведення

працівника на іншу
роботу, а також

затримка виконання
рішення суду про

поновлення на роботі

Службова особа
відшкодовує завдану
підприємству шкоду в

сумі оплати
працівнику часу

вимушеного прогулу
або часу виконання
нижчеоплачуваної

роботи
Відповідальність згідно Кодексу про адміністративні

правопорушення

Порушення Відповідальність

Порушення встановлених
термінів виплати зарплати,
виплата її не в повному

обсязі, а також інші порушення
законодавства про працю

Штраф з посадових осіб та
приватних підприємців від
30 до 100 нмдг (від 510 до

1700 грн)
У разі повторного вчинення
протягом року — штраф від
100 до 300 нмдг (від 1700

до 5100 грн)

Фактичний допуск працівника до
роботи без оформлення
трудового договору

(контракту), допуск до роботи
іноземця або особи без

громадянства та осіб, стосовно
яких прийнято рішення про
оформлення документів для

вирішення питання щодо надання
статусу біженця, на умовах

трудового договору (контракту)
без дозволу на застосування
праці іноземця або особи без

громадянства

Штраф з посадових осіб та
приватних підприємців від
500 до 1000 нмдг (від 8500

до 17000 грн)
У разі повторного вчинення
протягом року — штраф від
1000 до 2000 нмдг (від
17000 до 34000 грн)



Ухилення від участі в
переговорах щодо укладення,

зміни або доповнення
колективного договору, угоди,

умисне порушення строку
початку ведення переговорів,
незабезпечення роботи комісій
з представників сторін чи

примирних комісій у
встановлений сторонами

переговорів строк

Штраф з осіб, які
представляють власників
або уповноважені ними

органи чи профспілки або
інші уповноважені трудовим
колективом органи, від 3
до 10 нмдг (від 51 до 170

грн)

Порушення чи невиконання
колективного договору, угоди

Штраф з осіб, які
представляють власників
або уповноважені ними

органи чи профспілки або
інші уповноважені трудовим
колективом органи, від 50
до 100 нмдг (від 850 до

1700 грн)

Ненадання інформації для
ведення колективних

переговорів і здійснення
контролю за виконанням

колективних договорів, угод

Штраф з осіб, які
представляють власників
або уповноважені ними

органи чи профспілки або
інші уповноважені трудовим
колективом органи, від 1
до 5 нмдг (від 17 до 85

грн)

Прийняття посадовими особами
підприємств, установ,

організацій на роботу громадян
без паспортів або з недійсними

паспортами

Штраф на посадових осіб
підприємств від 1 до 3

нмдг (від 17 до 51 грн) та
від 10 до 14 нмдг (від 170

до 238 грн) у разі
повторного вчинення такого
порушення протягом року



Порушення посадовими особами
підприємств, установ і

організацій, незалежно від
форм власності, у т. ч.
іноземних суб’єктів

господарської діяльності, що
діють на території України,

встановленого порядку
працевлаштування іноземців та

осіб без громадянства

Штраф на посадових осіб
підприємств від 100 до 200
нмдг (від 1700 до 3400

грн)

Фінансова відповідальність

( згідно Порядку проведення планових та позапланових перевірок
органами  Держпраці  затверджено  Наказом  Мінсоцполітики  від
02.07.2012 р. №390 та Порядку накладення штрафів за порушення
законодавства про працю та зайнятість населення, затвердженого
постановою КМУ від 17.07.2013 р. №509)

Порушення Відповідальність Розмір

Фактичний допуску
працівника до роботи

без оформлення
трудового договору

(контракту)
30 розмірів
мінзарплати,

встановленої законом
на момент виявлення
порушення, за кожного
працівника, щодо якого

скоєно порушення.

125190
грн

Оформлення працівника
на неповний робочий час

у разі фактичного
виконання роботи повний

робочий час,
установлений на
підприємстві

Виплата заробітної
плати (винагороди) без
нарахування та сплати

ЄСВ



Порушення встановлених
строків виплати
заробітної плати
працівникам, інших
виплат, передбачених
законодавством про

працю, більш як за один
місяць, виплата їх не в

повному обсязі

3 розміри мінзарплати,
встановленої законом
на момент виявлення

порушення.

12519
грн.

Недотримання
мінімальних державних

гарантій в оплаті праці

10 розмірів
мінзарплати,

встановленої законом
на момент виявлення
порушення, за кожного
працівника, щодо якого

скоєно порушення.

41730
грн.

Недотримання
встановлених законом
гарантій та пільг
мобілізованим
працівникам

10 розмірів
мінзарплати,

встановленої законом
на момент виявлення
порушення, за кожного
працівника, щодо якого

скоєно порушення.

41730
грн.

Недопущення до
проведення перевірки з

питань додержання
законодавства про
працю, створення
перешкод у її
проведенні

3 розміри мінзарплати,
встановленої законом
на момент виявлення

порушення.

12519
грн.



Недопущення до
проведення перевірки з

питань додержання
законодавства про працю

для виявлення
неоформлених трудових

відносин

100 розмірів
мінзарплати,

встановленої законом
на момент виявлення

порушення.

417300
грн.

Порушення інших вимог
трудового

законодавства, крім
передбачених абз. 2 – 7

ч. 2 ст. 265 КЗпП

1 розмір мінзарплати. 4173 грн.

Кримінальна відповідальність

Порушення Відповідальність Розмір

Умисне перешкоджання
законній діяльності

профспілок

Виправні роботи на строк
до двох років або

позбавлення волі на строк
до 3 років із

позбавленням права
обіймати посаду або
займатися певною

діяльністю на строк до 3
років

Ст.
170 КК

Незаконне звільнення
працівника з роботи з
особистих мотивів, а
також інше грубе

порушення законодавства
про працю

Штраф від 2000 до 3000
нмдг (від 34000 до 51000
грн) або позбавлення
права обіймати певні
посади чи займатися
певною діяльністю на
строк до 3 років, або

виправні роботи на строк
до 2 років

П. 1
ст.

172 КК



Незаконне звільнення з
роботи з особистих

мотивів або інше грубе
порушення законодавства

про працю, вчинене
повторно, або щодо
неповнолітнього,
вагітної жінки або

матері, яка має дитину
до 14 років або дитину-

інваліда

Штраф від 3000 до 5000
нмдг (від 51000 до 85000
грн) або позбавлення
права обіймати певні
посади чи займатися
певною діяльністю на
строк до 5 років, або

виправні роботи на строк
до 2 років, або арешт на

строк до 6 місяців

П. 2
ст.

172 КК

Грубе порушення угоди
про працю шляхом обману
чи зловживання довірою

або примусом до
виконання роботи, не
обумовленої угодою

Штраф до 50 нмдг (до 850
грн) або позбавлення
права обіймати певні
посади чи займатися
певною діяльністю на
строк до 5 років, або
арешт на строк до 6

місяців, або обмеження
волі на строк до 2 років

П. 1
ст.

173 КК

Грубе порушення угоди
про працю шляхом обману
або зловживання довірою,

або примусом до
виконання роботи, не
обумовленої угодою,

вчинені щодо
громадянина, з яким
укладено договір про

роботу за межами України

Штраф від 50 до 100 нмдг
(від 850 до 1700 грн) або
обмеження волі на строк

до 3 років

П. 2
ст.

173 КК



Примушування до участі у
страйку або

перешкоджання участі у
страйку шляхом

насильства чи погрози
застосування насильства

або шляхом інших
незаконних дій

Штраф до 50 нмдг (від 850
грн) або арешт на строк

до 6 місяців, або
обмеження волі на строк

до 3 років

Ст.
174 КК

Безпідставна невиплата
заробітної плати більше
ніж за один календарний
місяць, вчинена умисно
керівником підприємства
чи приватним підприємцем

Штраф від 500 до 1000
нмдг (від 8500 до 17000
грн) або виправні роботи
на строк до 2 років, або
позбавлення волі на строк

до 2 років, з
позбавленням права

обіймати певні посади чи
займатися певною

діяльністю на строк до 3
років

П. 1
ст.

175 КК

Безпідставна невиплата
зарплати більше ніж за
один місяць, вчинена
умисно керівником

підприємства, якщо така
невиплата стала

наслідком нецільового
використання коштів,
призначених для цих

цілей

Штраф від 1000 до 1500
нмдг (від 17000 до 25500
грн) або обмеження волі
на строк до 3 років, або
позбавлення волі на строк

до 5 років, з
позбавленням права

обіймати певні посади чи
займатися певною

діяльністю на строк до 3
років

П. 2
ст.

175 КК


