
Працевлаштування  студента
денної форми

Особливості оформлення
працевлаштування студента

денної форми
Студенти денної форми навчання працевлаштовуються на загальних
засадах. Зазвичай, працевлаштування студентів здійснюється на
умовах неповного робочого часу, аби мати змогу відвідувати
заняття у навчальному закладі. Однак їх приймають на роботу на
основне місце, а не за сумісництвом.

Якщо студент стаціонару працевлаштовується в організацію, з
ним укладають трудовий договір за основним місцем роботи. А
якщо  студент  працевлаштовується  вперше,  організація  має
оформити йому трудову книжку у порядку і в строки, передбачені
Інструкцією про порядок ведення трудових книжок працівників,
затвердженою  наказом  Мінпраці,  Мін’юсту,  Мінсоцзахисту  вiд
29.07.1993 № 58.

Факт  працевлаштування  не  впливає  на  право  студента  на
отримання  стипендії.  Так,  відповідно  до  пункту  4  Порядку
призначення і виплати стипендій, затвердженого постановою КМУ
від 12.07.2004 № 882 (далі — Порядок), стипендії призначають
студентам за результатами навчання у професійно-технічних і
вищих навчальних закладах (наукових установах). Увага! Пункт 6
Порядку передбачає, що на час проходження практики або іншої
трудової  діяльності,  яка  провадиться  з  дозволу  навчального
закладу,  стипендіат  зберігає  право  на  отримання  стипендії.
Однак,  навіть  за  умови,  що  претендент  на  працевлаштування
такого  дозволу  не  отримав,  підстав  для  позбавлення  його
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стипендіального забезпечення немає.

ОСОБЛИВОСТІ  ПРАЦІ  СЕЗОННИХ
ПРАЦІВНИКІВ

ОСОБЛИВОСТІ ПРАЦІ СЕЗОННИХ
ПРАЦІВНИКІВ у 2018 році

Статтею 7 Кодексу Законів про працю України передбачено, що
особливості  регулювання  праці  тимчасових  і  сезонних
працівників  встановлюються  законодавством.  На  сьогодні  в
Україні є чинним (в частині, що не суперечить Конституції
України та законодавству України) Указ Президії Верховної Ради
СРСР «Про умови праці робітників і службовців, зайнятих на
сезонних роботах» від 24.09.1974 року № 310-ІХ (далі — Указ №
310).  Відповідно  до  ст.  1  зазначеного  Указу  сезонними
вважаються роботи, які внаслідок природних і кліматичних умов
можуть виконуватися лише протягом певного періоду (сезону),
але не більше 6 місяців.
 

Сезонний трудовий договір є різновидом строкового трудового
договору. Він укладається на строк, що не перевищує тривалості
сезону, яка, у свою чергу, не може перевищувати шести місяців.
Тобто,  сезонними  вважаються  роботи,  які  характеризуються
наступними ознаками:
1)  містяться  в  Списку  сезонних  робіт  і  сезонних  галузей
затвердженому  Постановою  Кабінету  Міністрів  України  від
28.03.1997 року № 278;
2) їх тривалість не перевищує шести місяців.
Таким чином, під час приймання на сезонні роботи трудовий
договір  з  працівником  можна  укласти  на  строк,  який  не
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перевищує  тривалості  сезону,  тобто  6  місяців.
Слід зазначити, що при укладенні сезонного трудового договору
роботодавець зобов’язаний попередити працівника про сезонний
характер роботи (п. 3 Указу № 310), що відображається в наказі
(розпорядженні) про прийом на роботу, у якому зазначається, що
даний працівник приймається саме на сезонну роботу. Працівник
не  може  бути  допущений  до  роботи  без  укладення  трудового
договору, оформленого наказом чи розпорядженням власника або
уповноваженого ним органу, та повідомлення центрального органу
виконавчої  влади  з  питань  забезпечення  формування  та
реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску
на  загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування  про
прийняття  працівника  на  роботу  в  порядку,  встановленому
Кабінетом Міністрів України. Також необхідно мати на увазі, що
при  укладенні  сезонного  договору  не  встановлюється
випробувальний  термін  (п.  5  Указу  №  310).
Важливо  знати,  що  на  сезонних  працівників  розповсюджуються
умови  і  положення,  передбачені  Правилами  внутрішнього
трудового розпорядку та колективного договору, що діють на
підприємстві (тривалість робочого часу і відпочинку, оплата
праці, матеріальне стимулювання, умови і охорона праці тощо).
Слід  звернути  увагу,  що  відповідно  до  ч.  9  ст.  6  Закону
України  «Про  відпустки»  сезонним  працівникам  відпустка
надається пропорційно відпрацьованому часу. Тому, оскільки п.
10  Указу  №  310  право  на  відпустку  та  грошову  компенсацію
взамін невикористаних днів відпустки сезонним працівникам не
передбачено,  така  норма  не  підлягає  застосуванню,  позаяк
суперечить Закону.
Працівники,  зайняті  на  сезонних  роботах,  після  закінчення
таких робіт звільняються з підстави, передбаченої п. 2 ст. 36
КЗпП,  –  закінчення  строку.  При  цьому  днем  звільнення
вважатиметься останній день сезонної роботи. Якщо ж працівник
після закінчення сезонної роботи продовжуватиме працювати або
тривалість  такої  роботи  перевищить  шість  місяців,  трудовий
договір із цим працівником буде вважатися таким, що укладений
на не визначений строк. 
Разом з тим, відповідно до п. 6 Указу № 310 сезонні працівники
за наявності умов, визначених у ст. 39 КЗпП (в разі його
хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи
за  договором,  порушення  власником  або  уповноваженим  ним
органом законодавства про працю, колективного або трудового



договору та у випадках, передбачених ч. 1 ст. 38 КЗпП України)
мають право достроково з власної ініціативи розірвати трудовий
договір.  При  цьому  про  своє  звільнення  сезонні  працівники
попереджають роботодавця письмово за 3 дні. 
Роботодавець  з  власної  ініціативи  має  право  звільнити
працівника,  зайнятого  на  сезонних  роботах,  до  закінчення
строку  трудового  договору,  крім  загальних  підстав,
передбачених  трудовим  законодавством  України,  також  за
додатковими підставами, установленими в п. 7 Указу № 310.
Зокрема, у разі: припинення робіт на підприємстві на строк
понад два тижні з причин виробничого характеру чи скорочення
робіт на цьому підприємстві; нез’явлення працівника на роботу
безперервно протягом більше одного місяця внаслідок тимчасової
непрацездатності.

Соната – надійний партнер для
подання електронної звітності
«Соната» – фаворит серед іншого програмного забезпечення для
подання електронної звітності до органів державної фіскальної
служби  України,  статистики,  пенсійного  фонду,  фондів
соціального  страхування  та  ін.

За  весь  час  експлуатації  дане  програмне  забезпечення
зарекомендувало  себе  як  надійне,  нескомпроментоване,  з
інтуїтивно зрозумілим інтерфейсом та необхідним й достатнім
переліком електронної звітності для будь-якого користувача.

Компанія  Вікторія,  надаючи  бухгалтерські  послуги  понад  135
юридичним особам та понад 700 підприємцям, рекомендує саме
Сонату.  Дане  програмне  забезпечення  перевірялось  у
використанні вже понад 5 років. За весь час експлуатації –
виключно позитивні відгуки й від інших користувачів.

Більш детально ознайомитись та придбати програмне забезпечення
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можна за посиланням:

https://sonata.victorija.ua/licenzia

Для системних (оптових покупців) Сонати можуть бути надані
знижки!

Компанія Вікторія

Послуга з отримання ліцензії
на перевезення в м. Чернівці
та по Чернівецькій області
   Плануєте  здійснювати  перевезення  на  замовлення?
Господарська  діяльність  з  надання  послуг  з  перевезення
пасажирів,  вантажу  повітряним  транспортом  та  господарська
діяльність  з  надання  послуг  з  перевезення  пасажирів,
небезпечних  вантажів,  багажу  річковим,  морським,
автомобільним,  залізничним  транспортом  відповідно  підлягає
ліцензуванню.
    Наша Компанія допоможе в отриманні відповідної ліцензії.
Наша послуга включає в себе підготовку пакету документів та
представництво в органі ліцензування.
    Вартість наших послуг – орієнтовно 1500 гривень (станом на
05.03.2018р.).

Контакти для звернення:

Офіс №4, м. Чернівці
Департамент юридичних та корпоративних послуг
м.  Чернівці,  вул.  Небесної  Сотні,  19В  (4-й,
адміністративний  поверх  ринку  “Формаркет”)
МТС тел.: +38(050)4048735
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КС тел.: +38(097) 949 21 24
Укртелеком: +38 (037 2)90 15 69
поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522

e-mail: office@vg.ua

Компанія Вікторія

Реєстрація  підприємства,
підприємця  в  Чернівцях  та
Чернівецькій області
   Компанія Вікторія пропонує професійні та доступні послуги з
супроводу реєстрації товариства з обмеженою відповідальністю,
приватного  підприємства,  фізичної  особи-підприємця  в  м.
Чернівці та по Чернівецькій області.
  Якщо  Вам  потрібно  правильно  розпочати  бізнес,  провести
податкове планування (обрати систему оподаткування), – Вам до
нас!
   Вам не потрібно буде самим займатись розробкою установчих
документів,  реєстраційними  діями,  вивчати  податкове
законодавство,  пояснювати  нотаріусу  чи  працівнику  банку,
клерку  реєстраційної  служби  специфіку  роботи  майбутнього
підприємства.
   Наша Компанія візьме на себе всю рутинну роботу. Нашими
послугами скористались сотні юридичних осіб та підприємців.
   Допоможемо  зареєструвати  підприємства  з  іноземними
інвестиціями, офіційно працевлаштувати громадян- іноземців.
Контакти для звернення:

Офіс №4, м. Чернівці
Департамент юридичних та корпоративних послуг
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м.  Чернівці,  вул.  Небесної  Сотні,  19В  (4-й,
адміністративний  поверх  ринку  “Формаркет”)
МТС тел.: +38(050)4048735
КС тел.: +38(097) 949 21 24
Укртелеком: +38 (037 2)90 15 69
поштова адреса: 58001, м. Чернівці, а/с 522

e-mail: office@vg.ua

Компанія Вікторія

 


