
Аутсорсинг  заробітної  плати
працівників  приватного
нотаріуса
   На  етапі  узгодження  можливостей  та  умов  аутсорсингу
бухгалтерського обліку заробітної плати найманих працівників,
у  приватних  нотаріусів  виникає  запитання:  наскільки
перебувають  у  законному  полі  послуги  аутсорсингу.

   Це обумовлено, зокрема, обов’язком нотаріуса згідно ст. 5
Закону України «Про нотаріат», а саме – щодо зберігання в
таємниці  відомостей,  одержаних  ним  у  зв’язку  з  вчиненням
нотаріальних  дій.Для  усунення  будь-яких  сумнівів,  Компанією
«Вікторія»  ініційовано  запит  до  Мінюсту:  «чи  має  право
приватний нотаріус користуватись послугами юридичної особи, на
договірній  основі,  в  частині  проведення  розрахунків  по
заробітній  платі  найманих  працівників  та  подачі  податкової
звітності,  дотримуючись  законодавства  про  нотаріальну
діяльність та захист персональних даних?».

   Відповідь Міністерства юстиції України залишає вирішення
цього питання на розсуд приватного нотаріуса.

  Нижче  подаємо  скан  роз’яснення  Мінюсту,  –  лист  від
08.05.2014р.  №6956-0-33-14/131.   
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