
Фізична особа-підприємець & працівник.
Заповнення трудової книжки
   Працівник не може бути допущений до роботи без укладання трудового
договору, оформленого наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого
ним органу, та повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань
забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування
єдиного внеску на загальнообоовязкове державне соціальне страхування про
прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом міністрів
України.

   Саме через це, на думку Міністерства соціальної політики України, в графі
4  трудової  книжки  працівника  підприємцем  зазначаються  реквізити  такого
локального  документу  (наказу  чи  розпорядження).

   Роз’яснення Міністерства соціальної політики України від 30.03.2015р.
№191/06/187-15 додається нижче.
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