
Місце зберігання столових вин
не  вноситься  до  Єдиного
реєстру
  Частиною 11  статті 15 Закону України від 19 грудня 1995р.
№481  «Про  державне  регулювання  виробництва  і  обігу  спирту
етилового,  коньячного  і  плодового,  алкогольних  напоїв  та
тютюнових  виробів»  встановлено,  що  роздрібна  торгівля
алкогольними  напоями  (крім  столових  вин)  або  тютюновими
виробами  може  здійснюватися  суб’єктами  господарювання  всіх
форм власності, у тому числі їх виробниками, за наявності у
них ліцензій.

 Відповідно до ч. 34 ст.15 Закону №481 зберігання алкогольних
напоїв та тютюнових виробів здійснюється в місцях зберігання
алкогольних напоїв та тютюнових виробів, внесених до Єдиного
реєстру,  незалежно  від  того,  кому  належить  таке  місце
зберігання, або того, за заявою якого суб’єкта господарювання
таке місце зберігання було внесено до Єдиного реєстру.

  Оскільки столові вина відносяться до алкогольних напоїв,
виникло  запитання  –  чи  потрібно  вносити  суб’єкту
господарювання,  що  здійснює  діяльність  в  сфері
торгівлі/громадського  харчування,  відповідну  інформацію  до
 Єдиного реєстру місць зберігання алкогольних напоїв.

  На  підставі  пп.17.1.1  п.17.1  ст.17  Податкового  кодексу
України №2755-VI від 02.12.2010р. (із змінами та доповненнями)
направлено запит до Міністерства доходів і зборів України.

   З отриманої відповіді надзвичайно лаконічно йдеться, –
Закон  України  від  19  грудня  1995р.  №481  «Про  державне
регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і
плодового,  алкогольних  напоїв  та  тютюнових  виробів»  не
поширюється  на  торгівлю  столовими  винами.  А  отже,  вносити
інформацію  до  Єдиного  реєстру  місць  зберігання  алкогольних
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напоїв немає потреби.

     Скан відповіді листа Міністерства доходів і зборів
України  від  08.05.2014р.  №2955/б/99-99-21-02-14  наводимо
нижче.
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Податок на прибуток й витрати
на  добровільне  страхування
відповідальності  перед  3-ми
особами
   Компанією «Вікторія» в порядку пп. 17.1.1 п. 17.1 ст. 17
Податкового кодексу України від 2 грудня 2010 року № 2755-VI
отримано податкове роз’яснення щодо податкового обліку витрат
на  добровільне  страхування  відповідальності  перед  третіми
особами.

    Відповідь  необхідна  для  правильного  визначення  у
податковому обліку об’єкта оподаткування з податку на прибуток
підприємства.

   Відповідь подаємо нижче:
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Чернівці
   Постановка  бухгалтерського  обліку  на  підприємстві,
налагодження облікових процесів у підприємця – завдання, котрі
мають виконуватись фахівцями. Власник бізнесу приймає рішення
чи  то  на  користь  створення  власного  бухгалтерського
підрозділу,  чи  то  на  користь  передання  бухгалтерії  на
аутсорсинг  бухгалтерській  компанії;  правильність  такого
рішення вимірюється часом.

   І  не  важливо,  що  відображено  в  резюме  бухгалтера-
претендента на роботу, або те, що саме написано у рекламному
флаєрі бухгалтерської аутсорсингової компанії. Важливий завжди
результат.

   Очікування власників бізнесу від роботи
фінансової служби – це спокій, відсутність
претензій  з  боку  податкових  та  інших
контролюючих  органів,  оптимальний  вибір
системи  оподаткування,  контроль  за
фінансовими  ресурсами  та  економія
адміністративних  витрат.

   Саме на гарантування такого результату націлені фахівці
Компанії «Вікторія», що здійснюють обслуговування клієнтів –
юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

   Кожен  клієнт  може  отримати  індивідуальну  програму
обслуговування. Для отримання більш детальної інформації щодо
умов  обслуговування  звертайтесь  за  телефоном:
+38(095)595-7777, або ж надсилайте запитання (пропозиції) на
електронну адресу: office@vg.ua
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https://www.victorija.ua/novyny/buhhalterskyy-oblik-m-chernivtsi.html
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2014/03/Бухгатерські-послуги.png
https://www.victorija.ua/pro-kompaniyu/dovira-kliyentiv


Про  Примірний  договір
суб’єкта  господарювання  з
працівником та Наказ 232
   Використовуючи  в  роботі  Порядок  укладання  суб’єктами
господарювання  договорів  щодо  підготовки,  перепідготовки  та
підвищення  кваліфікації  працівників  (…),  що  затверджений
Наказом  Міністерства  праці  та  соціальної  політики  від  10
серпня 2010 року N 232 (далі – Наказ №232), з’ясовано важливу
деталь.

  Зокрема,  відсутня  інформація  про  реєстрацію  даного  НПА
Міністерством  юстиції  України.  В  той  же  час,  Наказ  №232
запроваджує форму №2 (додаток) – «Примірний договір суб’єкта
господарювання  з  працівником»,  що  містить  положення
зобов’язального  характеру  для  працівників,  які  суперечать
законодавству  про  працю  в  Україні  (зокрема,  –  п.  2.2.5
Примірного  договору  передбачає  обов’язок  працівника
«Відпрацювати  на  підприємстві  після  закінчення  професійного
навчання не менш ніж ____________________.» та ін.).

   Виникає запитання: чи був обов’язок у Міністерства праці та
соціальної політики подати даний нормативно-правовий акт на
реєстрацію  в  Мінюст,  оскільки  положення  даного  нормативно-
правового акту в певній мірі можуть звужувати права громадян.

   Отримано відповідь в якій йдеться, що Наказ №232 реєстрацію
в Мінюсті не проходив. Одночасно, Мінюст вказав на профільний
орган,  котрому  необхідно  адресувати  звернення,  –  Державній
службі  України  з  питань  регуляторної  політики  та  розвитку
підприємництва.

   Фотокопію відповіді надаємо нижче.
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підприємців в м. Чернівцях
   Легальний бізнес починається з реєстрації – це аксіома.
Неважливо,  чи  це  реєстрація  підприємства,  а  чи  реєстрація
підприємця,  –  офіційним  «днем  народження»  бізнесу  є  дата
внесення інформації про реєстрацію в Єдиний державний реєстр
юридичних  осіб  та  фізичних  осіб-підприємців  та  надання
реєстраційного документу – виписки з ЄДР.

   Проте, необізнані з бюрократичними процедурами бізнесмени-
початківці на етапі реєстрації власного бізнесу зустрічаються
з певними перепонами. Перед походом до реєстраційної служби
необхідно прийняти рішення – яка організаційно-правова форма
буде оптимальна для бізнесу; яка система оподаткування буде
найбільш раціональною.

   Вирішувати  ці  питання  набагато
простіше,  коли  є  можливість  отримати
якісні консультації, поради від фахівців.

Вартість  послуги  реєстрації
підприємця  становить  550
грн. 
Додаткові витрати: вартість довіреності, орієнтовно 250 грн.
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   Далі Компанія «Вікторія» допоможе підготувати бізнесменам-
початківцям таку модель їх бізнесу, яка буде оптимальною для
організації роботи, оподаткування та адміністративних витрат.

   Для зустрічі з фахівцем Компанії «Вікторія» зателефонуйте
за телефоном: +38(095)595-7777, або надсилайте свої запитання
на електронну адресу: office@vg.ua
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