
Перевірки  знань  з  охорони
праці
Компанією  Вікторія  ініційовано  запит  до  Державної  служби
України з питань праці (є й такий державний орган в Україні)
щодо  можливості  організації  спрощеної  процедури  перевірки

знань з питань охорони праці на невеликих
підприємствах чи у підприємців. Основним
питанням було – чи має право фізична особа
–  підприємець,  яка  пройшла  навчання  з
охорони  праці  у  експертно  –  технічному
центрі Держпраці та отримала посвідчення,
проводити одноособово та особисто (тобто
без залучення інших осіб) перевірку знань
з охорони праці своїх працівників.
Відповідь Держпраці подаємо нижче.
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Можливо,  Вам  буде  цікава  також
публцікація:  Ризики  підміни  трудових
договорів цивільно-правовими
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