
Підприємство  без  директора.
Чи можливо?..
   Нерідкими на практиці є ситуації, коли згідно кадрових
документів  керівника  юридичної  особи  було  звільнено,  але
призначення нового керівника не відбулось.

   Проте,  Державна  реєстраційна  служба  не  має  можливості
внести інформацію про звільнення колишнього керівника до ЄДР
без  подання  відповідних  документів  про  призначення  нового
керівника.

   Що це може тягнути за собою? Один з неприємних наслідків –
у разі, якщо підприємство з передбачених Законом підстав буде
припинятись за рішенням суду, то суддя на підставі даних з ЄДР
може  призначити  головою  ліквідаційної  комісії  колишнього
керівника,  котрий,  імовірно,  давно  би  хотів  забути  про
існування колишнього роботодавця. Можуть бути й інші неприємні
наслідки  для  колишніх  керівників.  З  цього  всього  коротка
порада – ретельно обирайте роботодавця.

   Відповідь  Державної  реєстраційної  служби  України  від
27.10.2014р. №2764/8-14-72 подається нижче.
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Департамент юридичних та корпоративних послуг
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