
Про  роботу  працівників
підприємця в нічний час
   Свіжий лист Мінсоцполітики від 18.06.2013р. №512/13/155-13,
яким  деталізуються  обов’язки  роботодавця-підприємця  щодо
тривалості робочого часу та оплати праці працівників, задіяних
до роботи в нічний час.

 

   Висновки до листа:

1)      листом визначено, в яких випадках в нічні зміни
тривалість робочого часу скорочується. Проте й визначено, що
не  зважаючи  на  можливість  скорочення  часу  роботи  в  нічні
зміни, загальний час роботи, наприклад в тиждень – повинен
відповідати 40 годинам. Це забезпечується, зокрема, графіками
змінності.

2)      Якщо працівник прийнятий для роботи лише в нічні
зміни, тривалість його роботи не скорочується;

3)      Оплата праці у нічний час проводиться у підвищеному
розмірі.  Цей  розмір  має  відповідати  Генеральній  угоді  та
колективному договору, але в будь-якому випадку – не менше 20%
тарифної ставки.

 

Щодо  п.  3  –  нагадаємо,  що  в  рішенні  Апеляційного  суду  в
Чернівецькій області в справі № 33\794\65\13 зазначено:

 

Ч. 3 ст. 96 КЗпП України встановлює, що формування тарифної
сiтки (схеми посадових окладiв) провадиться на основi тарифної
ставки  робiтника  першого  розряду  та  мiжквалiфiкацiйних
(мiжпосадових)  спiввiдношень  розмiрiв  тарифних  ставок
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(посадових окладiв), що встановлюються у розмiрах, не нижчих,
нiж визначенi генеральною, галузевою (регiональною) угодою. У
даній сфері діє Галузева угода між Міністерством економіки
України, асоціацією роботодавців торгівлі та комерційної сфери
України і Всеукраїнською профспілкою працівників підприємств
торгівлі,  громадського  харчування  та  послуг.  Проте,  ст.  9
Закону України «Про колективні договори і угоди» визначає, що
положення    генеральної,    галузевої  (міжгалузевої),   
територіальної   угод   діють   безпосередньо   і   є
обов’язковими  для  всіх  суб’єктів,  що  перебувають  у сфері
дії сторін, які підписали угоду.. Відповідно до абзацу 6 п. 2
листа Міністерства праці і соціальної політики України від
06.09.2007 року №  556/13/155-07,  на підприємства,  які  при
підписанні галузевої угоди не були представлені хоча б однією
із сторін  (власник  або  уповноважений ним  орган,  як  одна
сторона  чи  від  сторони  трудового  колективу  –
профспілка),  норми  угоди  не  діють   безпосередньо   і  
не   є обов’язковими

 

Отже,  враховуючи,  що  підприємець  не  підписує  колективний
договір  (див.  лист  Мінсоцполітики  від  04.06.2013р.  №
212/13/133-13),  а  також  те,  що  підприємець  може  не  бути
підписантом  Генеральної  угоди,  до  застосування  залишається
граничне обмеження в розмірі 20% від тарифної ставки.

 

Скан  листа  Мінсоцполітики  від  18.06.2013р.  №512/13/155-13
подаємо нижче:
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