
Трудові  відносини  у
представництві  іноземної
компанії
   Фабула:  чеська  компанія  зареєструвала  в  Україні  своє
представництво.  Представництво  взяте  на  облік  як  платник
податків,  має  ідентифікаційний  код,  рахунки  в  банку.
Представництво  в  Україні  забезпечує  нагляд  за  виконанням
замовлень,  що  виконуються  чеською  компанією  (головною
компанією).
   Якщо керівником представництва є нерезидент, який перебуває
у  трудових  відносинах  з  основною  компанією  та  отримує
заробітну  плату  в  Чехії,  то  чи  потрібно  нараховувати
нерезиденту-керівнику  іноземного  представництва  заробітну
плату згідно чинного законодавства в Україні?
   Саме  такий  запит  ініційовано  Компанією  Вікторія  до
Держпраці  та  Міністерство  розвитку  економіки,  торгівлі  та
сільського господарства України.
     На даний час отримано відповідь від Держпраці, котру і
публікуємо. Іншу відповідь – очікуємо.
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