
Визначення  виплат  по
непрацездатності  у  разі
відпустки  «за  власний
рахунок»
   Компанією  «Вікторія»  отримано  узагальнююче  роз’яснення
Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової
втрати  працездатності  щодо  розрахунку  виплат  по
непрацездатності.

   Так, Виконавчою дирекцією роз’яснено, що при обчисленні
середньої  заробітної  плати  для  розрахунку  допомоги  по
тимчасовій  непрацездатності  із  розрахункового  періоду  дні
відпустки  без  збереження  заробітної  плати,  надані
застрахованій особі, не виключаються, оскільки така відпустка
не  відноситься  до  “поважних  причин”.  Як  наслідок,  –  сума
виплат  по  тимчасовій  втраті  непрацездатності  порівняно
зменшується.
      Скан роз’яснення нижче:
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