
Форми статзвітності по зарплаті –
рекомендовані. Ну, майже рекомендовані
Бухгалтер – вільний митець в бухгалтерії. Так можна зрозуміти з відповіді
Державної  служби  статистики  України.  На  запитання:  чи  може  бухгалтер
здійснювати групування елементів заробітної плати у відомостях по нарахуванню
заробітної  плати  відповідно  до  розрахункових  можливостей  програмного
забезпечення  Держстат  повідомив,  –  може,  але  з  однією  умовою.
Чому це важливо?.. Іноді в бухгалтерських формах контролюючий орган (до
прикладу – Держпраці) не може знайти певний показник, котрий «згорнуто» й
рахує, що такого показника немає взагалі. Однак, з відповіді Держстату можна
зробити  висновок,  що  затверджені  форми  взагалі  мають  рекомендаційний
характер, а бухгалтер може змінювати їх вміст, щоб це лише не вплинуло на
статистичну звітність.
Отже, – оптимізуйтесь! Деталі – у відповіді нижче.
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