
Перевірка  посади  на
можливість  застосування
повної  матеріальної
відповідальності

Посада  або  робота  (як  у  штатному  розписі)

Перевірити   Очистити

Джерело і застереження

Довідник  сформований  за  Додатком  №1  до  постанови
Держкомпраці  СРСР  та  Секретаріату  ВЦРПС  від  28.12.1977
№447/24 (зі змінами від 14.09.1981 №259/16-59). За потреби
консультації - звертайтесь до фахівців Компанії Вікторія
(контакти в головному меню)

Відсоток  означає  подібність  назви  (текстовий  збіг).
Остаточний висновок залежить від 18+, фактичних обов’язків
щодо ТМЦ та належного оформлення (договір, акти передачі,
інвентаризації).
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