
Направлення на медичний огляд
Якщо працівник надасть згоду на проходження медичного огляду
для  встановлення  стану  сп’яніння,  роботодавець  оформлює
направлення на медичний огляд та вживає заходів, аби доставити
працівника  до  місця  огляду  у  супроводі  представника
організації. Приклад направлення на медичний огляд наведено у
зразку №4.
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку
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Наказ  про  відсторонення
працівника від роботи
Відповідно до статті 46 КЗпП  у разі появи працівника на
роботі в нетверезому стані роботодавець має право відсторонити
його від роботи.

Можемо  стверджувати,  що  таке  право  є  швидше  обов’язком
роботодавця, оскільки під впливом алкоголю у людини знижується
швидкість реакції на зовнішні подразники, погіршується стан
пам’яті  та  психіки,  втрачаються  розсудливість  та  емоційний
контроль, уповільнюються рефлекси. Таким чином, працівник не в
змозі критично оцінювати свої дії, втрачає почуття дозволеного
і  відповідальності.  Все  це  тягне  за  собою,  як  мінімум,
зниження працездатності і, як максимум, зростання небезпеки
виникнення загрози аварійних ситуацій і збільшення випадків
виробничого травматизму.

При цьому відсторонення працівника може мати місце незалежно
від того, в який період робочого часу він з’явився на роботі в
нетверезому стані — на початку роботи, протягом робочого дня
чи по закінченні.

Відсторонення працівника від роботи за появу у нетверезому
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стані роботодавець оформлює наказом (зразок №3).
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку
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Ваш email (обов'язково)
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Доповідна  записка  про
перебування на робочому місці
у  стані  алкогольного
сп’яніння
На  практиці  роботодавець  повідомляється  про  факт  появи
працівника на роботі у стані алкогольного сп’яніння доповідною
запискою  одного  з  працівників  у  довільній  письмовій  формі
(зразок  №2).  Також  необхідно  подати  на  розгляд  керівнику
організації акт, у якому зафіксовано факт порушення трудової
дисципліни
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.
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Про  появу  на  роботі
парвцівника  в  нетверезому
стані
Для визначення зовнішних ознак сп’яніння доцільно керуватися
Інструкцією  про  порядок  виявлення  у  водіїв  транспортних
засобів ознак алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння
або перебування під впливом лікарських препаратів, що знижують
увагу та швидкість реакції, затвердженою наказом МВС, МОЗ від
09.11.2015 № 1452/735

Факт виявлення у працівника ознак алкогольного сп’яніння має

https://advocates.vg.ua/
https://www.victorija.ua/blanki-ta-formi-dokumentiv/pro-poiavu-na-roboti-parvtsivnyka-v-netverezomu-stani.html
https://www.victorija.ua/blanki-ta-formi-dokumentiv/pro-poiavu-na-roboti-parvtsivnyka-v-netverezomu-stani.html
https://www.victorija.ua/blanki-ta-formi-dokumentiv/pro-poiavu-na-roboti-parvtsivnyka-v-netverezomu-stani.html


бути  зафіксований.  Факт  алкогольного  сп’яніння  працівника
фіксують,  як  правило,  актом  про  перебування  на  роботі  в
нетверезому стані. До підписання акта слід залучати якомога
більше працівників, які стали свідками появи особи на роботі у
нетверезому стані.

Акт оформлюють у довільній формі із зазначенням дати і часу
його  складання,  дати  і  часу  виявлення  факту  перебування
працівника на роботі у нетверезому стані, прізвища, ім’я, по
батькові, посади нетверезого працівника, докладного переліку
ознак  алкогольного  сп’яніння,  прізвищ,  імен,  по  батькові,
посад працівників, які стали свідками порушення і підписали
акт (зразок №1).
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.
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Наказ про оголошення догани
Догана  оголошується  у  наказі  роботодавця  (зразок  №7)  та
доводиться  до  відома  працівника  під  підпис  (ч.  4  ст.  149
КЗпП). Рішення про дисциплінарне стягнення доводять до відома
працівника у триденний термін.

Застосування  дисциплінарного  стягнення  —  догани  тягне  для
працівника також деякі наслідки:

протягом строку дії догани як дисциплінарного стягнення
заходи заохочення відповідно до частини третьої статті
151 КЗпП до працівника не застосовуються;
в  разі  оголошення  працівникові  догани  відповідними
положеннями  про  преміювання  може  передбачатися
позбавлення  такого  працівника  премій,  інших
заохочувальних виплат або зниження їх розміру, виплати,
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що мають обов’язковий характер, надають незалежно від
дисциплінарного стягнення.;
наявність у працівника не знятої догани враховується при
визначенні  його  рівня  кваліфікації  та  продуктивності
праці в разі надання переважного права на залишення на
роботі при скороченні чисельності чи штату працівників у
зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці;
догана є передумовою звільнення за пунктом 3 статті 40
КЗпП.

 

Важливо! Догана після закінчення року з дня її накладення
втрачає чинність автоматично. Тобто видавати спеціальний наказ
(розпорядження)  про  визнання  працівника  таким,  що  не  мав
дисциплінарного стягнення в цьому разі, не потрібно. Однак,
якщо протягом року з дня застосування догани працівника буде
піддано  новому  стягненню,  попереднє  стягнення  вважатиметься
таким,  що  зберігає  чинність,  і  може  враховуватися  при
звільненні за систематичне невиконання працівником покладених
на нього трудових обов’язків (п. 3 ст. 40 КЗпП).

Законодавство  не  визначає  мінімального  строку  зняття
дисциплінарного стягнення – його може бути знято достроково в
будь-який момент. Якщо працівник не допустив нового порушення
трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний
працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного
року. В такому разі про дострокове зняття догани з працівника
видається наказ (розпорядження) роботодавця, та ознайомлюють з
наказом.

 

Наказ можна завантажити нижче:
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Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
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