
Суміщення  професій  (посад):
Що потрібно знати?
Суміщення  професій  (посад)  —  це  виконання  працівником
додаткових обов’язків поряд з основною роботою без звільнення
від неї. Це може бути ефективним рішенням для компаній, які
прагнуть оптимізувати використання кадрів, та для працівників,
які бажають підвищити свій дохід. Давайте розглянемо основні
аспекти суміщення професій.

Оформлення
Суміщення може ініціювати як працівник, так і роботодавець.
Важливо, щоб роботодавець завчасно попередив працівника про
запровадження додаткових обов’язків, особливо у випадках змін
умов праці.

Штатний розпис
Суміщення можливе лише на вакантну посаду, визначену штатним
розписом.

Термін виконання роботи
Можна встановити як на певний період, так і на невизначений
термін, що обговорюється у наказі.

Місце роботи
Суміщення  дозволяється  лише  в  межах  того  підприємства,  де
працівник вже працює.

Оплата праці
Оплата  за  суміщення  встановлюється  на  основі  умов,
передбачених  у  колективному  договорі.  При  цьому  керівники
бюджетних установ, їхні заступники та керівники структурних
підрозділів таких установ не мають права на додаткову оплату
за суміщення.

Робочий час
Суміщення  виконується  протягом  основного  робочого  часу  без
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його подовження.

Облік робочого часу
Додаткова робота в рамках суміщення не відображається у табелі
обліку робочого часу, оскільки вона виконується паралельно з
основними обов’язками.

Відпустки та лікарняні
Суміщення не надає права на окрему відпустку або додаткові
відпускні  дні.  Лікарняний  оплачується  лише  за  основною
посадою.

Особова картка та трудова книжка
Запис про суміщення у трудовій книжці не робиться, а також не
вноситься у особову картку працівника.

Припинення суміщення
Якщо в наказі не вказано термін, суміщення може бути припинено
за ініціативою роботодавця чи працівника. Роботодавець повинен
попередити працівника про зміни за два місяці у випадках змін
в організації праці.

Суміщення професій — це корисний інструмент для підприємств і
працівників, проте важливо дотримуватись нормативних вимог для
запобігання непорозумінь.

 

Нагадуємо, АО «Західна Правозахисна Група» надає професійні
послуги  з  питань  трудового  права.  Переваги  АО  «Західна
Правозахисна Група»:

– досвідчені адвокати практики трудових спорів, кадрові
консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з супроводу трудових спорів;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;



– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть форму зворотного зв’язку і ми надамо Вам первинну
консультацію.

Форма зв’язку

Ваше ім'я (обов'язково)

Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 

ФОП ЄП: працівника прийняли,
а податкову не повідомили
Згідно зі статтею 24 КЗпП, працівник може розпочати роботу
лише  після  укладення  трудового  договору,  підтвердженого
наказом  або  розпорядженням  роботодавця,  та  поданням
повідомлення  до  ДПС  України  про  його  прийняття  на  роботу
відповідно до порядку, встановленого КМУ.

Абзац 2 частини 2 статті 265 КЗпП встановлює, що юридичні
особи та фізичні особи-підприємці, які використовують найману
працю, несуть відповідальність у вигляді штрафу в розмірі 10
мінімальних заробітних плат, встановлених законом на момент
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виявлення  порушення,  за  кожного  працівника,  якого  фактично
допущено  до  роботи  без  оформлення  трудового  договору
(контракту).

За порушення, передбачені абзацом 2 частини 2 статті 265 КЗпП,
юридичні особи та ФОП, які використовують найману працю та є
платниками єдиного податку 1–3 груп, отримують попередження,
але  тільки  в  разі  першого  порушення.  Якщо  ж  аналогічне
порушення буде повторно вчинене протягом двох років із дня
його  виявлення,  усім  порушникам  загрожуватиме  штраф  у  30-
кратному розмірі мінімальної заробітної плати (абзац 3 частини
2 статті 265 КЗпП).

Однак, яка відповідальність для підприємця – платника єдиного
податку настає у разі, якщо договір укладено, але повідомлення
до ДПС не подано?

В  цьому  випадку  відповідальності  у  30-кратному  розмірі
мінімальної  заробітної  плати  не  може  бути  застосовано,
очевидно.

Держпраці такі випадки розцінюють як порушення інших вимог
законодавства про працю (крім передбачених абзацами другим –
дев’ятим цієї частини) та застосовують фінансову санкцію до
платника  єдиного  податку  у  розмірі  мінімальної  заробітної
плати за кожне таке порушення (абзац 10 частини 2 статті 265
КЗпП).

Отже, можна зробити наступні висновки: підприємець – платник
єдиного податку має завжди надавати докази укладення трудового
договору, навіть якщо повідомлення до ДПС не було подано. Це
дозволить  уникнути  відповідальності  у  30-кратному  розмірі
мінімальної заробітної плати, хоч і може мати наслідком у
розмірі мінімальної заробітної плати за кожне таке порушення.

Клієнти Компанії Вікторія завжди можуть розраховувати на ефективний захист

своїх інтересів 

У  разі,  якщо  у  Вас  виникли  питання  щодо  діяльності,



податкового супроводу фізичної особи-підприємця чи юридичної
особи – платника ЄП, звертайтесь за формою швидкого зв’язку :

Ваше ім'я (обов'язково)

Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення
 Відправити 

Пропонуємо ознайомитись із:
– умовами обслуговування підприємців на єдиному податку;
– калькулятором вартості супроводу.

Компанія Вікторія

Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити
за акційними знижками також:
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• електронні ключі ДП “ДІЯ” та програмне забезпечення для
подання електронної звітності «Соната»;

• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів з охорони праці;

• постановку на облік РРО та отримання ліцензії на торгівлю
алкогольними та тютюновими виробами;

• ліцензійне антивірусне програмне забезпечення Zillya!
• Реєстрацію торгової марки (знаку на товари, послуги);
• реєстрацію юридичних осіб інших організаційно-правових
форм; отримання довідок, витягів з державних реєстрів;

• підготовку договорів та ін. юридичних документів. Супровід
та представництво в судах, органах державної та місцевої

влади та управління.

Не є публічною офертою

 

Національний банк України не
визнає  криптовалюту  як
законний засіб платежу
Голова Національного банку України, Андрій Пишний, підкреслив
в  інтерв’ю,  що  гривня  залишається  єдиним  законним  засобом
платежу  в  Україні,  і  це  є  принциповою  позицією  НБУ.  Він
зазначив,  що  криптовалюти  не  розглядаються  як  офіційний
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платіжний  інструмент,  і  для  їх  регулювання  необхідні
відповідні  законодавчі  зміни.

За  його  словами,  Національний  банк  вже  співпрацює  з
Міжнародним валютним фондом (МВФ), проводячи технічні місії
для дослідження різних підходів до законодавчого врегулювання
ринку віртуальних активів, враховуючи європейський досвід і
вимоги фінансового моніторингу.

Пишний також звернув увагу на ризики, пов’язані з можливим
зростанням  операцій  із  криптовалютами  після  запровадження
ліміту на P2P-перекази у 150 тисяч гривень з 1 жовтня 2024
року.  Він  підкреслив  необхідність  створення  прозорих  і
зрозумілих правил для ринку криптоактивів, щоб уникнути його
використання в тіньових схемах.

Крім того, він наголосив на важливості посилення регуляцій
щодо  безліцензійної  діяльності  та  обговорив  плани  щодо
покращення співпраці з іншими органами, такими як Міністерство
внутрішніх справ та Державна податкова служба.

Пишний  також  зазначив,  що  наразі  готового  законодавчого
рішення для регулювання ринку віртуальних активів немає, і
закликав продовжувати пошук оптимальних рішень для оновлення
відповідного законодавства.

Компанія Вікторія надає послуги консультацій підприємницької
діяльності з криптовалютою,  підготовки відомостей на запит
фінмону,  а  також  упорядковує  інформацію  про  кінцевих
бенефіціарних  власників,  структури  власності  та  супроводу
подання таких відомостей державному реєстратору.

Для отримання додаткової інформації звертайтесь за формою:

Ваше ім'я (обов'язково)



Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 

Податкова  накладна:
ідентифікована  по  ціні
номенклатура  будівельних
робіт
Як  вірно  формувати  податкову  накладну,  якщо  договором  на
виконання будівельних робіт передбачено етапи їх прийняття?

Це питання є і простим, і складним одночасно. Адже невірна
ідентифікація номенклатури у податковій накладній може стати
наслідком  відмови  податкового  органу  у  реєстрації  такої
податкової накладної.

Компанією Вікторія ініційовано запит на користь клієнта для
отримання індивідуальної податкової консультації. З отриманої
ІПК йдеться, що:

“Якщо окремі види робіт, зокрема «Прокладення кабелю», які
згідно з договором є складовими «Електромонтажних робіт» та
постачаються  поетапно  як  окремі  об’єкти,  що  мають  свою
вартість,  визначену  договором,  то  у  податковій  накладній
вказується, наприклад:
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у  графі  2  –  «Електромонтажні  роботи  з  прокладення  кабелю
згідно з Актом від … № … »;
у графі 7 – ціна, визначена договором для такого окремого виду
робіт, без урахування ПДВ”.

Повний  текст  індивідуальної  податкової  консультації  подаємо
нижче.

Loading Viewer...



  АО  «Західна  Правозахисна  Група»,  –  юридичний  партнер
«VICTORY  GROUP»,  ASSC.,  надає  професійні  послуги  супроводу
розблокування реєстрації податкових накладних.
  Загалом  це  охоплює  як  процедуру  адміністративного
оскарження,  так  і  судового.
  Ви  зможете  отримати  комплексну  послугу  щодо  оскарження
протиправних рішень податкового органу з блокування податкових
накладних.

  Переваги АО «Західна Правозахисна Група»:

– досвідчені юристи, податкові консультанти;
– напрацьовані вдалі кейси з оскарження;
–  наданню  послуги  передує  детальний  аналіз  ситуації,
моделювання її розвитку і податкове планування;
– налагоджені процеси дистанційної, комфортної та безпечної
для Замовника комунікації;
– справедлива та розумна ціна вартості послуг та ін.

Заповніть  форму  зворотного  зв’язку  і  ми  надішлемо  Вам
розрахунок вартості послуг супроводу розблокування податкових
накладних.

Форма зв’язку

Ваше ім'я (обов'язково)

Ваш email (обов'язково)

Ваш номер телефону (обов'язково)

Ваше повідомлення

 Відправити 
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https://advocates.vg.ua/


Наші контакти:

Номери телефонів: +38(050)-404-87-30; +38(098)-793-77-77, 
електронна пошта: office@vg.ua 

 АО “ЗАХІДНА ПРАВОЗАХИСНА ГРУПА”,

Група Компаній Вікторія

Новації  у  військовому  зборі
для  ФОП  на  ЄП  з  01  жовтня
2024
Законопроєкт № 11416-д перебуває у процесі розгляду, і на його
основі ще не прийнято Закон. Проте багато хто вже задається
питанням  щодо  його  реалізації,  адже  ймовірність  прийняття
цього Закону є високою.

Військовий збір для ФОП на ЄП груп 1 та 2

Згідно  з  редакцією  від  16.09.2024,  запровадження  сплати
військового збору (ВЗ) для платників єдиного податку груп 1 та
2 передбачено з 01.10.2024. Ось основні моменти:

Місячна сума ВЗ становить 710 грн (10% від мінімальної
заробітної  плати  на  01.01.2024).  Сплачувати  його
потрібно авансом не пізніше 20-го числа місяця, включно.
Наприклад, ВЗ за жовтень 2024 року потрібно сплатити до
18.10.2024.
Сплата  ВЗ  —  це  окремий  платіж,  а  не  підвищення  ЄП.
Тобто, просто збільшити платіж з ЄП на 710 грн не можна.
ФОП мають сплачувати ВЗ на окремий рахунок, навіть якщо
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ЄП за цей місяць уже сплачено.
Немає значення, чи був дохід у відповідному місяці: якщо
ФОП був платником ЄП хоча б один день у місяці, ВЗ слід
сплатити у повній сумі.
Сплата  не  залежить  від  місця  реєстрації  чи
працевлаштування  ФОП,  зокрема  навіть  для  тих,  чия
податкова  адреса  на  бойових  територіях,  або  якщо
роботодавець  утримує  ВЗ  із  зарплати.

Податківці  нараховуватимуть  авансові  внески  з  ВЗ  у
електронному кабінеті, а платникам залишається лише сплатити
його та відобразити у звітності. Окремої звітності для ВЗ не
передбачається — його будуть показувати у ЄП-декларації.

Військовий збір для платників ЄП групи 3

Для  платників  ЄП  групи  3  (ФОП  та  юрособи)  також
запроваджується сплата ВЗ з 01.10.2024. Основні моменти:

Термін  сплати  ВЗ  —  10  днів  після  граничного  строку
подання декларації з ЄП за квартал. Тобто вперше ВЗ за
IV квартал 2024 року потрібно буде сплатити не пізніше
19.02.2025.
Окремої звітності з ВЗ для платників ЄП групи 3 також не
передбачається. ВЗ буде відображатися у ЄП-декларації.

Що далі?
Очікуємо на подальші роз’яснення від податківців щодо рахунків
для сплати ВЗ та можливої зміни форми ЄП-декларації. Але вже
зараз можна сказати, що готуватися до нововведень потрібно
всім платникам ЄП, адже штрафи за несвоєчасну сплату будуть
аналогічними до ЄП — 50% від несплаченої суми.

Підсумок
Законопроєкт № 11416-д запроваджує значні зміни у сплаті ВЗ
для  всіх  груп  платників  єдиного  податку.  Якщо  Закон  буде



прийнято  у  теперішній  редакції,  платникам  ЄП  варто
підготуватися до нових зобов’язань уже з жовтня 2024 року.

Клієнти Компанії Вікторія можуть отримати детальну інформацію
про умови перебування на спрощеній системі оподаткування з
жовтня 2024 року.

Пропонуємо ознайомитись із:
– умовами обслуговування підприємців на єдиному податку;
– калькулятором вартості супроводу.

Компанія Вікторія

Також, імовірно Вам буде цікава акція безкоштовної реєстрації
юридичної особи [перейти].

Зверніть увагу, додатково Ви зможете замовити за акційними
знижками також:
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• електронні ключі ДП “ДІЯ” та програмне забезпечення для
подання електронної звітності «Соната»;

• послуги бухгалтерського обслуговування для підприємств та
податкового супроводу для підприємців (послуги з
бухгалтерського та податкового аутсорсингу);

• консультації з оптимізації та планування податкового
навантаження. Вибору оптимальної системи оподаткування;
• послуги аутстафінгу (лізинг персоналу, як елемент

оптимізації оформлення працівників);
• виготовлення документів по охороні праці;

• постановку на облік РРО та отримання ліцензії на торгівлю
алкогольними та тютюновими виробами;

• ліцензійне антивірусне програмне забезпечення Zillуa!
• реєстрацію торгової марки (знаку на товари, послуги);
• реєстрацію юридичних осіб інших організаційно-правових
форм; отримання довідок, витягів з державних реєстрів;

• виготовлення дозволів на розміщення зовнішньої реклами в м.
Чернівці;

• підготовку договорів та ін. юридичних документів. Супровід
та представництво в судах, органах державної та місцевої

влади та управління.

У разі, якщо Вас зацікавила пропозиція, звертайтесь в зручний
для Вас спосіб

телефон: +380955957777
e-mail: office@vg.ua

*Умови акцій не розповсюджуються на посередників у реєстрації.

Не є публічною офертою

 

https://www.victorija.ua/?page_id=2723
https://www.victorija.ua/?page_id=2723
https://www.victorija.ua/?page_id=115
https://www.victorija.ua/?page_id=123
https://www.victorija.ua/?page_id=115
https://www.victorija.ua/?page_id=123
https://www.victorija.ua/?page_id=150
https://www.victorija.ua/?page_id=150
https://www.victorija.ua/?page_id=2763
https://www.victorija.ua/?page_id=13860
https://www.victorija.ua/?page_id=13632
https://www.victorija.ua/?page_id=13632
https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2016/06/Gmail1.png

