
Чи  потрібно  про  установчі
збори  або  збори  засновників
повідомляти  місцеві  органи
самоврядування
   У відповідності до Закону України «Про об’єднання співвласників
багатоквартирного будинку» для створення об’єднання необхідно провести
установчі збори.

   Однак, ст. 39 Конституції України передбачено, що громадяни мають
право збиратися мирно, без зброї і проводити збори, про проведення яких
завчасно  сповіщаються  органи  виконавчої  влади  чи  органи  місцевого
самоврядування.

   В такому випадку, – чи потрібно до проведення установчих зборів ОСББ
повідомляти  про  це  органи  виконавчої  влади  чи  органи  місцевого
самоврядування?

    Мін’юст (в своєму репертуарі) ні підтверджує таку потребу, ні її
спростовує. Лист від 26.05.2016р. №18544/З-11705/8 подаємо нижче.

МІНІСТЕРСТВО ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ

Задорожній Р.Г. а/с 522,

м. Чернівці, 58001

26.05.2016р. №18544/З-11705/8

На №З-11705 від 26.04.2016р. 

 

Щодо необхідності сповіщення органів виконавчої влади

чи органів місцевого самоврядування про проведення установчих
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зборів об’єднання співвласників багатоквартирного будинку

У зв’язку з Вашим зверненням від 16 квітня 2016 року щодо необхідності
сповіщення органів виконавчої влади чи органів місцевого самоврядування
про  проведення  установчих  зборів  об’єднання  співвласників
багатоквартирного  будинку  Міністерство  юстиції  в  межах  компетенції
повідомляє.

Положеннями статті 39 Конституції України визначено, що громадяни мають
право збиратися мирно, без зброї і проводити збори, мітинги, походи І
демонстрації, про проведення яких завчасно сповіщаються органи виконавчої
влади чи органи місцевого самоврядування.

Тобто це право є однією з конституційних гарантій права громадянина на
свободу свого світогляду і віросповідання, думки і слова, на вільне
вираження  своїх  поглядів  і  переконань,  на  використання  і  поширення
інформації усно, письмово або в інший спосіб – на свій вибір, права на
вільний розвиток своєї особистості тощо (Рішення Конституційного Суду
України від 19 квітня 2001 року № 4-рп/2001 (справа щодо завчасного
сповіщення про мирні зібрання)).

У свою чергу створення юридичної особи є організаційними відносинами з
формування її цивільної правоздатності.

Так, відповідно до статті 1 Закону України «Про об’єднання співвласників
багатоквартирного  будинку»  (далі  –  Закон)  об’єднання  співвласників
багатоквартирного  будинку  (далі  –  об’єднання)  –  це  юридична  особа,
створена власниками квартир та/або нежитлових приміщень багатоквартирного
будинку для сприяння використанню їхнього власного майна та управління,
утримання і використання спільного майна.

Положення  щодо  умов  та  порядку  створення  об’єднання,  скликання  і
проведення установчих зборів об’єднання містить стаття 6 Закону, згідно з
якою об’єднання може бути створено лише власниками квартир та нежитлових
приміщень  у  багатоквартирному  будинку  (багатоквартирних  будинках).
Установчі збори об’єднання у новозбудованих багатоквартирних будинках
можуть бути проведені після державної реєстрації права власності на
більше половини квартир та нежитлових приміщень у такому будинку.



Для створення об’єднання скликаються установчі збори.

Повідомлення про проведення установчих зборів направляється ініціативною
групою не менше ніж за 14 днів до дати проведення установчих зборів.
Повідомлення  направляється  в  письмовій  формі  і  вручається  кожному
співвласнику  під  розписку  або  шляхом  поштового  відправлення
(рекомендованим  листом).

При цьому варто додати, що відповідно до статті 4 Закону України «Про
особливості  здійснення  права  власності  у  багатоквартирному  будинку»
власниками квартир та нежитлових приміщень у багатоквартирному будинку
можуть бути фізичні та юридичні особи, територіальні громади, держава.

Принагідно додаємо, що листи Мін’юсту не встановлюють норм права і мають
лише інформаційний характер.

Перший заступник Міністра                                                
                     Наталія СЕВОСТЬЯНОВА

Юрченко

271-15-31
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Посилання по темі:

Замовити витяг он-лайн та отримати в паперовій формі, по1.
Україні

І підприємець, і працівник у
одній  особі.  Право  на
матеріальне  забезпечення  по
вагітності і пологах
    Відповідно  до  ст.  25  Закону  України  «Про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування» допомога
по  вагітності  та  пологах  надається  застрахованій  особі  у
вигляді  матеріального  забезпечення,  яке  компенсує  втрату
заробітної плати (доходу) за період відпустки у зв’язку з
вагітністю та пологами і виплачується за весь період такої
відпустки, тривалість якої становить 70 календарних днів до
пологів і 56 ( у разі ускладнення пологів або народження двох
чи більше дітей – 70) календарних днів після пологів.

   Як часто трапляється, особа може мати одночасно і статус
фізичної  особи-підприємця,  і  статус  працівника  у  іншого
роботодавця. З цього виникають запитання: чи має право дана
особа на матеріальне забезпечення у зв’язку з вагітністю і
пологами  одночасно  як  фізична  особа  –  підприємець  і  як
найманий працівник?.. яке місце для оформлення лікарняного є
пріоритетнішим?..

   Виконавчою  дирекцією  Фонду  соціального  страхування  з
тимчасової  втрати  працездатності  надано  на  запит  наступну
відповідь.
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Фонд соціального страхування з тимчасової втрати
працездатності

ВИКОНАВЧА ДИРЕКЦІЯ

31.05.2016Р. №52-32-879

на №1/0004377 від 13.05.16

ТОВ «Універсальна правничо- фінансова

аутсорсингова компанія «Вікторія»

а/с 522,

м. Чернівці, 58001

Виконавча дирекція Фонду соціального страхування з тимчасової
втрати  працездатності  розглянула  ваш  лист  щодо  надання
матеріального  забезпечення  фізичній  особі-підприємцю  за
рахунок  Коштів  Фонду  соціального  страхування  з  тимчасової
втрати працездатності (далі – Фонд) у разі одночасної роботи
такої особи за трудовим договором та повідомляє.

У зв’язку із прийняттям Закону України «Про внесення змін до
Податкового  кодексу  України  та  деяких  законодавчих  актів
України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень
у 2016 році» від 24.12.2015 № 909, яким внесені зміни до
Закону № 2464, з 1 січня 2016 року розмір єдиного внеску для
усіх  категорій  платників  єдиного  внеску  (крім  пільгових
категорій)  визначено  в  єдиному  розмірі  22  відсотки  бази
нарахування єдиного внеску.

Крім  того,  з  переліку  платників,  які  мають  право  на
добровільну сплату єдиного внеску, вилучені такі особи, як
фізичні  особи  –  підприємці,  в  тому  числі  ті,  які  обрали
спрощену систему оподаткування; особи, які провадять незалежну
професійну  діяльність,  а  саме:  наукову,  літературну,
артистичну, художню, освітню або викладацьку, а також медичну,
юридичну  практику,  в  тому  числі  адвокатську,  нотаріальну



діяльність, або особи, які провадять релігійну (місіонерську)
діяльність, іншу подібну діяльність та отримують дохід від
цієї діяльності; громадяни України, які працюють за межами
України (абзаци 2 та 4 частини першої статті 10 Закону №
2464).

Частиною  першою  та  третьою  статті  19  Закону  України  «Про
загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування»  від
23.09.1999 № 1105 (далі – Закон № 1105) визначено, що право на
матеріальне  забезпечення  за  страхуванням  у  зв’язку  з
тимчасовою втратою працездатності мають застраховані громадяни
України, іноземці, особи без громадянства та члени їх сімей,
які проживають в Україні, якщо інше не передбачено міжнародним
договором  України,  згода  на  обов’язковість  якого  надана
Верховною  Радою  України.  Це  право  виникає  з  настанням
страхового випадку в період роботи (включаючи час випробування
та день звільнення), якщо інше не передбачено законом.

Особи, які забезпечують себе роботою самостійно (займаються
підприємницькою, адвокатською, нотаріальною, творчою та іншою
діяльністю, пов’язаною з одержанням доходу безпосередньо від
цієї діяльності, в тому числі члени творчих спілок, творчі
працівники, які не є членами творчих спілок), мають право на
матеріальне забезпечення відповідно до цього Закону за умови
сплати страхових внесків до Фонду згідно із законом.

Відповідно до статті 30 Закону №1105 матеріальне забезпечення
за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності
застрахованим  особам,  які  працюють  на  умовах  трудового
договору (контракту), призначається та надається за основним
місцем роботи (крім допомоги по тимчасовій непрацездатності
(включаючи догляд за хворою дитиною), допомоги по вагітності
та пологах, які надаються за основним місцем роботи та за
сумісництвом  у  порядку,  встановленому  Кабінетом  Міністрів
України).

Слід  зазначити,  що  статтею  21  Кодексу  законів  про  працю
України  (далі  –  КЗпП  України)  визначено  поняття  трудового



договору між працівником і власником підприємства, а також
надано право працівнику додатково укладати трудовий договір на
цьому ж або іншому підприємстві. Робота за наймом на цьому ж
або іншому підприємстві відноситься до категорії – робота за

сумісництвом,  яка  відповідно  до  статті  1021  КЗпП  України
оплачується  за  фактично  відпрацьований  час.  При  роботі  за
сумісництвом з працівником укладається трудовий договір.

Відповідно  до  статті  42  Господарського  кодексу  України
підприємництво –це самостійна, ініціативна, систематична, на
власний  ризик  господарська  діяльність,  що  здійснюється
суб’єктами  господарювання  (підприємцями)  з  метою  досягнення
економічних і соціальних результатів та одержання прибутку.

Виходячи  з  цього  суб’єкт  господарювання  (підприємець)  не
перебуває ні з ким у трудових відносинах, що в свою чергу не
може вважатися роботою за сумісництвом за наявності основної
оплачуваної роботи на умовах трудового договору.

Враховуючи вищевикладене, нормами Закону № 1105 не передбачено
надання фізичній особі-підприємцю, яка перебуває у трудових
відносинах,  матеріального  забезпечення,  як  фізичній  особі-
підприємцю.

Отже, фізичним особам-підприємцям, які одночасно працюють у
роботодавців на умовах трудового договору (контракту) допомога
по вагітності та пологах надається лише за основним місцем
роботи та за сумісництвом.

Заступник директора Т.А. Нагорна

Вик. Петрова О. А. 425-12-04
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Строки  взяття  на  облік
фіскальною  службою  платника
податків  у  разі  зміни
місцезнаходження
   Типова ситуація: платник податків змінює місцезнаходження.
Державний  реєстратор  виконує  свої  функції  в  найкоротший
термін. Однак, фіскальні органи на місцях нерідко зловживають
строками  передачі  справ  платника  один  до  одного.  Про
нормативні  строки  прийняття/передачі  платника  податків  на
облік  –  роз’яснення  ДФС  України  від  26.05.2016р.
№5504/К/99-99-08-02-01-14  що  і  подається  нижче.
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Інвентаризація  в  підприємця.
Думка фіскального органу
   Як  відомо,  окремого  порядку  інвентаризації  товарно-
матеріальних  цінностей  для  підприємців  не  існує  по
теперішній  час.  Зокрема,  відсутні  нормативні  вказівки  на
порядок  організації,  строки,  вимоги  до  документального
оформлення тощо. Однак, Податковий кодекс України має чіткі
вказівки на те, що у платників податків (в т.ч. фізичних осіб-
підприємців) можуть бути проведені інвентаризації ТМЦ. Яким
чином тоді підприємцю провести інвентаризацію, якщо порядок
інвентаризації не встановлено?

   Думка фіскальної служби (якщо узагальнити): хоча порядку
окремо  для  ФОП  не  встановлено,  це  не  заважає  підприємцю
використати  той  же  порядок,  що  використовується  юридичними
особами.

   Роз’яснення  ДФС  України  від  24.05.2016р.
№5371/К/99-99-13-04-02-14  додається  нижче.
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Вести  бухгалтерські  справи
повинен  фахівець.
Бухгалтерські  послуги  в
Чернівцях
   Компанія “Вікторія” – оператор в сфері бухгалтерських,
юридичних, представницьких та ІТ — послуг. Фахівці Компанії
забезпечать  якісний  податковий  та  бухгалтерський  супровід
комплексно. Завдяки запровадженим процедурам контролю якості,
постійному  удосконаленню  облікових  процесів,  використання
сучасного  програмного  забезпечення  досягається  мінімізація
ризиків надлишкового контролю зі сторони фіскальних та інших
контролюючих органів.

   Компанія  “Вікторія”  на  ринку  бухгалтерських  послуг,
зокрема, працює з 2007 року. Кредо Компанії: Відповідальність,
Вдосконаленість, Впевненість.

   Вартість послуг, що пропонуються Компанією “Вікторія” — це
найкращий баланс між економією та гарантією отримання якісних
послуг для замовника. Скористатись послугами Компанії зможуть
як і підприємці, так і юридичні особи — всіх організаційно-
правових форм.

   Для  отримання  інформації  з  можливостей  співпраці
звертайтесь:

   тел. +380955957777

   e-mail office@vg.ua

   Будемо раді надати відповіді на всі запитання, детально
обговорити  потребу  бухгалтерського  супроводу,  змоделювати
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оптимальну податкову модель поведінки Вашого бізнесу.

     Ознайомитись вартістю з наших пропозицій можна за цим
посиланням www.victorija.ua – послуги

    Ми забезпечимо Вам бухгалтерський спокій і податкову
рівновагу!

Ваша Компанія “Вікторія”
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