
Для  єдиноподатників,  що
торгують  пивом,  застосування
РРО обов’язкове
   ДФС України надано роз’яснення, за яким фізична особа
платник-єдиного податку, що здійснює роздрібний продаж пива,
зобов’язана застосовувати реєстратор розрахункових операцій.
Це  суперечлива  позиція  контролюючого  органу,  оскільки  в
чинному  законодавстві  такого  прямого  обов’язку  не
прослідковується. Непрямий зв’язок полягає в тому, що отримати
ліцензію на роздрібну торгівлю алкогольними напоями (до котрих
віднедавна  віднесено  і  пиво)  в  загальному  випадку  можна
виключно за наявності РРО.
Лист ДФС України від 26.08.2015р. № 8141/к/99-99-22-07-03-14
наводимо нижче.
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Повертаючись  до  індексації.
Роз’яснення Мінсоцполітики
    Маніпулювання розміром доходу працівника для зміщення
базового  місяця,  що  використовується  для  індексації,  та
наступне  зменшення  розміру  заробітної  плати  –  може  бути
використаним як спосіб оптимізації механізму індексації.
   Бухгалтерам буде цікавим в цьому питанні й роз’яснення
Міністерство  соціальної  політики  щодо  прикладу  порядку
обчислення  суми  індексації  у  разі  підвищення  доходів
випереджаючим шляхом, – лист від 05.08.2015р. №221/10/13715.
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ДФС  України  про  кабельне
телебачення  й  спрощене
оподаткування
   Ще наприкінці 2014 року ДФС України змінив свою позицію
щодо можливості перебування на спрощеній системі оподаткування
провайдерів  Інтернету.  Одночасно  позиція  фіскальної  служби
щодо  послуг  кабельного  телебачення  залишається  незмінною:
провайдер  кабельного  не  має  права  застосовувати  спрощену
систему оподаткування.
    Про це йдеться в листі за підписом Голови ДФСУ Насірова Р.
від 25.08.2015р. №8135/П/99-99-15-03-01-14.
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Повертаючись  до
бенефіціарного питання
   Як  відомо,  строк  бізнесу  на  вирішення  «бенефіціарної
проблеми» був продовженим до 25.09.2015р. Законом №475-VIII. У
разі відсутності бенефіціарів цим же Законом було встановлено
обов’язок  подання  відомостей  державному  реєстратору  про  їх
відсутність. Особливість Закону №475-VIII також в тому, що
обов’язок  подання  зазначених  відомостей  відсутній,  якщо
кінцеві  бенефіціарні  власники  (контролери)  таких  юридичних
осіб  збігаються  з  їх  учасниками  (зазначене  положення
стосується лише тих юридичних осіб, які були зареєстровані до
набрання чинності Законом №1701-VII).

   Про це і не тільки йдеться у відповіді Міністерства юстиції
України від 10.08.2015р. №К-15171/19.3
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Посилання по темі:

Замовити витяг он-лайн та отримати в паперовій формі, по1.
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Україні

Обійти  індексацію  легально?
Можливо
   Обов’язок індексації заробітної плати працівників інколи
стає  непосильною  ношею  для  роботодавця.  Адже  виручка  не
збільшується, витрати бізнесу тільки ростуть. Джерело покриття
витрат на індексацію зачасти відсутнє.

   Що ж в такому разі можна зробити? Звільнити працівника і
прийняти  його  на  роботу  за  «старим  посадовим  окладом»  –
варіант, але в цій публікації розглянемо інше – маніпуляцію
розміром заробітної платні.
   Забігаючи наперед відзначимо, що такий варіант можливий
лише у разі згоди працівників на повернення розміру заробітної
платні  до  певного  «початкового».  Якщо  така  згода  є,  то
схематично: спочатку збільшуємо посадові оклади на суму понад
розміру індексації; після збільшення розміру заробітної плати
невідкладно  повідомляємо  працівника  про  наступне  зменшення
заробітної плати до погодженого «початкового» рівня. Відтак,
базовий місяць для індексації умовно обнуляється. За таким
принципом  залишається  лише  правильно  витримати  строки  та
належно все задокументувати.
    Даний  маневр,  якщо  не  порушувати  прав  працівника  є
допустимим.  Принаймні,  Державна  інспекція  України  з  питань
праці проти такого маневру не заперечує. Навіть при тому, якщо
це відбудеться не один раз.
   Лист  Держінспекціїпраці  –  від  20.07.2015р.
№1276/24/2/01/2216-15  подаємо  нижче.
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