
Маєте  домашнього  помічника?
Мінсоцполітики  вважає  –  це
трудові відносини
Маємо  черговий  перл  від  Міністерства  соціальної  політики,
короткий  зміст  такий:  якщо  певна  особа  у  вас  в  дома
виконуватиме роботу з прибирання, догляду за дитиною тощо,
потрібно з такою особою укласти трудовий договір. Іншого, як
вважає Мінсоцполітики, не дано.

Хто був в армії, з таких роз’яснень не сміється.

Роз’яснення надаємо нижче.
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ДФС  поставило  крапку  в
питанні  про  перелік  осіб,
уповноважених  на  отримання
рішення про неприбутковість
Давно минуло 1 липня – час «Х» для більшості неприбуткових
організацій. До цієї дати, зокрема, таким організаціям слід
було  привести  свої  установчі  документи  у  відповідність  до
чинного податкового законодавства.

Однак, працівники Компанії Вікторія неодноразово зустрічались
з  бюрократичною  проблемою  –  податківці  наполягали  на
виключності права керівника неприбуткової організації отримати
наручно рішення про включення до Реєстру неприбуткових установ
та організацій.

За ініційованим Компанією Вікторією запитом від ДФС надійшла
відповідь з якої йдеться, що «право на отримання рішення про
включення  організації  до  Реєстру  неприбуткових  установ  та
організацій   має  керівник  такої  організації  або  її
уповноважений  представник».  Таким  чином,  питання
компетентності  представників  було  знято,  а  перешкод  на
отримання  рішень  з  реєстру  ніхто  з  податківців  надалі  не
створював.
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Чи можливо бути у відпустці
без  збереження  зарплати
більше 15 днів на рік?
Державна служба України з питань праці вважає за порушення
надання  роботодавцем   відпустки  без  збереження  заробітної
плати працівнику понад граничний нормативний строк.

За  такої  позиції  рекомендуємо  роботодавцям  не  погоджувати
заяви працівників на надання відпустки понад 15 календарних
днів на рік. Понаднормативний строк перебування у відпустці
без збереження заробітної плати роботодавцям варто розцінювати
як прогул, що змінить лише форму, а не зміст, – будуть і
«вовки ситі, і вівці цілі».

Коли може виникнути така ситуація?..  

Як відомо, за працівника, котрий працює за основним місцем
роботи, необхідно сплачувати ЄСВ в сумі не менше мінімального
внеску, незалежно від того, чи повний місяць він працює, а чи
ні. Уявімо, що такий працівник «прогуляє» повний місяць. В
такому випадку ЄСВ становитиме «0». Одночасно, в роботодавця
немає  обов’язку  звільнити  за  прогул,  роботодавець  лише
наділений таким правом.

Таким чином, можна за виняткових обставин зменшити базу для
нарахування  ЄСВ  працівника,  що  працює  за  основним  місцем
роботи,  до  «0»  та  не  нести  відповідальності,  як  це  може
статись з контрольованою відпусткою без збереження заробітної
плати понад 15 календарних днів.

Відповідь ДСУ з питань праці від 15.05.2017р. №5572/4.1/4.1-
ДП-17 подаємо нижче.
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Зарахування  до  витрат  ФОП
вартості  бухгалтерських
послуг
    Ще недавно податківці заперечували можливості віднесення
до складу витрат фізичної особи-підприємця коштів сплачених за
бухгалтерські послуги (зокрема, про це йшлось у індивідуальній
податковій  консультації  від  07.06.2017  р.
№517/С/99-99-13-01-02-14/ІПК).

    Однак,  отримана  відповідь  ДФС  від  16.08.2017р.
№10540/К-99-99-13-01-02-14  містить  абсолютно  протилежну
позицію.

    «Для  врахування  витрат  на  бухгалтерські  послуги  при
обчисленні  об’єкта  оподаткування  необхідне  доведення
безпосереднього  зв’язку  таких  витрат  з  господарською
діяльністю  платника  податків  та  підтвердження  первинними
документами,  обов’язковість  ведення  і  зберігання   яких
передбачено законодавством», – думка податківців тепер.

Лист ДФС від 16.08.2017р. №10540/К-99-99-13-01-02-14 подаємо
нижче.

https://www.victorija.ua/novyny/zarahuvannya-do-vytrat-fop-vartosti-buhhalterskyh-posluh.html
https://www.victorija.ua/novyny/zarahuvannya-do-vytrat-fop-vartosti-buhhalterskyh-posluh.html
https://www.victorija.ua/novyny/zarahuvannya-do-vytrat-fop-vartosti-buhhalterskyh-posluh.html


https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/08/ДФС-Кожевніков-3333.jpg


Компанія Вікторія

https://www.victorija.ua/wp-content/uploads/2017/08/ДФС-Кожевніков0001.jpg


Індекс  інфляції  липня  2017
року склав 100,2 відс.
Ціни на споживчому ринку в липні 2017р. порівняно з попереднім
місяцем зросли на 0,2%, з початку року – на 8,2%.

Таким чином, індекс інфляції (індекс споживчих цін) липня 2017
року складає 100,2 %.

На споживчому ринку в липні ціни на продукти харчування та
безалкогольні напої зросли на 0,3%. Найбільше (на 5,9% та
5,1%) подорожчали сало, м’ясо та м’ясопродукти. На 2,4–0,8%
підвищилися  ціни  на  рис,  масло,  хліб,  макаронні  вироби.
Водночас суттєво (на 9,2% та 9,0%) подешевшали овочі та яйця,
на 4,3–0,2% – гречані крупи, фрукти, цукор, риба та продукти з
риби, соняшникова олія.

Ціни на алкогольні напої та тютюнові вироби підвищилися на
1,6%,  що  насамперед  пов’язано  з  подорожчанням  тютюнових
виробів на 3,3%.

Одяг і взуття подешевшали на 4,4%, зокрема, взуття – на 4,6%,
одяг – на 4,3%.

Зростання цін (тарифів) на житло, воду, електроенергію, газ та
інші види палива на 0,6% відбулося головним чином за рахунок
підвищення  тарифів  на  утримання  будинків  та  прибудинкових
територій на 8,5%, каналізацію – на 1,4%,  водопостачання – на
1,1%.

Ціни на транспорт у цілому не змінилися. При цьому паливо та
мастила подешевшали на 1,1%, транспортні послуги подорожчали
на 1,6%.
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Зведена  таблиця  індексів  інфляції
за  період  1991-2017рр.
[посилання/link]

  Дати опублікування індексів інфляції в
2017 році
За даними Державної служби 
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