
Індекс інфляції лютого 2019р.
становить 100,5 відс.
Інфляція на споживчому ринку в лютому 2019р. порівняно із
січнем 2019р. становила 0,5%, з початку року – 1,5%.

Індекс  інфляції  лютого  2019р.,  відповідно,  становить  100,5
відс.
Базова інфляція в лютому 2019р. порівняно із січнем 2019р.
становила 0,2%, з початку року – 0,5%.

На споживчому ринку в лютому ціни на продукти харчування та
безалкогольні напої зросли на 0,9%. Найбільше (на 6,6% та
3,6%) подорожчали овочі та фрукти. На 1,9–0,6% зросли ціни на
продукти переробки зернових, рибу та продукти з риби, хліб,
цукор, макаронні вироби, молоко та молочні продукти, масло.
Водночас на 3,6–0,8% подешевшали яйця, м’ясо та м’ясопродукти,
рис.

Ціни на алкогольні напої та тютюнові вироби підвищилися на
1,2%, у т.ч. тютюнові вироби – на 1,7%, алкогольні напої – на
0,8%.

Одяг і взуття подешевшали на 3,5%, зокрема, взуття – на 3,7%,
одяг – на 3,3%.

Зростання цін (тарифів) на житло, воду, електроенергію, газ та
інші  види  палива  на  0,5%  відбулося  за  рахунок  підвищення
тарифів на водопостачання на 1,8%, гарячу воду, опалення – на
1,5%, утримання будинків та прибудинкових територій – на 1,2%,
каналізацію – на 1,1%.

Зниження  цін  на  транспорт  у  цілому  на  0,1%  в  основному
спричинено  здешевленням  палива  та  мастил  на  2,0%  та
автомобілів на 0,6%. Разом з тим на 5,1% та 2,0% подорожчав
проїзд  у  залізничному  та  автодорожньому  пасажирському
транспорті.
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Зведена  таблиця  індексів  інфляції
за  період  1991-2019рр.
[посилання/link]

Дати  опублікування  індексів  інфляції  у
2019 році

Дати  опублікування  індексів  інфляції  у
2018 році

  Дати опублікування індексів інфляції в
2017 році

Готіковкові  обмеження  для
підприємців
Відповідно до п. 6 розділу ІІ Положення про ведення касових
операцій  у  національній  валюті  в  Україні,  затвердженого
постановою Правління Національного банку України від 29 грудня
2017  року  №148  (далі  –  Положення  №148),  суб’єкти
господарювання  мають  право  здійснювати  розрахунки  готівкою
протягом  одного  дня  за  одним  або  кількома  платіжними
документами:

1) між собою – у розмірі до 10000 (десяти тисяч) грн уключно;

2) з фізичними особами – у розмірі до 50000 (п’ятдесяти тисяч)
грн уключно.

Платежі  понад  установлені  граничні  суми  проводяться  через
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банки або небанківські фінансові установи, які в установленому
законодавством порядку отримали ліцензію на переказ коштів у
національній  валюті  без  відкриття  рахунку,  шляхом  переказу
коштів з поточного рахунку на поточний рахунок або внесення
коштів  до  банку  чи  небанківської  фінансової  установи  для
подальшого їх переказу на поточні рахунки в банку. Кількість
суб’єктів  господарювання  та  фізичних  осіб,  з  якими
здійснюються  готівкові  розрахунки,  протягом  дня  не
обмежується.

Обмеження,  установлене  в  п.  6  розділу  II  Положення  №148,
стосується  також  розрахунків  під  час  оплати  за  товари,
придбані  на  виробничі  (господарські)  потреби  за  рахунок
готівки,  одержаної  за  допомогою  електронного  платіжного
засобу.

Згідно із п. 7 розділу ІІ Положення №148 фізичні особи мають
право здійснювати розрахунки готівкою:

1) із суб’єктами господарювання протягом одного дня за одним
або  кількома  платіжними  документами  –  у  розмірі  до  50000
(п’ятдесяти тисяч) грн уключно.

Платежі на суму, що перевищує 50000 грн, проводяться через
банки або небанківські фінансові установи, які в установленому
законодавством України порядку отримали ліцензію на переказ
коштів у національній валюті без відкриття рахунку, шляхом
переказу коштів із поточного рахунку на поточний рахунок або
внесення коштів до банку чи небанківської фінансової установи
для подальшого їх переказу на поточні рахунки в банку;

2) між собою за договорами купівлі-продажу, які підлягають
нотаріальному  посвідченню,  у  розмірі  до  50000  (п’ятдесяти
тисяч) грн уключно.

Платежі на суму, яка перевищує 50000 грн, здійснюються шляхом
переказу коштів з поточного рахунку на поточний рахунок або
внесення та/або переказу коштів на поточні рахунки (у тому
числі  на  депозит  нотаріуса  на  окремий  поточний  рахунок  у



національній валюті).

Пунктом 8 Положення №148 визначено, що обмеження, установлені
в пп. 6 та 7 розділу II Положення №148, не стосуються:

1)  розрахунків  суб’єктів  господарювання  з  бюджетами  та
державними цільовими фондами;

2) добровільних пожертвувань та благодійної допомоги;

3) використання готівки, виданої на відрядження;

4) виплат, пов’язаних з оплатою праці;

5)  використання  готівкових  коштів  з  фонду  оперативно-
розшукових (негласних слідчих) дій, створеного на виконання
частини  третьої  ст.  24  Закону  України  «Про  Національне
антикорупційне бюро України».

Джерело

Відповідальність  за
несвоєчасну  сплату  податків
підприємцем
Відповідно до п. 127.1 ст. 127 ПКУ ненарахування, неутримання
та/або несплата (неперерахування) податків платником податків,
у тому числі податковим агентом, до або під час виплати доходу
на  користь  іншого  платника  податків,  –  тягнуть  за  собою
накладення штрафу в розмірі 25 відсотків суми податку, що
підлягає нарахуванню та/або сплаті до бюджету.

Ті самі дії, вчинені повторно протягом 1095 днів, – тягнуть за
собою накладення штрафу у розмірі 50 відсотків суми податку,
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що підлягає нарахуванню та/або сплаті до бюджету.

Дії, передбачені абзацом першим цього пункту, вчинені протягом
1095 днів втретє та більше, – тягнуть за собою накладення
штрафу  у  розмірі  75  відсотків  суми  податку,  що  підлягає
нарахуванню та/або сплаті до бюджету.

У відомості зазначили, що відповідальність за погашення суми
податкового  зобов’язання  або  податкового  боргу,  що  виникає
внаслідок  вчинення  таких  дій,  та  обов’язок  щодо  погашення
такого податкового боргу покладається на особу, визначену цим
Кодексом,  у  тому  числі  на  податкового  агента.  При  цьому
платник податку – отримувач таких доходів звільняється від
обов’язків  погашення  такої  суми  податкових  зобов’язань  або
податкового  боргу,  крім  випадків,  встановлених  розділом  IV
ПКУ.

Передбачені  цим  пунктом  штрафи  не  застосовуються,  коли
ненарахування, неутримання та/або несплата (неперерахування)
податку  на  доходи  фізичних  осіб  самостійно  виявляється
податковим агентом при проведенні перерахунку цього податку,
передбаченого  п.  169.4  ст.  169  ПКУ,  та  виправляється  в
наступних податкових періодах протягом податкового (звітного)
року згідно з нормами ПКУ.

Джерело

Податкова  знижка  для
підприємця  одночасно
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найманого працівника
Податкова  знижка  для  фізичних  осіб,  які  не  є  суб’єктами
господарювання,  –  це  документально  підтверджена  сума
(вартість) витрат платника податку – резидента у зв’язку з
придбанням товарів (робіт, послуг) у резидентів – фізичних або
юридичних осіб протягом звітного року, на яку дозволяється
зменшення  його  загального  річного  оподатковуваного  доходу,
одержаного  за  наслідками  такого  звітного  року  у  вигляді
заробітної плати, у випадках, визначених ПКУ -п.п. 14.1.170 п.
14.1 ст. 14 ПКУ.

  Заробітна плата – це основна та додаткова заробітна плата,
інші заохочувальні та компенсаційні виплати, які виплачуються
(надаються) платнику податку у зв’язку з відносинами трудового
найму згідно із законом-п.п. 14.1.48 п.14.1 ст.14 ПКУ.

 Порядок застосування податкової знижки передбачений ст.166
ПКУ.

Згідно із п.п. 166.4.2 п. 166.4 ст. 166 ПКУ передбачено, що
загальна сума податкової знижки, нарахована платнику податку в
звітному податковому році, не може перевищувати суми річного
загального  оподатковуваного  доходу  платника  податку,
нарахованого  як  заробітна  плата,  зменшена  з  урахуванням
положень п. 164.6 ст. 164 ПКУ.

Таким чином, право на податкову знижку має фізична особа-
підприємець,  яка  є  найманою  особою,  виключно  до  доходів,
одержаних протягом року у вигляді заробітної плати.

Джерело
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Робота за контрактом
Працівник реалізує право на працю, укладаючи трудовий договір
про роботу на підприємстві, в установі, організації або з
фізичною особою-підприємцем, в тому числі трудовий договір у
вигляді контракту.

Статтею  21  КЗпП  України  передбачено,  що  особливою  формою
трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права,
обов’язки  і  відповідальність  сторін  (в  тому  числі
матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації
праці  працівника,  умови  розірвання  договору,  в  тому  числі
дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін. 

Контракт  укладається  для  максимального  використання
індивідуальних  здібностей  працівника,  наданням  додаткових
стимулів  для  максимальної  віддачі,  підвищення  максимальної
відповідальності його сторін тощо.

Сторонами  контракту  є  працівник,  який  повинен  особисто
виконувати покладені на нього трудові обов’язки, та власник
або уповноважений ним орган.

Контракт  відрізняється  від  звичайного  трудового  договору
такими особливостями:

особливо укладається в письмовій формі;
у  контракті  можуть  установлюватися  додаткові  (крім
зазначених  у  законодавстві)  підстави  щодо  його
розірвання;
контракт має строковий характер;
сфера  застосування  контракту  визначається  законами
України.

Сторони мають можливість установлювати додаткові заходи щодо
взаємодії  відповідальності  з  одночасним  надання  пільг   і
переваг, які мають бути зафіксовані в контракті і не будуть
вважатися такими, що погіршують становище працівника порівняно
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з чинним законодавством України. 

Контракт укладається у випадках, коли трудові відносини не
можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням
характеру майбутньої роботи, або інтересів працівника та в
інших випадках, передбачених законодавством.

Якщо законом укладання контракту не передбачено, то власник
або  уповноважений  ним  орган  не  має  права  укладати  з
працівником  контракт,  навіть  якщо  буде  згода  сторін.

У разі укладення контракту власник або уповноважений ним орган
оформлює  наказ  (розпорядження)  про  прийняття  працівника  на
роботу та подає повідомлення центральному органу виконавчої
влади з питань забезпечення формування та реалізації державної
політики  з  адміністрування  єдиного  внеску  на
загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування  про
прийняття  працівника  на  роботу  в  порядку,  встановленому
Кабінетом Міністрів України.

Умови контракту, що погіршують становище працівника порівняно
з  чинним  законодавством,  угодами  і  колективним  договором,
вважаються не дійсними.

Джерело.


