ДОГОВІР
НАДАННЯ ПОСЛУГ З НАДАННЯ ПЕРСОНАЛУ
м. Чернівці                             
"    "              2023 року

Дочірнє підприємство «ПЕРША АУТСТАФІНГОВА КОМПАНІЯ» (код за ЄДРПОУ 36820026), включене 18.02.2014 Державною службою зайнятості України в реєстр суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців за №341 (лист підтвердження Державного центру зайнятості Міністерства соціальної політики від 26.03.2014р. № ДЦ-11-1835/0/6-14) іменоване надалі "Виконавець", в особі генерального директора Доліби Андрія Михайловича, що діє на підставі Статуту, з одного боку, та


________________________ (код ЄДРПОУ), іменований надалі "Замовник", в особі генерального директора _______________________ що діє на підставі Статуту, з іншого боку, далі за текстом договору іменовані "Сторони", уклали цей Договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Виконавець на умовах цього Договору бере на себе зобов'язання надати Замовнику послуги надання персоналу, а Замовник – оплатити Виконавцеві вартість його послуг в розмірі, порядку та в строки, передбачені цим Договором.
1.2. Замовник та наданий Виконавцем Замовнику персонал у трудових правовідносинах із Замовником не перебувають.

1.3. Замовник визначає кваліфікаційні вимоги до співробітників у письмовій заявці, що спрямовується ним на адресу Виконавця. 

1.4. У разі прямого звернення до Замовника будь-якої особи (претендента) для працевлаштування у Замовника, Замовник направляє таку особу Виконавцю для працевлаштування. Замовник самостійно здійснює підбір претендентів, співбесіди з ними та надає у письмовій заявці Виконавцю вказівку щодо можливості працевлаштування претендента.

2. ОБОВ'ЯЗКИ І ПРАВА СТОРІН

2.1. Виконавець бере на себе наступні зобов'язання:

2.1.1. На підставі письмової заявки Замовника Виконавець направляє в розпорядження Замовника працівників, кваліфікаційні параметри і стандарти яких обговорені в заявці Замовника. 

2.1.2. Надання Виконавцем працівника у розпорядження Замовнику, як і зворотне повернення працівника від Замовника у розпорядження Виконавцю оформляється Актом.
2.1.3. Виконавець, як роботодавець персоналу, несе відповідальність за виплату наданим працівникам заробітної плати та інших винагород, а також за забезпечення працівникам передбачених чинним законодавством соціальних і трудових гарантій і пільг, в тому числі за компенсацію шкоди в разі трудового каліцтва та іншого ушкодження здоров'я з вини роботодавця, за виплату допомоги по державному, соціального страхування, за збереження середньої заробітної плати на період навчання. У випадку виникнення обов’язку у Виконавця виплат, передбачених цим пунктом, Замовник зобов’язаний в триденний термін з дня надсилання повідомлення Виконавцем про таку необхідність понад вартість послуг за цим договором оплатити Виконавцю додатково плату, що визначається в розмірі необхідної суми виплати й загальнообов’язкових платежів у зв’язку із цією виплатою, збільшених на коефіцієнт 1.1. В цій частині Договору послуги вважаються виконаними Виконавцем в момент виплати працівнику належних виплат. 
2.1.4.Розрахунок, нарахування та сплату податків та інших обов'язкових платежів до бюджетів усіх рівнів, що нараховуються у зв'язку з виплатою наданим працівникам винагороди, здійснює Виконавець.

2.1.5. Виконавець є:

- Платником на спрощеній системі оподаткування;

Виконавець є податковим агентом щодо податку на доходи фізичних осіб з виплат працівникам.

2.1.6. Виконавець належним чином веде кадровий облік по працівниках. Однак, враховуючи, що працівники направляються у розпорядження Замовнику, обов'язок контролю, та документування дотримання працівниками Виконавця на об’єктах Замовника трудової дисципліни покладається на Замовника. В цьому ж обсязі на Замовника покладається обов’язок вирішення трудових суперечок.

2.1.7. У разі виявлення факту заподіяння шкоди майну Замовника діями працівника, Виконавець на підставі належним чином оформленого Замовником  акта про заподіяння шкоди майну Замовника та акта про оцінку завданої шкоди відшкодовує Замовнику заподіяний збиток виключно після отримання такого відшкодування від працівника, діями котрого завдано збитки. Обсяг відшкодування Виконавцем завданих збитків працівниками Замовнику обмежується обсягом стягнутого/отриманого відшкодування від працівника.
2.1.8. Виконавець забезпечує ведення військового обліку працівників. 

2.1.9. Виконавець встановлює наказом для наданих працівників місце роботи, визначене у заяві працівника про прийняття на роботу. У разі, якщо Замовник потребує направлення працівника зі іншим місцем знаходження роботи, Виконавець встановлює наказом для працівника нове місце роботи на підставі переданої Замовником заяви Працівника, оформленої належним чином. 
2.1.10. Повідомити Замовника про уповноважених осіб з боку Виконавця, котрі представлятимуть Виконавця для реалізації п. 2.1.6-2.1.9 Договору. Контактна інформація має включати: прізвище, ім’я та по батькові відповідального, телефонний номер та електронну адресу. 

2.1.11. Виконувати зобов’язання, що встановлені іншими положеннями цього Договору.

2.2. Виконавець має право:

2.2.1. Здійснювати контроль над виконанням Замовником умов цього Договору, включаючи зобов'язання Замовника щодо створення безпечних умов праці для  працівників, у тому числі у формі безпосередньої присутності уповноваженого  представника Виконавця на території Замовника.

2.2.2. Встановлювати заробітну плату працівникам і розмір інших виплат працівникам з урахуванням вимог чинного законодавства.

2.2.3. Вимагати від працівників, направлених Замовнику, виконання умов трудових договорів, посадових інструкцій і локальних нормативних правових актів, що надані Замовником та затверджені Виконавцем.

2.2.4. Притягувати працівників до дисциплінарної, матеріальної відповідальності у випадках, передбачених законодавством, трудовими договорами, локальними нормативними правовими актами, що діють у Виконавця.

2.3. Замовник приймає на себе наступні зобов'язання:

2.3.1. Надавати заявку про  надання працівників Виконавцю із зазначенням кількості, з  відповідним видом кваліфікації працівників, у тому числі за рівнем, профілем освіти, наявності досвіду роботи, навичок та вмінь у певній сфері, та в разі необхідності наявності у таких працівників  необхідних ліцензій, атестацій, дозволів (допусків).

2.3.2. Встановити не менше ніж дох відповідальних осіб за взаємодію по наданому персоналу, надати їх контактну інформацію Виконавцю, а у разі зміни таких відповідальних осіб – надати оновлену контактну інформацію. 

Контактна інформація має включати: прізвище, ім’я та по батькові відповідального працівника, її телефонні номери та електронну адресу. 

Замовник зобов’язаний  забезпечити своєчасний прийом та ввідне інструктування направлених йому Виконавцем працівників та забезпечити належний доступ таким працівникам до виконання ними своїх трудових обов’язків.

2.3.3. Забезпечити працівників безпечними та  нешкідливими умовами праці, при виконання працівниками своїх трудових обов’язків.   

2.3.4. Ознайомити наданих  працівників  і провести первинний інструктаж щодо дотримання вимог техніки безпеки та охорони праці із зазначенням норм і правил, що діють на території Замовника за місцем роботи працівника.

2.3.5. Замовник самостійно, за свій рахунок забезпечує працівників усіма необхідними документами, матеріалами, засобами і знаряддями праці, приміщенням і всім необхідним, пов'язаним зі здійсненням працівниками своєї професійної діяльності в інтересах Замовника.

2.3.6. Оплатити надані Виконавцем послуги з надання працівників в повному обсязі і в строки, передбачені цим Договором.

2.3.7. Ознайомити працівників з локальними нормативними правовими актами, що діють у Замовника та затверджені Виконавцем, у випадку, якщо такі акти зачіпають питання з організації робіт, охорони праці, пожежної безпеки та інші вимоги, необхідні для безпечного та  якісного виконання робіт.

2.3.8. Забезпечити дотримання особистих немайнових прав працівників, передбачених Конституцією та іншим законодавством України: право на життя та  здоров'я, гідність особи, особисту недоторканність, честь і добре ім'я, ділову репутацію, недоторканність приватного життя, особисту та сімейну таємницю, право вільного пересування, вибору місця перебування і проживання і т. ін.
2.3.9.  Замовник зобов’язаний створити працівникам умови, необхідні для нормальної роботи та забезпечення повного збереження дорученого їм майна. 

2.3.10. У разі виявлення заподіяння шкоди працівником  Замовнику або виявлення факту розкрадання майна Замовника, вчиненого працівником, Замовник, у разі відмови Працівника відшкодувати прямий збиток, зобов'язаний самостійно звернутися до уповноважених органів із відповідною  заявою. Виконавець в цьому випадку надає Замовнику допомогу та  сприяння у відносинах з працівником та  уповноваженими органами. Після закінчення судового розгляду справи про відшкодування шкоди, Замовник зобов'язаний надати Виконавцю копію рішення або вироку суду, що вступило в законну силу, завірену судом.

2.3.11. Виконувати зобов’язання, що встановлені іншими положеннями цього Договору.

2.4. Замовник має право:

2.4.1. Надавати рекомендації Виконавцю щодо конкретних кандидатур (не з числа працівників Виконавця) для укладання з ними трудових договорів та спрямування їх для роботи за місцем здійснення діяльності Замовника в порядку і на умовах цього Договору. У випадку рекомендацій Замовник надає Виконавцеві такі документи:

- заяву про застосування соціальної пільги від кандидата;

- заяву на прийняття на роботу;

- у випадку необхідності попереднього оформлення трудових відносин між Виконавцем і кандидатом – надати також трудову книжку, а також інші документи, необхідні для документального оформлення трудових відносин за повідомленням Виконавця на протязі 5 днів з дня надсилання Виконавцем вимоги про це. 

За необхідності, Виконавець надає для виконання таких дій відповідальним працівником Замовника довіреність.  

2.4.2. Звернутися до Виконавця з пропозицією здійснити заохочення  кого-небудь з наданих працівників, сумлінно виконуючого покладені на нього трудові обов'язки.

2.4.3. У разі порушення працівниками трудової дисципліни, належним чином оформлювати факт порушення дисципліни і звертатися до Виконавця з пропозицією застосування до Працівника-порушника відповідних заходів дисциплінарного стягнення.

2.4.5. У разі виробничої необхідності відсторонити працівника від виконання роботи із невідкладним повідомленням Виконавця.

3. ПОРЯДОК ТА УМОВИ НАДАННЯ ПРАЦІВНИКІВ

3.1. Надані працівники не надають будь-які послуги і не здійснюють будь-які дії від імені Виконавця. Жоден з працівників, наданих Виконавцем, не є працівником Замовника і не перебуває з останнім у цивільно-правових та / або трудових відносинах у зв'язку з укладенням цього Договору.

3.2. Надані працівники перебувають у трудових відносинах з Виконавцем, у зв'язку з чим дотримуються правил внутрішнього трудового розпорядку і всіх розпоряджень Виконавця. Однак надані працівники зобов'язані дотримуватися вимог Замовника до організації робіт, охорони праці, пожежної безпеки та інші вимоги, необхідні для безпечного і якісного виконання робіт.

3.3. Трудовим договором між Виконавцем та працівником може бути встановлений обов'язок працівника дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, що діють у Замовника, а також відповідної посадової інструкції, що діє у Замовника для штатної одиниці.

У разі протиріччя локального нормативного акту, посадової інструкції, що діють у Виконавця, і локального нормативного акту, посадової інструкції, що діють у Замовника, з метою цього пункту застосуванню підлягає локальний нормативний акт, посадова інструкція, що діють у Виконавця.

3.4. Працівники, що виконують свої функції за цим Договором, вважаються працюючими з тимчасовим розміщенням у наданих Замовником місця роботи у рамках виконання цього Договору. Населений пункт, де знаходиться місце роботи, відповідає територіально місцю проживання працівника, що виключає обов’язок відрядження.
3.5. При необхідності надання Замовнику працівників, які нестимуть повну матеріальну відповідальність за довірене їм майно Замовника, Сторони складають додатковий договір до цього Договору про порядок передачі, повернення, відповідальності за нестачу та порядок відшкодування вартості втраченого майна. Виконавець при цьому укладає з відповідними працівниками договори про повну матеріальну відповідальність.

4. СУМА ВИНАГОРОДИ І ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ

4.1. Сума, порядок оплати винагороди Виконавця за цим Договором узгоджується Сторонами у Протоколі узгодження ціни.

4.2. Послуги вважаються наданими Виконавцем та прийнятими Замовником, якщо протягом 10 днів по завершенню розрахункового місяця Замовник не надав Виконавцю мотивованих заперечень.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЦИМ ДОГОВОРОМ

5.1. У разі невиконання або неналежного виконання однією із Сторін зобов'язань за цим договором, остання  зобов'язана відшкодувати іншій Стороні заподіяні таким невиконанням збитки.

5.2. У випадку прострочення перерахування Виконавцю належних йому грошових сум він має право стягнути з Замовника пеню у розмірі подвійної ставки НБУ від суми боргу за кожен день такого прострочення. У випадку застосування з вини Замовника (зокрема внаслідок порушення Замовником порядку оплати винагороди Виконавцю) контролюючими органами штрафних санкцій до Виконавця (в т.ч. за несвоєчасну виплату заробітної плати, інших передбачених цим договором виплат працівникам Виконавця, що залучені (залучались) до виконання роботи за місцем здійснення діяльності Замовника), Замовник сплачує на вимогу Виконавця додатково плату, що визначається в розмірі необхідної суми виплати, збільшеної на коефіцієнт 2 (два) .

6. ФОРС-МАЖОР

6.1. Сторони звільняються від відповідальності за часткове або повне невиконання зобов'язань за цим договором, якщо це невиконання стало наслідком обставин непереборної сили, які виникли після укладення цього договору і які Сторони не могли передбачити або запобігти.

6.2. При настанні обставин, зазначених у п. 6.1 цього Договору, кожна Сторона повинна негайно сповістити про них в письмовому вигляді іншу Сторону. Повідомлення повинно містити дані про характер обставин, а також офіційні документи, що засвідчують наявність цих обставин і, по можливості, дають оцінку їх впливу на можливість виконання Стороною своїх зобов'язань за цим договором.

6.3. Якщо Сторона не повідомить  або несвоєчасно повідомить про настання підстав, викладених  в п. 6.2 цього Договору, то вона зобов'язана відшкодувати другій Стороні понесені нею збитки.

6.4. У випадках настання обставин, передбачених у п. 6.1 цього Договору, термін виконання Стороною зобов'язань за цим договором відсувається відповідно до часу, протягом якого діють ці обставини і їх наслідки.

6.5. Якщо настали обставини, зазначені у п. 6.1 цього Договору, і їх наслідки продовжують діяти більше двох місяців, Сторони проводять додаткові переговори для виявлення прийнятних альтернативних способів виконання цього договору.

7. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ

7.1. Умови цього договору і додаткових договорів (протоколів, тощо) до нього є  конфіденційні і не підлягають розголошенню.

7.2. Сторони вживають всіх необхідних заходів для того, щоб їх співробітники, агенти, правонаступники без попередньої згоди іншої Сторони не інформували третіх осіб про деталі даного договору та додаткових договорів  до нього.

8. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

8.1. Усі суперечки та розбіжності, які можуть виникнути між Сторонами з питань, що не знайшли свого вирішення в тексті даного договору, будуть вирішуватись шляхом переговорів.

8.2. У разі недосягнення взаємних домовленостей шляхом переговорів, будь-який спір, щодо умов цього договору підлягає судовому розгляду. 

9. ЗМІНА ТА ПРИПИНЕННЯ ДОГОВОРУ

9.1. Цей договір може бути змінений або припинений за письмовою згодою сторін, а також в інших випадках, передбачених законодавством і цим договором.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. У всьому іншому, що не передбачено цим договором, Сторони керуються чинним законодавством України.

10.2. Будь-які зміни і доповнення до цього договору дійсні за умови, якщо вони вчинені в письмовій формі і підписані уповноваженими на те представниками Сторін.

10.3. Всі повідомлення в рамках цього договору слід надсилати до Сторонами один одному в письмовій формі. Повідомлення будуть вважатися здійсненими (надісланими) належним чином, якщо вони надіслані рекомендованим листом або доставлені особисто з отриманням під розписку посадовими особами Сторін.
Повідомлення також буде вважатись здійсненими (надісланими) належним чином, якщо вони відправлені на електронні адреси Сторін за цим Договором. 
10.4. Цей договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та діє безстроково.

10.5. Цей договір складено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із Сторін.

  11. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН:
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