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Зразок №3
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ

«______________»

                                                                                              Офіціанту
                                                                                                        Сергію Боднару

                                                 адреса: _________________
ВИМОГА
про надання письмових пояснень
Шановний, ______________!
Ви були відсутні на роботі  09.05.2023 8 годин (з 9.00 до 18.00). Відповідно до статті 149 Кодексу законів про працю України, просимо Вас надати письмові пояснення щодо причин відсутності на роботі 09.05.2023, а також надати документи, які б підтверджували  поважні причини відсутності на робочому місці.


Повідомляємо, у разі  відсутності Вашого письмового пояснення та ненадання Вами підтверджуючих документів щодо поважності причин відсутності на робочому місці, за грубе порушення трудової дисципліни, до Вас буде застосовано згідно п. 2 статті 147 КЗпП України дисциплінарне стягнення у вигляді звільнення з роботи за п. 4 статті 40 КЗпП України (за прогули без поважних причин). 
___________
     дата

Директор                                              _______________          
                                                                       підпис
Отримав:

___________                                        ________________       _________________

     дата                                                        підпис                       (ПІБ працівника)
